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Si esprime parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
Data: 27-06-2023 Il Dirigente

 DOTT.SSA MARIA DI MUNNO

PREMESSO che:

- l’articolo 6 comma 1 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche 
definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in 
conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, 
previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali;

- l’articolo 107 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 stabilisce che le funzioni e la responsabilità 
della dirigenza negli enti locali e l’articolo 109 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 prevede 
che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale detta funzione può essere attribuita ai 
responsabili degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco;

- il decreto Sindacale n. 28 del 23/09/2022, relativo alla nomina di responsabile dell’Area finanziaria e 
Personale;

- l’articolo 16, comma 1, del regolamento comunale delle assunzioni, dei concorsi - selezioni - mobilità - 
progressioni verticali, il quale prevede che sia il Responsabile del Servizio Personale ad esaminare le 
domande ai fini della loro ammissibilità;

RICHIAMATE:

- il Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- la deliberazione di G.C. n. 137 del 29/12/2021 di approvazione del piano delle Azioni Positive triennio 
2022/2024;

- la deliberazione di G.C. n. 148 del 06/12/2022 di aggiornamento del programma triennale del fabbisogno 
di personale 2022-2024, annualità 2022;

- la Determinazione R.G. n. 1379 del 30/12/2022 di avvio della procedura concorsuale, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria di accesso "D1", con profilo 
professionale Istruttore Direttivo Tecnico, con riserva prioritaria per i volontari delle forze armate ai sensi 
dell'art. 1014, comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010;

Oggetto: DETERMINA DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI PER IL CONCORSO PUBBLICO PER 
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CATEGORIA DI ACCESSO 
"D1", CON PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CON RISERVA 
PRIORITARIA PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL'ART.1014, COMMA 4 
E DELLART. 678 COMMA 9 DEL D.LGS. N. 66/2010.
Cig: 
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- la deliberazione di G.C. n. 123 del 27.10.2022 di Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 
113/2021- Aggiornamento Obiettivi ai fini valutazione Performance;

DATO ATTO che:

- il bando di concorso è stato affisso all’Albo Pretorio on line - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 5 del 20/01/ 2023, sul sito internet dell’ente 
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e sul Portale Unico del Reclutamento 
inPA;

- ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, la presentazione delle candidature alla selezione doveva essere 
effettuata obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA, 
perentoriamente entro le ore 12:30 del 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del 
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale - Concorsi;

- non sarebbero state prese in considerazione le domande presentate o spedite oltre il termine perentorio 
stabilito dal bando stesso;

ACCERTATO che le istanze pervenute entro il 20/02/2023 alle ore 12:30 sono nel numero complessivo di 
64;

ATTESO che, ai sensi di quanto previsto dall’art 10 del bando, essendo pervenute oltre 30 domande 
l’amministrazione eserciterà la facoltà di espletare la prova preselettiva che avverrà, nelle date che saranno 
comunicate con successivo provvedimento da parte della commissione;

ESAMINATO l’elenco delle istanze pervenute e dichiarato che non sussistono rapporti di parentela o di 
affinità od incompatibilità tra la sottoscritta ed i partecipanti ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C.;

ATTESO che ai sensi dell’art. 16, del regolamento comunale delle assunzioni, dei concorsi - selezioni - 
mobilità - progressioni verticali, il Responsabile del Servizio Personale procede con determina alla 
ammissione/esclusione dal concorso e notifica il provvedimento di esclusione ai non ammessi, richiedendo 
eventuali regolarizzazioni delle stesse;

ESAMINATE le domande e la documentazione a corredo delle domande di partecipazione per accertare il 
possesso, da parte dei singoli candidati, dei requisiti essenziali e soggettivi di ammissione al concorso in 
oggetto;

ATTESO che, a seguito della predetta verifica, si è proceduto alla predisposizione di un elenco di candidati 
ammessi alla procedura concorsuale e/o ammessi con riserva, come indicato nel prospetto di cui al documento 
allegato alla presente Determinazione quale ALLEGATO A;

RILEVATO che con successivo atto, come stabilito dal vigente art. 17 sezione Composizione commissione 
esaminatrice, del regolamento comunale delle assunzioni, dei concorsi - selezioni - mobilità - progressioni 
verticali, sarà appositamente nominata la Commissione Esaminatrice;

RITENUTO di provvedere in merito che deve essere approvato l’allegato elenco dei candidati ammessi e 
ammessi con riserva così come definito nell’ALLEGATO A alla presente Determinazione;

PRECISATO che:

- il Comune di Alberobello è in regola con le attuali disposizioni relative ai limiti di spesa in materia di 
personale dipendente ai sensi del D.M. del Dipartimento della Funzione pubblica del 27 marzo 2020, 
come da nuovi limiti imposti con decorrenza del 20 aprile 2020;

- l’ente è in regola con gli obblighi dichiarativi sulla piattaforma ministeriale Bdap sia per il rendiconto 
2022 che per il bilancio di previsione 2022/2024;

- con delibera di G.C. n. 106 del 09/11/2021 si è dato atto dell’inesistenza di esuberi di personale nelle 
diverse categorie e profili professionali previsti dalla dotazione organica;

- la spesa relativa alla successiva assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1 - a tempo pieno e 
indeterminato, rientra nei limiti legislativi previsti dalla normativa in materia di assunzione del personale;

- è stato trasmesso il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024 sul portale ministeriale Mef, 
denominato SICO;

DATO ATTO che per la sottoscritta non sussiste alcun conflitto di interessi e/o incompatibilità in merito alla 
fattispecie in argomento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., e che la stessa è a 
conoscenza delle sanzioni penali in cui si incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più 
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rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

D E T E R M I N A

1. DI APPROVARE l’elenco dei candidati ammessi/ammessi con riserva alla selezione pubblica per la 
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1, a tempo pieno e indeterminato, quale 
ALLEGATO A della presente Determinazione;

2. DI STABILIRE che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 del bando, essendo pervenute oltre 30 
domande l’amministrazione eserciterà la facoltà di espletare la prova preselettiva che avverrà, nelle date 
che saranno comunicate con successivo provvedimento da parte della commissione;

3. DI PRECISARE che si provvederà con successivo e separato atto alla nomina della commissione 
giudicatrice e di trasmettere la presente determinazione, con le domande pervenute, alla Commissione 
Esaminatrice appena verrà nominata;

4. DI PUBBLICARE il presente atto e tutti gli allegati sopracitati all'Albo Pretorio dell'ente nonché in 
Amministrazione Trasparente alla sezione bandi di concorso del sito istituzionale dell'Ente;

5. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del procedimento, 
relativamente alla pubblicazione del Bando in oggetto e all'avvio delle procedure concorsuali, è la Dott.ssa 
Maria DI MUNNO, Responsabile dell’Area Finanziaria e Personale;

6. DI ATTESTARE l’insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di 
convenienza che impongono un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente 
provvedimento in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo.
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ALLEGATO A

OGGETTO:  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CATEGORIA DI ACCESSO "D1", 
CON PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, 
CON RISERVA PRIORITARIA PER I VOLONTARI DELLE FORZE 
ARMATE AI SENSI DELL'ART.1014, COMMA 4 E DELLART. 678 COMMA 
9 DEL D.LGS. N. 66/2010

ELENCO DEGLI AMMESSI ALLA 
SELEZIONE

ELENCO AMMESSI

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA

38c0da17f0fc4de19e3d646c104fa4be 01/02/2023 12:36

EARSC26PXF 18/02/2023 18:11

0127f55f8f994daa8b9d7c7da0c4a20f 06/02/2023 21:45

GV2M5CTKYC 18/02/2023 15:07

2RQ5DN23Y8 17/02/2023 22:54

AV2M8BZ2Z5 18/02/2023 19:33

X76F96WEGZ 17/02/2023 22:02

f5f2e71c4c4e44a98db817578e1b8575 28/01/2023 16:08

N24CBR5KB9 19/02/2023 04:32

W5FYHAAN2X 20/02/2023 08:36

17f2c84bccef46ad8b78bd7fe436061e 25/01/2023 17:04

RWS54QT8MK 12/02/2023 20:53

388ab42467794a508a5bf025c08342f1 25/01/2023 16:30

HDHYB4ASX9 19/02/2023 21:00

ZY4ZCGCU7Q 16/02/2023 10:24
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8ab94becf1234e1199484f3238f614ad 20/02/2023 10:09

b906fd1b42b34cc89e4ea0f27b3ae122 16/02/2023 19:42

VSUM9MK6GR 19/02/2023 12:58

98PU4PVNMR 14/02/2023 23:09

ZSDTSMN9N7 18/02/2023 22:24

1K91GDY8HA 17/02/2023 16:04

UGZU22TN1F 15/02/2023 21:24

40c23810df5f499aa82aac4ac9c59e35 27/01/2023 20:22

DDG41TXYRB 20/02/2023 00:11

S85FX6HG5M 15/02/2023 20:31

a150ac6dc00145b18c5872fd4aa36b31 27/01/2023 17:16

QK68YETM1V 09/02/2023 18:19

27VVPEQFXR 08/02/2023 19:14

079c7bdb82ce43b7ba79ebeeec200c37 29/01/2023 17:55

aab4cde49f904a7a994452f89e6dd5e4 06/02/2023 09:59

692c12d2819b48cdaba86f04f4342f09 02/02/2023 09:18

N6SCU2V16Q 18/02/2023 22:53

EPA5RVTEUD 19/02/2023 08:56

QXK82UHU1U 14/02/2023 18:24

ea986ff985b84937a72944e65b7a97dc 20/02/2023 11:35

dc8ec8caaeed4a519ce5993a3dc923ca 03/02/2023 10:28

WZGRVTCKAD 18/02/2023 13:12

9d1d52b1696147439ac7e56b19a23f2e 18/02/2023 19:03

MGED82FF5D 13/02/2023 23:42
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ea1f4ef7686e49c68c6aa0d4aa65f5ce 18/02/2023 20:10

b18ddfbd949a4c779e12b2c33f95f573 01/02/2023 11:49

88NGK18EPM 12/02/2023 16:29

6470bb11893740ecaf01cebb48aecb3a 20/02/2023 09:58

f1dabfc3ba7745f080fd4922bd57c0d1 17/02/2023 08:28

12231872dd5e4f80aae51acb8fe4a3cc 02/02/2023 13:42

EXVU31B5MV 18/02/2023 18:05

44df6b0bed674015aacd2b9634a7354a 28/01/2023 18:30

TBYHKRXKHK 16/02/2023 23:43

9c48b81c54c343e490a947db4f065b1b 03/02/2023 17:57

G67NHH947A 19/02/2023 21:43

HXD4K8RDK5 11/02/2023 10:32

T936C4PAXT 16/02/2023 01:05

FZRZXDQR68 19/02/2023 20:40

48a39c8a552649f783917183e8c7c389 01/02/2023 15:59

3d2f29313e1b455db5f8fabe5e93a14b 19/02/2023 21:48

XX5S5ZKTP4 19/02/2023 18:31

BXPZ5CDXHK 19/02/2023 19:47

98a4993e67b74021af5fe59d6ed35ee1 19/02/2023 18:37

PPRESMX31Q 18/02/2023 12:39

08bf99c55265497c840cc711ddb67c1d 08/02/2023 11:29

9GANM7TEQM 15/02/2023 09:37

E9VN65XR3F 17/02/2023 11:40

73c189b892b145278ae768da916dfa93 28/01/2023 17:57
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ELENCO AMMESSI CON RISERVA:

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA 
INVIATA MOTIVO DI RISERVA

65DW91MM62 11/02/2023 15:10 A

A- TASSA DI CONCORSO COPIA NON CONFORME/LEGGIBILE

Il candidato ammesso con riserva dovrà presentare l’integrazione richiesta, ai sensi dell’art. 16 del 
Regolamento comunale delle assunzioni, dei concorsi - selezioni - mobilità - progressioni verticali 
indicati, il giorno di convocazione della preselettiva, o trasmetterla anticipatamente via pec, 
all’indirizzo protocollo@mailcert.comune.alberobello.ba.it, pena l’esclusione dal concorso.

Si comunica che il calendario delle prove verrà comunicato con successivo provvedimento a   
seguito della nomina della commissione di concorso.

Alberobello, 27 giugno 2023

Il Dirigente
 DOTT.SSA MARIA DI MUNNO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della
pubblicazione.
L'accesso agli atti viene garantito tramite l'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento
al quale l'atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.


