
 
 

Società di Padova specializzata in servizi 
per i Comuni e gli altri Enti Locali 

 
RICERCA PERSONALE  

al fine di costituire elenco di personale idoneo ad  essere assunto 
temporaneamente ed a rotazione per il profilo profe ssionale di 

 

AAUUSSIILLIIAARRII  DDEELL  TTRRAAFFFFIICCOO  
 
 
PRINCIPALI MANSIONI :  
� Verifica del corretto pagamento della sosta; 
� Redazione e contestazione verbali di accertamento; 
� Verifica funzionamento apparecchiature e gestione amministrativa. 
 
REQUISITI: 
� Età minima 18 (diciotto) anni compiuti, età massima 40 (quaranta) anni; 
� Titolo di studio di scuola secondaria di II grado o superiore; 
� Autonomia operativa, capacità di confronto interpersonale, massima integrità; 
� Patente B o superiore; 
� Non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
� Utilizzo del personal computer e pacchetto Microsoft Office; 
� Conoscenza del Codice della Strada; 
� Conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese, francese, tedesco e 
� giapponese, correttamente parlata; 
� Conoscenza della storia della Città di Alberobello, preferibile residenza nella stessa; 
 

    TIPO DI CONTRATTO: 
� Tempo determinato 6 mesi 
� Part – Time dal lunedì alla domenica diviso su turni 

 
SEDE DI LAVORO: ALBEROBELLO (BA)   
________________________________________________________________________ 
Gli interessati sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae entro il 21 Novembre 2016  ai 
seguenti recapiti:  
Abaco S.p.A. e-mail selezione@abacospa.it o fax 0423/286809 oppure direttamente c/o il 
Comando di Polizia Municipale di Alberobello. 
 
La selezione sarà curata direttamente dall’azienda.  
I candidati selezionati dovranno partecipare ad un corso di formazione non retribuito della durata di 30 
ore, tenuto da delegati del Comune di Alberobello, al termine del quale seguirà verifica finale sulle 
materie oggetto del corso e prova orale per la verifica della conoscenza della/e lingua/e straniera/e 
correttamente parlata/e. 
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