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AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - CAT. D1 — AREA TECNICA - CON CONTRATTO A
TEMPO PARZIALE DEL 50% E DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 110,
COMMA 1, D.LGS. N° 267/2000, PER RICOPRIRE IL RUOLO DI
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE
PAESAGGISTICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA 3 “FINANZE E PERSONALE”

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 20/07/2017 (resa
immediatamente eseguibile a norma di legge) con la quale & stato approvato il
Piano triennale 2017/2019 del fabbisogno di personale e contestualmente il
programma delle assunzioni per 'anno 2017 ai sensi dellart.39 L.449/97 e
ss.mm.ii.”;

VISTA la determinazione n. 799/104 del 17/08/2017 a firma del sottoscritto, in
qualita di Responsabile di Posizione Organizzativa delfArea N.3 “Finanze e
Personale”, di disposizione dellindizione del presente Awviso di Selezione
Pubblica per I'affidamento dell’ incarico di Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria
D1 - dellArea V, “Lavori Pubblici — Manutenzioni — Centro Storico — Verde
Pubblico - Edilizia — Urbanistica — Igiene Urbana®, a tempo parziale del 50% e
determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs 267/2000-TUEL;

VISTO l'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dal decreto
legge n. 90/2014 convertito nella legge n. 114/2014 e I’ art. 44 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi di questo Ente di cui alla delibera di Giunta
Comunale n.31 del 29/02/1999, nonché l'art.47 del vigente Regolamento dei
Concorsi e selezioni di cui alla delibera di G.C. n.64 del 05/06/2003;

RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione di G.C. N.90/2017, per sopperire alla mancanza
nella propria Dotazione Organica di una figura professionale idonea ed esperta in
materia paesaggistica, & indetta una procedura di Selezione Pubblica per il
conferimento dell'incarico, a tempo parziale del 50% e determinato, di Istruttore
Direttivo Tecnico — Categoria D1 di accesso — presso I'Area V, “Lavori Pubblici —
Manutenzioni — Centro Storico — Verde Pubblico — Edilizia — Urbanistica — Igiene
Urbana” di questo Comune ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000,
per ricoprire il ruolo di responsabile del procedimento di autorizzazione
paesaggistica, per la durata di tre mesi eventualmente prorogabili, per esigenze
di servizio, e comunque non oltre la data di scadenza del mandato del Sindaco pro
tempore.

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne
per laccesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D. Lgs. n.
198/2006 e dell'art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.ms.ii. .

Il candidato deve possedere un adeguato livello di competenze tecnico scientifich
nella materia della tutela del paesaggio ed in ambito di valutazione ambiental
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strategica (VAS). Tale competenza deve essere altestata attraverso i titoli
posseduti e I'esperienza professionale acquisita.
L'Area Tecnica ricomprende i servizi in oggetto specificati.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di modificare e/o incrementare le
competenze sopra elencate in funzione delle diverse esigenze organizzative che
eventualmente si andranno a verificare nel corso del mandato amministrativo.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

a) cittadinanza italiana (requisito necessario ai sensi dell'art. 38, comma 2, del
D.Lgs. n° 165/2001 e dell'art. 1, comma 1, lettera a), del D.P.C.M. 07.02.94, n®
174) o appartenenza a uno degli Stati aderenti al'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato, interdizione od altre misure
che escludono dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Pubblici, secondo le
feggi vigenti;

d) non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati dallimpiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

e) possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
magistrale in Architettura, Urbanistica, Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale, Ingegneria civile, Ingegneria edile o equipollenti o equivalenti;

f) abilitazione all' esercizio della professione e conseguente iscrizione al rispettivo
Albo Professionale;

g) esperienza professionale di almeno un anno nell'attivita istruttoria propedeutica
al rilascio di autorizzazioni paesaggistiche presso enti pubblici, ai sensi del
D.Lgs. 42/04 e s.m.i..

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione della domanda.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, i candidati, sotto la
propria responsabilita, dovranno dichiarare di aver preso visione del presente
awiso e di accettarlo in ogni sua parte; dovranno, altresi, autocertificare il
possesso dei requisiti di ammissione tra quelli sopra indicati, oltre alla data ed il
lucgo di nascita, la residenza e I'eventuale recapito a cui inviare le comunicazioni
oltre allindirizzo di posta elettronica.
E' ammessa l'autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalita previste dalla
vigente normativa (D.P.R. 445/2000), in tal caso & d'obbligo allegare copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.
Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:
> copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
> dettagliato curriculum professionale secondo il formato europeo, datato,
sottoscritto (su ciascuna pagina di ci lo stesso @ composto) e circostanziato in
modo tale da consentirne una puntuale verifica e valutazione dello stesso.
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Comune di
Alberobello (BA) — Ufficio Gestione Risorse Umane - Piazza del Popolo n. 31
70011 Alberobello (BA) e potranno essere:




OMIU &y
av® )

-~ Z,
:@!(
" R

(7
fer . parawt©

>

,1
|

[——
——

L —]
==

UM
3
Ao

S

1

United Nations 1 Trulli di Alberobello
Educational, Scientific 1996 - Iscritti sulla lista

Provincia di Bari Cultwral Organization  del Patrimonio Mondiale

Servizio Gestione Risorse Umane
« presentate direttamente all'Ufficio Protocollo ubicato nel Palazzo Municipale
(Piazza del Popolo , n.31) - dal lunedi al venerdi ore 8:30-13:00 e il giovedi ore
15:30-17:30 nell’'orario di servizio;
- spedite a mezzo del servizio postale tramite lettera raccomandata A.R.;
- spedite tramite posta elettronica certificata (P.E.C.), (esclusivamente con
lindirizzo personale di posta certificata de! candidato) al seguente indirizzo P.E.C.
del Comune di Alberobello: protocollo@mailcert.comune.alberobello.ba.it. In
tal caso si dovra procedere alla scannerizzazione della domanda di
partecipazione, regolarmente firmata, e di tutti i documenti ad essa allegati,
compresa una copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
E’ esclusa qualsiasi altra forma o mezzo di presentazione.
Le domande dovranno pervenire comungue a questa Amministrazione Comunale,
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 18/08/2017. Le domande pervenute
successivamente alla data e ora sopra indicate non saranno prese in
considerazione. Fara fede esclusivamente la data e I'ora di ricezione attribuita dal
protocollo informatico dell’Ente.
A tale proposito 'Amministrazione non assume alcuna responsabilita né per la
eventuale tardiva ricezione della domanda di partecipazione o per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dei rispettivi recapiti da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei
recapiti indicati in domanda, né per eventuali disguidi postali o del servizio P.E.C. o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE, NOMINA E DURATA DELL’INCARICO
La valutazione delle candidature, sara effettuata da un’apposita Commissione
nominata dal sottoscritto e presieduta dal Responsabile di Posizione Organizzativa
dell'’Area Tecnica di questo Ente, Ing. Dante CONSOLI, e da due componenti: N.1
membro interno nella persona della Dott.ssa Immacolata D'ALESSIO, quale
Segretario Generale di questo Comune, e da N.1 membro esterno di comprovata
esperienza nelle materie oggetto dell'incarico da individuarsi tra i Dirigenti o
Incaricati di P.O. dellArea Tecnica dei Comuni delllArea Metropolitana di Bari e
province limitrofe

Per la valutazione delle candidature la Commissione, previa verifica dei requisiti di
ammissibilita previsti del presente avviso, procedera attraverso l'esame del
curriculum_vitae dei candidati e mediante un colloguio diretto ad accertare il
possesso della effettiva esperienza e professionalita posseduta dai ciascun
candidato, tenuto conto dei titoli culturali e professionali presentati o dichiarati,
delle attivita svolte e delle precedenti esperienze di lavoro aventi attinenza con
I'incarico da conferire.

A conclusione della procedura di valutazione la Commissione procedera alla
formulazione di un giudizio di idoneitd motivato per ciascun dei candidati risultati
idonei e trasmettera al Sindaco un elenco dei 5 candidati ritenuti essere i pitl idonei
per il posto da ricoprire.

Il Sindaco provvedera, intuitu personae, con proprio decreto alla individuazione e
nomina del candidato da assumere, tenuto conto dei giudizi individuali di idoneita
espressi dalla Commissione.

Seguira la sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato.
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A conclusione dei lavori della Commissione &, comunque, riservata al Sindaco la
facoltd di non procedere ad alcuna nomina dell’lstruttore Direttive Tecnico in
argomento.
[l candidato che sara prescelto dovra presentare, entro 10 giorni dalla
. comunicazione, la documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano autocertificabili ai sensi
della normativa vigente. La conseguente stipulazione del contraito di lavoro a
tempo determinato e parziale del 50% avverra solo con l'accettazione piena da
parte del soggetto prescelto degli adempimenti contrattuali, di legge e di
regolamento, che I'Amministrazione evidenziera all'interessato.
L'assunzione, data la brevita dell'incarico, non & soggetta ad alcun periodo di
prova.
La conclusione della procedura & comunque subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli enti locali. E' prevista la facolta di
revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono
incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o
limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della spesa
di personale.
Il presente avviso ha valore ricognitivo @ non vincolante per I'Ente e potra essere
revocato in ogni momento.

TRATTAMENTO ECONOMICO
In base all'art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, il trattamento economico del
personale assunto con il succitato contratto & quello previsto per qualifica di
Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D1 - del vigente C.C.N.L. dei dipendenti del
Comparto degli Enti Locali, pari attualmente ad € 22.930,60 annui lordi per tredici
mensilita, da corrispondere in proporzione alla percentuale di lavoro parziale del
50%, oltre ad eventuali altre indennita nella misura stabilita dal vigente CCNL o
dall'Ente, ed altri eventuali benefici, se ed in quanto dovuti, il tuito rapportato alla
durata dell'incarico e all’'effettivo periodo di lavoro prestato.
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali di legge.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato allAlbo Pretorio on-line del Comune di
Alberobello, sul sito internet istituzionale del Comune di Alberobello nella sezione
“Amministrazione trasparente/bandi di concorso”, nonché sui siti istituzionali degli
Ordini degli Ingegneri e Architetti della Provincia di Bari.

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI
PERSONALI

In ottemperanza dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 ed in conseguenza della
presente procedura, si comunica che i dati personali saranno oggetto di
trattamento da parte di questo Ente nel rispetto della citata normativa, per le
finalita istituzionali inerenti all'attivita dell'ente ed in particolare per la valutazione
delle candidature, per la nomina e per i successivi adempimenti.
Tali dati saranno conservati, nei modi previsti dal citato D.Lgs. n. 196/2003 presso
la sede del Comune di Alberobello in archivio cartaceo ed informatico.
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Responsabile del procedimento & il Rag. Domenico Perrelli - Responsabile dei

procedimenti del Servizio Gestione Risorse Umane: tel.080-4036240 - email:
settorepersonale@comune.alnerobelio.ba.it.

Alberobello, li 17/08/2017
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