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Comune d1 ?‘xlberobello

Provincia di Bari

Servizio §estione Risorse Umane
Prot.n. ?wé

: Alberobello 21/07/2014
AREA N.3

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO

di Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria per titoli, prova pratica e
colloquio, per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale
50%, per il periodo massimo di sei mesi, di N.1 “Istruttore Amministrativo”, Cat.“C”,
posizione economica C1, da utilizzare a potenziamento di personale di ruolo in caso
di necessita e urgenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
VISTA la propria determinazione n. 50, reg. gen. n. 449 del 17/07/2014;

VISTO il vigente Regolamento dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli
approvato con delibera di G.C. n. 64 del 05 giugno 2003;

VISTE le vigenti norme in materia di assunzione di personale a tempo determinato negli Enti Locali;

VISTA la deliberazione di G.C. n.47 del 08 maggio 2014,

RENDE NOTO

che '’Amministrazione Comunale procedera alla formulazione di una graduatoria, per titoli, prova pratica e
colloguio, avente validita triennale, per I'assunzione a tempo determinato e parziale 50% di personale da
ascrivere al profilo professionale di "Istruttore Amministrativo", categoria "C" - posizione economica C1, da
assumere esclusivamente per motivi di urgenza, per punte di attivita e necessita improrogabili, per periodi
della durata massima di sei mesi.

Trattamento Economico:

I trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale dipendente dagli Enti Locali,
relativamente alla Categoria "C", posizione economica "C1", oltre alla corresponsione della tredicesima
mensilita e dellassegno per il nucleo familiare (se ed in quanto spettante), il tutto rapportato alle ore di
effettivo lavoro.

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di legge.

Requisiti di ammissione:

Per 'ammissione alla procedura selettiva & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana (sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica
e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato), oppure di cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea a condizione che gli stessi siano in possesso dei requisiti previsti dall'art.3
del D.P.C.M. n.174 del 07.02.1994;

- eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore alla soglia dell'eta necessaria per l'accesso alla
pensione;

- idoneita fisica alle mansioni proprie del posto;
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non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e godere dei diritti politici;
non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e non essere
stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

per chi & soggetto all'obbligo di leva: di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

esenzione da condanne penali, non avere procedimenti penali pendenti, ovvero inesistenza di qualsiasi
precedente penale, pendenza penale o applicazione di misure di prevenzione;

possesso del seguente titolo di studio: diploma della scuola media superiore di durata quinguennale (in
caso di titolo di studio conseguito presso lIstituzione Scolastica di uno Stato Membro dell’'Unione
Europea, la dichiarazione deve essere integrata con ulteriore dichiarazione di aver presentato richiesta
per I'equiparazione del titolo di studio ai sensi del comma 3 dell’art.38 del D. Lgs n.165/2001 e che sono
in corso le relative procedure);

capacita di utilizzo di apparecchiature e procedure informatiche.

I suddetti requisiti d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel
presente avviso pubblico, per la presentazione delle domande.

La legge 10 aprile 1991, n. 125, garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Presentazione delle domande

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera (Legge n. 370/1988), secondo lo schema
allegato al presente bando, ogni candidato deve obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n.445 del 28 dicembre 2000, a pena di
esclusione dalla graduatoria con la conseguente perdita di ogni diritto all’assunzione:

1.
2.

cognome, nome, luogo e data di nascita;

la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito presso il quale 'Amministrazione Comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, con indicazione del numero di codice di
avviamento postale ed eventuale recapito telefonico;

titolo di studio posseduto richiesto per I'accesso al posto, con specificazione della data e dellistituto
presso il quale & stato conseguito e della votazione riportata (in caso di titolo di studio conseguito presso
Istituzione Scolastica di uno Stato Membro dell'Unione Europea, la dichiarazione deve essere integrata
con ulteriore dichiarazione di aver presentato richiesta per I'equiparazione del titolo di studio ai sensi del
comma 3 dell’art.38 del D. Lgs n.165/2001 e che sono in corso le relative procedure);

di aver/non aver prestato servizio alle dipendenze di amministrazioni pubbliche, a tempo indeterminato o
determinato, purché non si abbia trattamento pensionistico conseguente e, comunque, si sia concluso
senza demerito; il candidato deve indicare: con quale specifico profilo professionale; la qualifica o
categoria, presso quale amministrazione; il/i periodo/i di servizio:

eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), con specificazione dell'eventuale applicazione di sospensione condizionale della pena,
procedimenti penali pendenti, nonché sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione
(specificandone la natura), ovvero inesistenza di qualsiasi precedente penale, pendenza penale o
applicazione di misure di prevenzione;

possesso della cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro dell'Unione Europea a condizione che
si abbia il possesso dei requisiti previsti dallart.3 del D.P.C.M. n.174 del 07.02.1994;

Comune o Stato dellU.E. nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
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9. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto;

10. cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti d'impiego presso Pubbliche Amministrazioni:
11. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

12. di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

13. possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino non italiano di uno Stato membro
dellU.E.;

14. possesso di adeguate capacita di utilizzo di apparecchiature e procedure informatiche;
15. disponibilita ad assumere servizio immediato dopo la chiamata, anche telefonica;

16. di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Alberobello;

17. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt.19 e 47 del DPR
n.445 del 28 dicembre 2000;

18. l'autorizzazione al Comune di Alberobello all'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le
finalita relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs.n.196/2003.

| requisiti innanzi elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato nel
presente avviso per la partecipazione alla selezione.

Le domande devono essere redatte preferibilmente sugli appositi moduli da reperire presso il Servizio
Gestione Risorse Umane e/o sul sito Web istituzionale del Comune di Alberobello, in carta libera.

La domanda dovra essere accompagnata da un elenco redatto in carta semplice di tutti i documenti alla
stessa allegati, debitamente sottoscritto dall’interessato.

La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione si sensi dell'art. 39 del DPR n.445 del 28
dicembre 2000.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Graduatoria

La graduatoria sara formulata per titoli, prova pratica e colloquio secondo quanto stabilito all'art.38,
comma 1 del vigente Regolamento per I'espletamento dei concorsi e selezioni del personale, approvato con
delibera di G.C. n.64 del 05 giugno 2003.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati secondo quanto previsto dagli artt.22-26 del Regolamento, per cui:
a) ititoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:

| Categoria Titoli di studio punti 4
Il Categoria Titoli di servizio punti 4
HI Categoria Curriculum professionale punti 1
IV Categoria Titoli vari punti 1
Totale punti 10
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b) la valutazione dei titoli dei singoli candidati ha luogo dopo espletamento della prova pratica e prima
dell'inizio del colloquio e deve essere resa nota agli interessati prima dell'effettuazione del colloquio.

c) dei complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio, 3 punti saranno attribuiti al titolo richiesto per
l'accesso come dal prospetto che segue:

Titolo espresso | Titolo espresso in sessantesimi | Titolo espresso in Titolo espresso con Valutazione
in decimi Centesimi giudizio complessivo
da | A da_ | a da | a PUNTI
6,00 36 60 = 0,00

6,01 6,99 37 4 61 70 Sufficiente 0,75
7,00 7,99 42 47 71 80 Buono 1,50
8,00 8,99 48 53 81 90 Distinto 2,25
9,00 10 54 60 91 100 Ottimo 3,00

d) Tlulteriore punto a disposizione potra essere attribuito nella misura di 0,3 punti per ulteriori titoli di studio
di livello pari a quello richiesto per 'ammissione e nella misura di 0,7 punti per titolo di studio posseduto
di livello superiore a quello richiesto per 'ammissione e nel limite massimo di un punto.

e) E'valutabile il servizio prestato in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche indicate dal comma 2, dell’art.1 del D.Lgs.n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni e
per le quali si applica 'accordo di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali.

f) Lavalutazione del servizio di cui alla lettera precedente avverra in base ai seguenti criteri:

Categoria o qualifica funzionale di servizio rispetto al posto a Punti attribuiti per ogni mese di servizio
selezione
A) Uguale o superiore 0,15
B) Immediatamente inferiore 0,10
C) Ulteriormente inferiore 0,06

g) | periodi di 15 giorni e superiori vengono arrotondati a mese intero, quelli inferiori a 15 giorni non sono
computati.

h) | periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di riafferma,
prestati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri sono valutati con lo stesso punteggio
attribuito per i servizi prestati negli impieghi civili presso Enti pubblici.

i) lo stato di cui alla precedente lett.h) deve essere comprovato con dichiarazione, anche contestuale
all'istanza di partecipazione alla selezione, sottoscritta dall'interessato.

i} 1 servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione del numero delle ore previsto per il tempo
pieno.

k) Nel curriculum professionale vengono valutate le attivita formative e professionali, non riferibili a titoli gia
valutati in altre categorie, che evidenziano una specializzazione professionale rispetto al profilo del posto
da conferire, quali la partecipazione a seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore.

) Nel caso di insignificanza del curriculum stesso, in relazione ai contenuti del profilo professionale del
posto a concorso, la Commissione ne da’ atto nel verbale e non attribuisce alcun punteggio.

m) Saranno valutati come "“titoli vari” tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti,
in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a selezione ed a tutti gli elementi apprezzabili
al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del
concorrente. Il punteggio da attribuire sara il seguente:

Tipologia del titolo Punti
Attestati, certificazioni e diplomi di qualificazione e di specializzazione 0,10
Corsi di perfezionamento su materie attinenti alle mansioni del posto messo a selezione, purché sa

certificato il superamento della prova finale e di durata superiore a sei mesi 0,20
Servizi resi in regime di “locatio operis” presso la Pubblica Amministrazione, per ogni anno 0,20
Pubblicazioni 0,20

Qualifiche professionali e specializzazioni acquisite durante il servizio militare attestate con il diploma
rilasciato dal competente organo militare 0,10

Prove

La prova pratica sara intesa ad accertare le capacita dichiarate dai candidati circa I'utilizzo di macchine e
procedure informatiche.

Ai concorrenti ammessi alla selezione, secondo I'art.16 del regolamento, sara comunicato il luogo, il giorno e
Fora sia della prova pratica che, successivamente e previo superamento della prova pratica, del previsto
colloquio nei termini di cui agli artt. 27 e 35 del vigente Regolamento.




SHOND iy

»
,
7

2 AWy |

NS

Perrcsvisnrcsrrenns

=

/?
“e, 22O
TE . paATRY

e

Comune d1 Alberobeﬂo

Provincia di Bari
Servizio Gestione Risorse Umane

Per la valutazione delle prove, la Commissione, a norma dell'art.21 del vigente Regolamento, dispone di
punti 30 per ciascuna prova.

Sia la prova pratica che il colloquio si intendono superate a condizione che il candidato riporti almeno una
votazione non inferiore a 21/30 in ciascuna delle stesse.

La graduatoria di merito verra formulata sommando al punteggio ottenuto in relazione ai titoli la votazione
conseguita nella prova pratica e quella conseguita nel colloquio.

Periodo di servizio

Il periodo di assunzione in servizio prevede una durata massima di sei mesi. Dopo il primo contratto, ogni
eventuale successiva assunzione per lo stesso candidato potra avvenire solo se trascorso un periodo di sei
mesi dal termine del precedente contratto.

Resta inteso che si dara comunque luogo alle assunzioni solo se:

- saranno disponibili in bilancio le opportune risorse finanziarie;

- vi sara la effettiva necessita di procedere alle stesse accertata sia dai Responsabili dej Servizi
interessati che dalla programmazione annuale del fabbisogno di personale.

Materie della prova d’esame

Le prove d'esame verteranno sulle seguenti materie:

e per la prova colloquio: Legislazione in materia di Enti Locali (Testo unico sullordinamento degli Enti
Locali); nozioni di diritto costituzionale e amministrativo; diritti e doveri dellimpiegato; ordinanze e
regolamenti; nozioni di contabilita e finanza applicata agli Enti Locali;

e per la prova pratica: accertamento delle effettive capacitd di utilizzo di macchine e procedure
informatiche mediante prova da espletarsi su apparecchiatura informatica messa a disposizione del
candidato da parte della Commissione.

La prova selettiva e il colloquio saranno diretti ad accertare I'idoneita del candidato alle mansioni cui verra

assegnato.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito dovranno dichiarare la loro disponibilita ad

assumere il servizio a tempo determinato nel periodo di servizio stabilito, pena la retrocessione in

graduatoria.

Nomina dei vincitori e presentazione dei documenti di rito

La nomina dei vincitori avverra secondo l'ordine della graduatoria predisposta dalla Commissione

esaminatrice ed approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane.

Ai vincitori, prima dell'assunzione in servizio, sara richiesto di regolarizzare e produrre in bollo tutta la

documentazione dichiarata o presentata in carta libera e di assumere servizio per il periodo stabilito a pena

di decadenza, salvo comprovato impedimento riconosciuto dalla stessa Amministrazione.

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato avverra in base allart.14 del C.C.N.L - comparto

EE.LL. 1994/97. | candidati dichiarati vincitori, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro

individuale, saranno invitati a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso

al rapporto di lavoro come sopra indicato. Nello specifico dovranno presentare:

1. dichiarazione di accettazione della nomina;

2. dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego in corso e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita.

Tutti i documenti comprovanti stati e fatti personali modificabili devono essere di data non inferiore a mesi

sei dal termine del presente bando, mentre gli altri hanno validita illimitata.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione dei documenti, 'Amministrazione non dara

luogo alla stipula del contratto e alla successiva assunzione.

Presentazione delle domande - Termine utile

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate a:
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Comune di Alberobello (Ba), P.zza del Popolo, n.31, 70011 Alberobello (BA) - Servizio Gestione
Risorse Umane, e pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/08/2014. Oltre tale termine si dara
luogo all'esclusione dal concorso. Fa fede, a tal fine, unicamente il timbro a data di ricezione apposti
dalfufficio Protocollo del Comune di Alberobello per le domande inviate a mezzo del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, entro la stessa ora e data, per i titolari di un indirizzo di posta
elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: protocollo@mailcert.comune.alberobello.ba.it

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione & perentorio, pertanto non verranno prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzi, non
siano pervenute all Amministrazione entro il termine previsto dal presente avviso pubblico.

Alleqati alla domanda

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare:

1) Ricevuta del versamento sul c/c n. 18295709, intestato al Comune di Alberobello, Servizio Tesoreria,
comprovante il versamento della somma di € 5,00 per tassa di concorso;
2) Elenco documentazione presentata e Curriculum professionale, regolarmente sottoscritti.

Forimazione, pubblicazione ed efficacia della graduatoria

Al termine dei propri lavori la Commissione formulera una graduatoria dei concorrenti che si siano collocati
utilmente, sulla base dei criteri indicati nel presente bando.

La graduatoria € pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio informatico delllAmministrazione per un
periodo di almeno quindici giorni consecutivi ed inserito nel portale Amministrazione trasparente- voce Bandi
di Concorso.

Successivamente a tale pubblicazione, la graduatoria potra essere consultata, su richiesta, presso il Servizio
Gestione Risorse Umane, Piazza del Popolo, 31 Alberobello (BA), oppure sul portale Amministrazione
trasparente- voce Bandi di Concorso.

Ai sensi della normativa vigente, la graduatoria formata ad esito della presente procedura di reclutamento,
rimane efficace per un termine di tre anni, decorrenti dalla data della sua pubblicazione .

La graduatoria sara utilizzata in base alle esigenze di servizio che si manifestassero nel corso del periodo di
validita, seguendo rigorosamente I'ordine di iscrizione degli idonei.

La graduatoria potra essere utilizzata anche da parte di altri Comuni che, eventualmente, potrebbero aver
necessita di unita lavorative aventi la stessa Categoria e profilo professionale, ai sensi di quanto previsto
dall'art.3, comma 61 della Legge 350/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Informazioni generali

Il presente awviso pubblico & stato emanato tenuto conto dei principi di cui agli artt. 7 e 61 del D.
Lgs.n.165/01, della L.n.125/91, in materia di garanzia di parita di trattamento e di pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, nonché, ancora, dei principi di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, in
materia di accesso dei cittadini degli Stati membri dellUnione Europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche e di cui alla legge n. 101 del 8 marzo 1989, in materia di rapporti tra lo Stato e
['Unione delle Comunita Ebraiche italiane.

| rapporti di lavoro dei candidati assunti in servizio, saranno costituiti e regolati da appositi contratti
individuali, ai sensi del contratto collettivo nazionale vigente.

Le assunzioni saranno comunque subordinate al possesso dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni
legislative, contrattuali e regolamentari, in materia di pubblico impiego.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso pubblico, si rinvia alle norme contenute
nellapposito Regolamento disciplinante le forme selettive per 'accesso allimpiego presso il Comune di
Alberobello, disponibile, ai candidati che ne vorranno prendere visione, presso il Servizio Gestione Risorse
Umane, Piazza del Popolo, Alberobello (BA).

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicaziope deln
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cambiamento. di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

L'Amministrazione si riserva altresi la facolta insindacabile di prorogare i termini di scadenza, di revocare il
presente bando, sospenderlo, annullarlo o modificarlo senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta.

Sono a disposizione dei candidati copia integrale dell’avviso pubblico e dello schema di domanda (non
vincolante), sul sito web istituzionale del Comune di Alberobelio e presso il Servizio Gestione Risorse
Umane, Piazza del Popolo, Alberobello (BA) ( responsabile del procedimento Rag. Domenico PERRELLI -
tel.: 080 4036240; fax 080 4325706 - e-mail: settorepersonale@comune.alberobello.ba.it) durante tutti i
giorni feriali (dal lunedi al venerdi compreso), dalle ore 8.30 alle ore 13.00, nonché, ulteriormente, nel giorno
di giovedi, dalle ore 15.30 alle ore 18.30, ed inserito nel portale Amministrazione trasparente - voce
Concorsi.

/"
Dalla Residenza Municipale, Ii 21/07/2014 /[

: ESPGNSéB LE DEL SERVIZIO
# \USESTIONE RISORSE UMANE

: WE)
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Al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane
del Comune di ALBEROBELLO
Piazza del Popolo, 31
70010 - ALBEROBELLO (BA)
1

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (DURATA MASSIMA MESI SEI) E

PARZIALE 50% DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (categoria C1).

II/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto e, all’uopo, sotto la propria responsabilita,
dichiara:

1. di chiamarsi e
di essere nato/a a il ;
Codice Fiscale n. ;

2. dirisiedere in Via n. cap. Citta Prov.

3. divoler partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA IN OGGETTO;

4. le eventuali comunicazioni inerenti il concorso dovranno essere inviate al seguente indirizzo: Comune di
Via n. CAP
(Prov.) Tel. Fax ;

5. diessere in possesso della cittadinanza:

0O [Italiana;
Q di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso specificare lo Stato di appartenenza:
e dichiara di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

6. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune dj Prov.
(per i cittadini U.E.) Comune Provincia e Stato di appartenenza

7. di non avere riportato condanne penali;
a di aver riportato le seguenti condanne penali:

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale);

8. di godere dei diritti civili e politici;
Q  dinon godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

>

9. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego o incarico presso una Pubblica

Amministrazione;
O di essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego o incarico presso una Pubblica
Amministrazione (riportare i motivi );

10. di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio militare:
Cittadini italiani:

O esente
Q assolto
0 altro ;

0 Cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
Indicare lo Stato di appartenenza:
O esente

O assolto

Q altro




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

di essere idoneo a svolgere le funzioni di cui al bando e di essere immune da difetti che possano influire sul
rendimento di servizio;

di possedere adeguate capacita di utilizzo di apparecchiature e procedure informatiche;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza ai sensi degli artt.16 e 18 bis D.P.R. 487/1994
come modificati ed integrati dal D.P.R. 693/1996: di
cui entro il termine perentorio di quindici giorni successivi dalla data in cui avra luogo la prova pratica, verra
presentata relativa documentazione o la dichiarazione sostituiva ai sensi della Legge n. 15 del 1968, Legge n. 127
del 1997 ed art.2 D.P.R n. 403 del 1998;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma (quinquennale) conseguito presso I’Istituto
di nell’anno scolastico con
valutazione ;

per cittadini membri dell’Unione Europea:
O  di aver presentato richiesta in data per Pequiparazione del titolo di studio ai sensi del comma 3
dell’art.38 del D. Lgs n.165/2002 e che sono in corso le relative procedure;

di essere dipendente/o di essere stato dipendente a tempo indeterminato:
Q presso la Pubblica Amministrazione di

con il profilo professionale di dal
al ad orario full-time/part-time indicare in

quest’ultimo caso indicare iln. ___ di ore settimanali di lavoro, € di avere risolto tale rapporto di lavoro per i

seguenti motivi: (solo in caso affermativo);

QO presso la Pubblica Amministrazione di

con il profilo professionale di dal
al ad orario full-time/part-time in

quest’ultimo caso indicare iln._____ di ore settimanali di lavoro, e di avere risolto tale rapporto di lavoro per i

seguenti motivi: (solo in caso affermativo);

di essere dipendente/ o di essere stato dipendente a tempo determinato:
O presso la Pubblica Amministrazione di
con il profilo professionale di

dal al ad  orario full-time/part-time in
quest’ultimo caso indicare il n. di ore settimanali di lavoro, e di avere risolto tale rapporto di lavoro
per i seguenti motivi: (solo in caso affermativo);

Q presso la Pubblica Amministrazione di
con il profilo professionale di

dal al ad orario full-time/part-time in
quest’ultimo caso indicare il n. di ore settimanali di lavoro, e di avere risolto tale rapporto di lavoro
per i seguenti motivi: (solo in caso affermativo);

Q presso la Pubblica Amministrazione di
con il profilo professionale di

dal al ad orario full-time/part-time in
quest’ultimo caso indicare il n. di ore settimanali di lavoro, e di avere risolto tale rapporto di lavoro
per i seguenti motivi: (solo in caso affermativo);

di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste dalla vigente Disciplina dei Concorsi e delle altre
procedure di assunzione e di accesso;

di essere consapevole della veridicita della presente domanda e delle dichiarazioni in essa contenute e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni;




19. di autorizzare il Comune di Alberobello al trattamento dei propri dati personali e di essere consapevole che, ai sensi

del D.Lgs. 196/2003, i propri dati saranno raccolti ¢ trattati dal Comune per le finalitd di gestione del concorso e
successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. Tali informazioni inoltre potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridica - economica del candidato.

Luogo , data
Firma
ELENCO ALLEGATI
1 sottoscritto cognome nome nato
il residente a
Via
n. Tel allega alla presente domanda:
a)  attestato in originale comprovante I’effettuato versamento della tassa di concorso di € 5,00 da effettuarsi sul c.c.p.
18295709 intestato al comune di Alberobello — Servizio Tesoreria.
b) Curriculum;
c)  Altro (specificare):
Luogo , data

Firma

(1) (Leggere attentamente. Compilare a macchina o in carattere stampatello, completando le righe
» segnando con una X le caselle in caso affermativo e barrando le voci che non interessano.

La firma apposta in calce dev’essere autografa, non autenticata,
I presente modulo compilato in tutte le sue parti, sottoscritto ed integrato dai relativi allegati potra essere,
entro il termine di cui al bando, presentato direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente che rilascer

apposita ricevuta o presentato con le altre modalitd previste dall' Avviso Publbico.




PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO

MODALITA’ DI CONSEGNA:

[ a mano
[l amezzo P.E.C.
O raccomandata A.R.
[
RISERVATO ALL’UFFICIO PROTOCOLLO RISERVATO ALL’UFFICIO CONCORSI E
ASSUNZIONI
Ammesso
O
Ammesso con riserva O
Non ammesso O]
DICHIARAZIONI DA REGOLARIZZARE: OSSERVAZIONI
ST NO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
DOCUMENTI
ALLEGATI1
1
2)




