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Comune di Alberobello
Provincia di Bari

Servizio Gestione Risorse Umane

AWISO DT SELEZIONE PER I.J. NOMINA
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE.

IL RE,PONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE

PREMESSO che il Comune di Alberobello con deliberazione delfa

aprie 2014, ha approvato il ptoprio Regolamento dr funzionamento

di Valutazione:

TENUTA PRESENTE la delibera della Commissione A.N.AC.

requisiti per la nomina del componenti dell'Organo Indipendente di

lett. g e 14 D.Lgs. n.150 del27 /10/2009),

Unúed Nations I Trulli di Alberobello
Educational, Scientific 1996 - Iscritti sulla lista
CulturalOrganizaîion delPatrimonioMondiale

DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO

RISORSE UMANE

Giunta Comunale n.35 del 18
dell'Organismo Indipendente

n.4/2010 di definizione dei
Valutazione (art.13, comma 6

VISTA la determin a n.269 / 32 del 08 /05 /2014 con cui è stato approvato il presente awiso;

AVVISA

Che si deve procedere alla nomina dei due componenti, estetni all'Ente, facend parte

dell'Organismo Indipendente di Yalutazione per il penodo da giugno 201,4 a gpugno 2017;

che la individuazione dei due componenti esperti awertà tramite selezione tra soggetti che, alla

data della pubblicazione del presente awiso, abbiano i seguenti reqursiu:

1,. possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel precedente

ordinamento degli studi universitad in Ingegneria, Economia e Giudsprudenza. Per le lauree in

disciplne diverse è richiesto un titolo di studio post universitario in profrli afferend ai settori

della organizzaztone, della gestione del personale, del management, della pianificazione e

controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati. In

alternativa al possesso di un titolo di studio post universitario, è sufficiente il possesso di

esperienza di cui al punto 2, di almeno cinque anni;
2. possesso di un esperienza di almeno tre anni, in posizione di responsabilità, anche presso

aziende private o di docenza nel campo del management, della piarufrcazione e controllo di

gestione, della organizzazione, della gestione del personale, della misur^ztone e valwtaziote

della performance e dei nsultatr owero possesso di un'esperreflz^ giuridico-contabile-
amministrativa correlata all'iscrizione ad uno degli specifici Albi Professionali.

Glr interessati devono far pervenire a mezzo servizio postale o consegna diretta all'Ufficio

Protocollo del Ente ed rn alternativa mediante e-mail all'tndiizzo di posta elettronica cetiftcata
protocollo@mailcert.comune.alberobe[[o.ba.it, enfto il termine perentorio del 3l

massio 2014. aoposita richiesta debitamente sottoscritta e corredata da:

1" curdculum da cui si evincano i reqursiu e la comprovata professionalità;
2. dichianzione sottoscritta, ai sensi del DPR 445/00, con cui, chi intenda concorrere, attestl:

^. dj. essere in possesso dei reqursitr dr cui ai predettr punti 1 e 2 specificando il titolo di studio

posseduto, la materia, la votazione, la data di conseguimento e l'Università presso cul è 
,4*:E;posseduto, la materta, la votazione, la data di conseguimento e l'Università presso cut è ;li:È\

stato conseguito, nonché il possesso dell'esperienza richiesta; f'),5ì\-ò
'^* l'i${i1,\ \ É\
\-;v \ffiE./ o,/\\'^\+-'/,\ //

\v ' -  |  , -  ^f  '  - /
\ v  r t  L , u - l -\ /

i- i r j

Pirzza. tlcl lrooolo. 3l (-ap 7001 1 f'cl. 080 4036210 lrax 080 '+12;106

e-mail: scttotcnersonelclliìtcomune.elberobcllo.ba.it - rvww.cornunc.elbcroircllo.ba.it



b. di non aver riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione e di non

essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionah;
c. di non avere incarìchi pubblici elettivi; cariche in partiti politici o in organizzazioni

sindacali; owero che non abbia rappord condnuativi e dr collaborazione o consuleÍrza con
le predette orgatizzazioni; owero che non abbia rivestito simili incarichi o cariche o che

abbiano avuto sirnili rapporti nei tre anni precedenti;
d. di non aver superato la soglia dell'età necessaria per l'accesso alla pensione;
e. di aver preso visione e di ^ccett^re le norme esposte nell'ambito del vigente Regolamento

per il funzionamento dell'Organismo di Indipendente di Valutazione apptovato con il

sopra citato prowedimento di G.C. N.35 del18/04/2014.

Gh interessati pottanno prendere visione del "Regolamento per il funzionamento dell'Organismo
Indrpendente di ValutazioÍre", sul sito Web del Comune di Alberobello alla voce Regolamend o

presso il Servizio Gestione Risorse Umane - responsabile del procedimento Rag. Domenico

Perrelli tel.: 080 -4036240.

La procedura di cur al presente awiso non ha cafa;ttere comparativo ne comporterà la formazíone

di una graduatona e la presentazione delle richieste di partectpazione non vincola in alcun modo
I'Amministrazione.

Il Sindaco procederà alla individwazione dei due componend in modo insindacabile a seguito di

valutazione dei curdcula prodotti.

Il compenso lordo annuo sarà determinato all'atto della nomina entro i limitr stabiliti dall'art.4,

corrrna 6, del vigente Regolamento di funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione

approvato con pîowedimento di G.C. N.35 del 18/04/201'4.

Alberobello ,1ì, 1,3 / 05 /201,4 , t l


