&

3
YHE Y
o
Comune di Alberobello United Nations | Trulli di Alberobello
N . . . Educational,Scientific 1996 - Iscritti sulla lista
Citta Metropolltana di Bari Cultural Organization del Patrimonio Mondiale

DETERMINAZIONI AREA FINANZIARIA |

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Numero 125 del 26-09-17

N. REG. GENERALE 926

Oggetto: Procedura di Selezione Pubblica per l'attribuzione dell'incarico
di Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria D1 - Area Tecnica di questo
Comune - con contratto a tempo parziale del 50% e determinato ai sensi
dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, per ricoprire il ruolo di
Responsabile del Procedimento di Autorizzazione Paesaggistica - Durata tre
mesi - Nomina Commissione preposta alla valutazione delle candidature.

Cig:

Si esprime parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 26-09-2017 Il Dirigente
DomenicoPerrelli

PREMESSO che:

- con delibera di G.C. n.90 del 20 luglio 2017, a norma dell’art.39, L.n.449/97, si & provveduto ad
approvare il piano triennale delle assunzioni per il triennio 2017 - 2019 nonché il programma
per il fabbisogno di personale per il corrente anno 2017 il quale, tra l'altro, prevede
I'espletamento di una Selezione Pubblica per il conferimento dell'incarico, a tempo parziale del
50% e determinato, di N.1 Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria D1 — presso I'Area V di
questo Comune ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 per il periodo di tre
mesi per ricoprire il ruolo di Responsabile del Procedimento di Autorizzazione Paesaggistica;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane n.799/104, del 17
agosto 2017, si € proceduto all'indizione della selezione pubblica in argomento, disponendo
contestualmente I'approvazione del relativo bando e per la pubblicazione dello stesso;

- il bando é stato regolarmente pubblicato all’Albo pretorio informatico e sul sito Web di questo
Comune dal 17/08/2017 al 18/09/2017 giusta attestazione del Messo Comunale n.1444 del
17/08/2017,

- entro il termine fissato dal bando per il giorno 18 settembre 2017, ore 13,00, sono pervenute
complessivamente n.17 domande di partecipazione;

- una ulteriore domanda & pervenuta oltre i termini fissati dall’Avviso Pubblico;

INTESO pertanto dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per I'avvio della
selezione, secondo l'art.46, comma 1 del vigente regolamento per i concorsi e selezioni, che, per
tale istituto fa espresso rinvio all’art.17, commi 1, 5 e 6 dello stesso regolamento, per cui:

“1. La Commissione esaminatrice dei concorsi e delle selezioni & nominata con provvedimento del
Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, d’intesa con il Responsabile del Settore/Area
interessata ed &€ composta da tre componenti, dei quali due scelti tra funzionari delle
amministrazioni pubbliche, docenti e liberi professionisti, in possesso di titolo di studio almeno
equivalente a quello richiesto per la partecipazione al concorso. | funzionari delle amministrazioni



devono inoltre appartenere a categoria professionale pari o superiore a quella del posto messo a
CONCOrso.

5. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice dei concorsi deve
essere riservata a donne, salva motivata impossibilita.

6. In ogni commissione le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente di ruolo dellEnte di
categoria almeno uguale a quella del posto messo a concorso, nhominato con il provvedimento di
cui al primo comma e appartenente al Servizio Gestione Risorse Umane”;

RITENUTO dover procedere pertanto alla nomina della Commissione, sulla base di quanto gia
stabilito nell’Avviso Pubblico in oggetto, e alla determinazione dei compensi dovuti ai componenti
secondo la norma di cui all’art.18 del vigente regolamento,

INTESO di dover assumere I'impegno di spesa per i compensi da attribuire ai Componenti aventi
diritto, sulla base di quanto dispone l'art.18, commi 1 e 2, del vigente regolamento, per cui:
“1. A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatrici, con esclusione dei responsabili dei
servizi incaricati delle posizioni organizzative e del Segretario Comunale a cui siano state
attribuite le funzioni di gestione di alcuni servizi, nonché al segretario della commissione
viene corrisposto, per ogni tipo di concorso o selezione, un compenso base differenziato
come segue:

a) ...omissis,

b) ...omissis;

C) ...omissis;,

d) € 350 per concorsi relativi ai profili professionali ascritti alla categoria “D”

(comprensivo del gettone fino a cinque sedute utili)

2. | suddetti compensi sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni
giudicatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.”;

CONSIDERATO che I'lng. Giuseppe GABRIELE, gia in passato ha fatto parte di analoga
Commissione dimostrando disponibilita, professionalita e serieta nell’espletamento
dell'incarico affidatogli per cui si ritiene di poter riaffidare I'incarico di componente esperto
al medesimo professionista;

DETERMINA

1. DI NOMINARE quali componenti della Commissione esaminatrice preposta alla valutazione
delle candidature pervenute in riferimento alla selezione pubblica in oggetto, di cui alla propria
precedente determina n.799/104 del 17/08/2017, con il compito di predisporre un elenco dei
migliori 5 candidati, in possesso dei requisiti previsti dal’Avviso Pubblico, da segnalare al
Sindaco per l'individuazione da parte dello stesso del candidato cui conferire l'incarico di
Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D1, a tempo parziale del 50% e determinato per la durata
massima di tre mesi i sig.ri:

- Ing. Dante CONSOLI — Responsabile di P.O. a tempo indeterminato dellArea Tecnica di
questo Ente - cat. D3 - Presidente;

- Dott.ssa Immacolata D’ALESSIO — Segretario Generale del’Ente - Componente;

- Ing. Giuseppe GABRIELE — Responsabile incarico di P.O. del’Area Tecnica del Comune di
NOCI - cat. D3 - componente esperto - previa acquisizione di regolare autorizzazione da parte
dell’Ente di Appartenenza ai sensi dell’art.53 del D.lgs. 165/2001;

2. DI STABILIRE che le funzioni di segretario verbalizzante saranno espletate dall’lstruttore
Direttivo Amministrativo, dipendente di questo Ente, Rag. Domenico PERRELLI - cat. D;

3. DI STABILIRE il compenso dovuto in favore dei componenti aventi diritto come segue:
- Ing. Giuseppe GABRIELE — componente - € 350,00;
- Rag. Domenico PERRELLI - segretario - € 315,00;

4. DI DARE ATTO che sia al Presidente che al Componente interno Dott.ssa Immacolata
D’ALESSIO non spetta alcun compenso in quanto gia titolari rispettivamente di indennita di
Posizione Organizzativa e di maggiorazione della retribuzione di Posizione;
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5. DI IMPEGNARE la somma presunta di complessive € 665,00 con imputazione al cap.123/3 del
bilancio di previsione — esercizio 2016, in fase di predisposizione.

Il Dirigente
Domenico Perrelli

Procedura di Selezione Pubblica per I'attribuzione N. 495 del 26-09-2017 a Competenza CIG

Missione Programma 5° livello 01.10-1.03.02.10.002 Esperti per commissioni, comitati e consigli

Capitolo 123 Articolo 3 SPESE PER ESPLETAMENTO DI CONCORSI PER ASSUNZIONE PERSONALE

Causale Procedura di Selezione Pubblica per I'attribuzione dell'incarico di Istruttore Direttivo Tecnico -
Categoria D1 - Area Tecnica di questo Comune - con contratto a tempo parziale del 50% e
determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/

Importo | 2017 € 665,00
Beneficiario 209 DIVERSI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

il documento & memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet per il periodo della
pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento
al quale l'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, noncheé al regolamento per I'accesso agli atti.
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