
Comune di Alberobello
Provincia di Bari

Servizio Gestione Risorse Umane

BANDO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER GLI ACCERTAMENTI SANITARI AI SENSI
DI QUANTO PREVISTO DAL D. LGS. 81I2OO8

tn pubbticazione al 'Atbo pretorio N/Z(.Oa"tl .{! : . .10..2014 at ?... '1.:/A-... .2014

1" OGGETTO.
Appalto Servizio per gl i  accertamenti sanitari ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.g1 del
09t04t2008.
l l  Comune di Alberobello (Ba) in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del
08 agosto 2014, resa immediatamente eseguibi le ai sensi di legge, e della determinazione del
Responsabile del Servizio Finanziario n.627167 del 06 ottobre 2014, indice un pubblico incanto per
I 'aff idamento dell 'appalto in oggetto.

2. STAZIONE APPALTANTE:
Comune di Alberobello, Piazza del Popolo, 70011 ALBEROBELLO - telefono 0g014036240 - 'fax
080 4325706 - sito web http: //wunv.comunealberobello.gov.it..

3 .  DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:
L'amministrazione intende appaltare il servizio di Medico Competente per gli accertamenti sanitari
ai sensi di quanto previsto dall 'art.18 del D.Lgs n. n.81 e successive modif iche ed integrazioni. l l
Servizio in questione dovrà essere svolto con le modalità previste dal Capitolato d'Oneri falleg. 1").

4. LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO:
ll Servizio deve essere svolto presso un ambulatorio, dotato di adeguata attrezzatura e
strumentazione, sito nel Comune di Alberobello, del quale i l  Medico competente dovrà garantire la
disponibi l i tà.

5. DURATA DEL SERVIZIO
l l  Se rv i z ioav rà ladu ra tad i  ann i  t rea fa rda tada l  15novembre2014 ,  da taen t rocu i  dov ràesse re
stipulato il relativo contratto. Non e previsto il tacito rinnovo. L'amministrazione si riserva la facoltà
di non aggiudicare I 'appalto previa motivata determinazione dir igenziale. L'eventuale mencata
aggiudicazione non comporta a favore dei concorrenti i l  dir i t to a r imborsi di spese ed indennità di
sorta.

6. IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D'ASTA:
Euro 15.000,00 (quindicimila euro) (compreso IVA se dovuta).

7 .  CRITERIO DI  AGGIUDICAZIONE:
La gara si terrà con i l  sistema del pubblico incanto, con aggiudicazione con i l  cr i terio dell 'offerta
tecnico-economica più vantaggiosa per l 'Amministrazione Comunale, da valutarsi sul la base degli
elementi di seguito descrit t i  e con attr ibuzione dei punteggi in centesimi come segue:
A. Progetto - offerta contenente proposte operative per la tutela della salute dei lavoratori: max

punti 50/ '100;
B. Prezzo a r ibasso sulla base d'asta: max punti 4O|1OO,
C. Professionali tà conseguita e Curriculum Vitae: max punti 5/100;
D. Altrezzature e strumenti: max punti 5/100:
Punteggio massimo 100/100"
I punteggi di cui sopra verranno attr ibuit i  a discrezione della Commissione per
inerente le lettere A, C e D. Per quanto r iguarda i l  punto B) (Prezzo) si precisa cne
del punteggio verrà effettuata nel modo seguente.

tutto quanto
I 'attr ibuzione
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ln caso di valutazione di n. 3 o più offerte sarà calcolata la media aritmetica dei prezzi offerti
ottenuta dalla somma degli  importi  dividendo la stessa per i l  numero dei concorrenti.  Al prezzo
medio così ricavato verrà attribuito un punteggio medio pari a 20. Nel caso pervengano n. 3
offerte, a quella con prezzo più basso verranno attribuiti p. 40, a quella con il prezzo più alto p. 0.
Nel caso pervengano più di n. 3 offerte, i l  punteggio medio sarà aumentato o diminuito in maniera
proporzionale all'importo offerto (da 20 a 0 o da 20 a 40). In caso pervengano solo due offerte si
attribuiranno 20 punti all'offerta che presenti il prezzo piu alto e punti 40 all'altra.
La stazione appaltante si riserva, nel caso in cuitalune offerte presentino un prezzo anormalmente
basso, di r ichiedere le necessarie giusti f icazioni e, qualora queste non fossero r i tenute val ide, ha
facoltà di rigettare I'offerta con provvedimento motivato.
Si procederà al l 'aggiudicazione dell 'appalto anche in presenza di una sola offerta val ida.
In caso di offerte uguali si procederà per sorteggio.

8. SOGGETTIAMMESSI ALLA GARA E REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE:
Saranno ammessi a partecipare al la gara i  medici professionist i  regolarmente iscrit t i  al l 'Ordine dei
Medici ed in possesso di uno deit i tol i  previst i  dal l 'art.3 del Capitolato d'Oneri.
Non sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti privi dei requisiti di cui all'art. 38 det D.Lgs n.
163/2006 come modificato ed integrato.

9. SUBAPPALTO:
l l  r icorso al subappalto non è ammesso.

10. ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA GARA:
l l  presente bando, i l  discipl inare di gara, i l  capitolato d'oneri ed i l  modello contenente I ' istanza e la
dichiarazione unica sono disponibi l i  su lnternet di questo Ente al l ' indir izzo:
http: //www. comunealberobello. gov. it.
Eventuali ed ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio Gestione Risorse Umane,
Piazza del Popolo, (telefono: 08014036240).

11. TERMINE DI RICEZIONE, MODALITA' DI PRESENTAZIONE E DATA DI APERTURA DELLE
OFFERTE:
- termine:29 ottobre 2014
- indir izzo: Comune di Alberobello, Piazza del Popolo, 31 - 70011ALBEROBELLO (BA)
- modalità: I'offerta redatta in lingua italiana dovrà essere presentata secondo quanto previsto

nel discipl inare di gara al legato al presente bando (Allegato 2).
- apertura offerte: la seduta di gara si terrà il giorno 07 novembre 2014 presso il Comune di

Alberobello, Piazza del Popolo con inizio al le ore 10,00 per verif icare la regolarità e
I 'ammissibi l i tà delle offerte mediante I 'esame dei documenti prodott i  ed a seguire a provvedere
alla apertura dell 'offerta economica con conseguente aggiudicazione prowisoria. I  concorrenti
potranno presenziare al la fase di ammissione dei concorrenti,  mentre la fase di valutazione
degli elementi tecnici avverrà in seduta r iservata. I  concorrenti saranno riammessi al la fase di
apertura delle offerte econom iche.

1 2" VALIDITA' DELL'OFFERTA:
lconcorrenti hanno la facoltà di svincolarsi dal l 'offerta decorsi 180 giorni dal la data dello
svolgimento della gara.

13.  FINANZIAMENTO:
ll  servizio e f inanziato con fondi propri del l 'Amministrazione Comunale.

14 CAUZIONI:
In sede di offerta i  concorrenti dovranno presentare cauzione provvisoria pari al 2% dell ' importo
complessivo dell 'appalto, tramite polizza assicurativa o f idejussione bancaria. Tale cauzione sarà
svincolata come previsto dall 'art.  12 del Capitolato d'Oneri"
L'aggiudicatario dell 'appalto dovrà costituire la cauzione definit iva secondo quanto previsto dal
medesimo art icolo 12 del Caoitolato d'Oneri.
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Provincia di Bari
Servizio Gestione Risorse Umane

15. PAGAMENTI
ll pagamento del servizio in oggetto sarà effettuato con le modalità previste dall'articolo 11 del
Capitolato d'Oneri, ed in conformità delle disposizioni di legge e al le norme regolamentari in
materia di contabil i tà.

1 6. ADEMPIMENTI A CARICO DELL'AGGIUDICATARIO:
L' agg i u d i c at ari o dov rà :
- firmare il contratto nel giorno e nell'ora che verranno indicati con comunicazione scritta, con

awertenza che, in caso contrario, l'Amministrazione potrà procedere alla risoluzione del
contratto, comunque formatosi con l'aggiudicazione, e all'affidamento al concorrente che segue
nella graduatoria;

- predisporre tutto quanto necessario per dare inizio al servizio nei termini fissafi
d al l' Am m i n i strazio n e civ i ca.

1 7.  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Quale responsabile del procedimento relativo al servizio oggetto del presente appalto è stato
individuato i l  Funzionario del Servizio Gestione Risorse Umane Rag. Lorenzo PUGLIESE.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al Capitolato d'Oneri
nonché al le vigenti disposizioni legislat ive e regolamentari che discipl inano la materia.

Comune di Alberobello

Alberobello, l ì  1Ol 1012014

l/ Respbnsabile det Seruizio
lncarica{o di P.O. Area n.3
Rag. Lérenzo PUGLIESE
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Alleeato I

Aff idamento del servizio per gl i  accertamenti sanitari in viÉù di quanto previsto dal d. lgs.
81t2008

CAPITOLATO D'ONERI

1. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
ln base al l 'art.  18 del D.Lgs. n.81 del 0910412008, tra gl i  obblighi del Datore di Lavoro vi è quello di
nominare i l  medico competente, nei casi in cui la normativa vigente in materia prevede, per la
struttura in esame, I'obbligo della sorveglianza sanitaria. Le funzioni del medico sono stabilite e
regolamentate dal medesimo D.Lgs. n.81 del 0910412008 e successive modif icazioni ed
integrazioni. L' importo complessivo del servizio posto a base di gara, che avrà la durata di anni tre
a far data dal 15 novembre 2014, data entro cui dovrà essere stipulato il relativo contratto
ammonta ad € 15.000,00 (diconsi euro quindicimila) compreso IVA se dovuta.
Non è previsto i l tacito r innovo.

2. LA SORVEGLIANZA SANITARIA
La sorveglianza sanitaria, definita D. Lgs. 8112008, definisce I'area d'intervento del medico
competente. Essa comprende gli accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità
alla mansione specif ica, e gl i  accertamenti periodici per control lare lo stato di salute dei lavoratori
ed esprime i l  giudizio di idoneità al la mansione specif ica. Tali  accertamenti comprendono esami
cl inici e biologici e indagini diagnostiche mirati  al r ischio r i tenuti necessaridal medico competente.

3.  IL  MEDICO COMPETENTE
ln base al l 'art.  38 del D. Lgs. 8112008 per "medico competente" deve intendersi un medico in
possesso di uno dei seguenti t i tol i :

tr specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;

tr docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in f isiologia ed igiene del lavoro o in cl inica del lavoro;

tr Special izzazione in igiene e medicina del lavoro, preventiva o in medicina legale.
Al medico competente viene richiesta una prestazione professionale che non si esaurisce
semplicemente nell 'atto della visita medica, ma che deve estendersi, in termini proposit ivi,  sia al
campo della prevenzione primaria, sia a quello della prevenzione secondaria" La prevenzione
primaria deve essere attuata mediante approcci mult idiscipl inari con le altre f igure tecniche,
finalizzata all'analisi della valutazione dei rischi inerenti ogni specifico lavoro, la prevenzione
secondaria deve prevedere un forte impegno nella tutela della salute psicofisica del lavoratore,
tenendo conto del lavoro e delle condizioni nel le quali  esso si effettua e dell 'adattamento f isico e
mentale dei lavoratori nel lo svolgimento delle att ività a cui sono preposti.

4 .  OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE
ll medico competente dovrà garantire la disponibi l i tà di un ambulatorio, dotato di adeguata
attrezzatura e strumentazione, sito nel Comune diAlberobello.
l l  medico competente, ín base al l 'art.  39 e 41 del D. Lgs. 81/2008:
- col labora con i l  datore di lavoro e con i l  servizio di prevenzione e protezione sulla base della

specif ica conoscenza dell 'organizzazione dell 'azienda, dell 'unità produtt iva e delle situazioni a
rischio, al la predisposizione dell 'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell ' integrità
psico-fisica dei lavoratori;

- effettua gl i  accertamenti sanitari di competenza ed esprime i giudizi di idoneità al la mansione
specif ica stabil i t i  dal medesimo art icolo;

- ist i tuisce ed aggiorna, sotto la propria responsabil i tà, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartel la sanitaria e di r ischio da custodire presso i l  Datore di
Lavoro, con salvaguardia del segreto professionale;
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Comune di Alberobello
Provincia di Bari

Servizio Gestione Risorse Umane

- fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell 'att ivi tà che comporta I 'esposizione a tal i
agenti.  Fornisce altresì, a r ichiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza',

- informa ogni lavoratore interessato dei r isultat i  degli  accertamenti sanitari e, a r ichiesta dello
stesso, gl i  r i lascia copia della documentazione sanitaria;

- comunica, in occasione delle r iunioni periodiche di prevenzione e protezione dei r ischi, ai
rappresentanti per la sicurezza i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati;

- congiuntamente al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai r ischi visita,
almeno due volte al l 'anno, gl i  ambienti di lavoro e partecipa al la programmazione del control lo
dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestività ai fini delle
valutazioni e dei pareri di competenza;

- fatti salvi i controlli sanitari di cui all'art. 41 del D. Lgs. 81120084, effettua le visite mediche
richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;

- collabora con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso;
- col labora al l 'att ivi tà diformazione e informazione dei lavoratori;
- predispone un protocollo di sorveglianza sanitaria.
l l  medico competente può avvalersi, per motivate ragioni, del la col laborazione di medici special ist i
scelti dal datore di lavoro che ne sopporta gli oneri. Qualora, a seguito degli accertamenti svolti,
egl i  esprima un giudizio sul l ' inidoneità paziale o totale del lavoratore, ha I 'obbligo di informarne per
iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore stesso" In questi casi è opportuno che informi il lavoratore
della possibi l i tà di fare r icorso, entro trenta giorni dal la data di comunicazione del giudizio
medesimo, al l 'organo di vigi lanza terri torialmente competente che dispone, dopo eventuali  ulteriori
accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio stesso. ll medico competente e
giuridicamente obbligato al l 'effettuazione degli  accertamenti sanitari.  l l  mancato assolvimento
dell 'obbligo è sanzionato penalmente con I 'arresto o con I 'ammenda.

5. IL PROTOCOLLO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
ll medico competente deve predisporre un protocollo di sorveglianza sanitaria in rapporto ai fattori
di r ischio control lando che:
- siano compresi esami mirati e necessari a definire effetti precoci di alterazione o danno e a

definire correttamente i l  giudizio di idoneità al la mansione, a constatare I 'assenza di
controindicazioni al lo svolgimento dei compit i  cui i  lavoratori sono destinati,  a r iconoscere
eventuali  tecnopatie e a privi legiare esami integrativi semplici ed aff idabil i ,  non nocivi,  non
invasivi e i l  più possibi le preditt ivi ;

- sia ben correlato con eventuali  protocoll i  di sorveglianza sanitaria già definit i  per alcuni
comparti  o r ischi, proposti e val idati  dal Servizio di Medicina preventiva e lgiene del Lavoro o
descritti in letteratura,

- r ispett i  i  vincoli  di norme vigenti (DPR 1124165, DPR 303/56, D. Lgs. 277191, D. Lgs. 77/92,
DPR 962/62, D. Lgs. 81/2008);

- r ispett i  i  vincoli  di eventuali  prescrizioni del l 'organo di vigi lanza;
- sia correlato con dati di eventuali  indagini ambiental i  svolte;
- permetta di supportare la r ichiesta al l 'organismo di control lo di eseguire le visite mediche ad

intervall i  più lunghi o di essere esonerati dal le stesse (DPR 303/56), sul la scorta degli  esitr
del la valutazione dei r ischi e dei r isultat i  degli  accertamenti sanitari stessi.
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6. PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE AD ATTIVITA'ED INTERVENTI DI PREVENZIONE
ll medico competente col labora al l ' inserimento dei lavoratori con idoneità parzial i  o inidoneità a
specifiche esposizioni; informa i lavoratori relativamente ai danni derivanti da esposizioni a fattori
di r ischio occupazionale; col labora al la scelta dei disposit ivi di protezione individuale,
all'addestramento dei lavoratori per quanto riguarda il loro corretto utilizzo. Egli collabora alla
predisposizione dei presidi di pronto soccorso e delle procedure da attuare nelle emergenze;
segnala nuove situazioni di r ischio o danno derivanti dal l 'esperienza acquisita in azienda, col labora
alle r ichieste di raddoppio dei tempi degli  accertamenti sanitari preventivi e periodici e cura i
rapporti con gli organi di vigilanza per le parti di sua competenza; informa la direzione aziendale e i
lavoratori dei vincoli  normativi di tutela e prevenzione per le categorie dei minori apprendist i  e delle
lavoratr ici in gravidanza e collabora con i l  datore di lavoro nella individuazione di mansioni
compatibi l i  con lo stato di gravidanza.

7. CONSENSO DEL LAVORATORE ALL'ATTO MEDICO
ll lavoratore è obbligato a sottoporsi agli accertamenti sanitari: un suo eventuale rifiuto è
sanzionato penalmente. Al medico competente sono richieste abil i tà relazionali  e comunicative
tese al l 'ottenimento del consenso che deve essere subordinato ad una adeguata informazione
sugli obiettivi di tutela della salute, sui metodi e criteri di riservatezza del trattamento dei dati
personali ,  così come stabil i to dal D.Lgs. 196/2003, sul le conseguenze derivanti da un ri f iuto a
collaborare e sui benefici che si intendono raggiungere in seguito al l 'accertamento sanitario. Ogni
lavoratore ha il diritto di essere correttamente informato, prima dell'esecuzione della visita medica,
della necessità e degli  obiett ivi che si prefigge di raggiungere la sorveglianza sanitaria in azienda'
ha i l  dir i t to di r icevere copia degli  esami da lui eseguit i  con semplici spiegazioni dei r isultat i  ottenuti;
deve essere informato dei rischi occupazionali cui è esposto e delle misure preventive che deve
mettere in essere per tutelare lo stato di salute; deve essere informato dei diritti-doveri che gli
competono; deve essere informato degli effetti a lungo termine di certe esposizioni professionali e
della necessità di sottoporsi a controlli sanitari anche dopo la cessazione dell'attività lavorativa o
dell 'esposizione.

8.  IDONEITA'  ALLA MANSIONE SPECIFICA
ll D. Lgs. 81l20OB prevede I 'esecuzione, nei casi di esposizione a r ischi professionali  indicati  nel la
normativa vigente, sia degli accertamenti sanitari preventivi (per constatare I'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati), sia di quelli periodici (per controllare nel
tempo lo stato di salute dei lavoratori),  e ne indica la f inal i tà: la valutazione dell ' idoneità al la
mansione specif ica. La cert i f icazione contenente i l  giudizio di idoneità al la mansione specif ica
deve: essere nominale con precisa indicazione per ogni lavoratore della mansione e dei compit i
svolti; risultare correlata all'effettivo ambiente di lavoro dell'addetto e non ad ambienti generici;
r iportare gl i  esami integrativi al la visita medica svolt i ,  la data di compilazione e i l  tempo dival idità. l l
certificato, nei casi di inidoneità parziale, totale o temporanea, deve riportare in modo chiaro quali
compiti o esposizioni devono essere evitati, deve essere specificato che il lavoratore è stato
informato della possibi l i tà di revisione del giudizio entro 30 giorni da parte dell 'organo di vigi lanza;
deve riportare in modo chiaro e preciso timbro e firma del medico competente certificante. La
compilazione dei giudizi di idoneità deve sempre rispettare I 'obbligo del segreto professionale. l l
giudizio deve comunque essere sempre espresso senza essere condizionato da pressioni esterne
alf ine di evitare i l  falso ideologico.

9.  MODALITA'DI  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
ll servizio di cui trattasi verrà aff idato con i l  sistema del pubblico incanto, con aggiudicazione
secondo i l  cri terio dell 'offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi del D.Lgs.163/2006 e
successive modif icazioni, previa adozione di apposito atto, in base agli  elementi e con i cri teri  di
valutazione dettagliatamente i l lustrati  nel successivo art. 10. Si procederà al l 'aggiudicazione
dell 'appalto anche in presenza di una sola offerta val ida. l l  Comune si r iserva, nel caso in cui
talune offerte presentassero un prezzo anormalmente basso, di richiedere le necessarie
giusti f icazioni e, qualora queste non fossero r i tenute val ide, ha facoltà di r igettare I 'offerta con
orovvedimento motivato. 
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Comune di Alberobello
Provincia di Bari

Servizio Gestione Risorse Umqne

10. ELEMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA ECONOMICA E TECNICO _
ORGANIZZATIVA
ll servizio verrà affidato alla ditta che avrà formulato I'offerta tecnico - economica più vantaggiosa
per I 'Amministrazione Comunale r iportando i l  massimo punteggio attr ibuito, da parte di apposita
commissione, sul la base dei parametri sotto indicati :
A. Progetto - offerta contenente proposte operative per la tutela della salute dei lavoratori: max

punti 50/100;
B. Prezzo a ribasso sulla base d'asta: max punti 401100',
C. Professionali tà conseguita e Curriculum Vitae: max punti 5/100;
D. Attrezature e strumenti: max punti 5/100;
Punteggio massimo 1 00/1 00.
I punteggi di cui sopra verranno attr ibuit i  a discrezione della Commissione per tutto quanto
inerente le lettere A - C - D. Per quanto riguarda il punto B) (Prezzo) si precisa che I'attribuzione
del punteggio verrà effettuata nel modo seguente:
ln caso di valutazione di n. 3 o più offerte sarà calcolata la media aritmetica dei prezzi offerti
ottenuta dalla somma degli importi dividendo la stessa per il numero dei concorrenti. Al prezzo
medio così ricavato verrà attribuito un punteggio medio pari a 20. Nel caso pervengano n. 3
offerte, a quella con prezzo più basso verranno attribuiti p.40, a quella con il prezzo più alto p.0.
Nel caso pervengano più di n. 3 offerte, i l  punteggio medio sarà aumentato o diminuito in maniera
proporzionale all'importo offerto (da 20 a 0 o da 20 a 40)" In caso pervengano solo due offerte si
attribuiranno 20 punti all'offerta che presenti il prezzo più alto e punti 40 all'altra.
L'offerta, mentre e da ritenersi da subito impegnativa per la Ditta partecipante, lo sarà per
l'Amm.ne solo dopo I'intervenuta approvazione di legge.

1 1. PAGAMENTI
I pagamenti del corrispettivo, spettante al Medico Competente per le prestazioni professionali
eseguite in dipendenza del presente atto, verranno effettuati entro gg. 90 (novanta) dalla
presentazione delle fatture, con scadenza trimestrale, previa presentazione di un dettagliato
rapporto sul lavoro eseguito.

12.  CAUZ|ONI
In sede di offerta il medico dovrà presentare cauzione provvisoria pari al 2% (duepercento)
dell ' importo complessivo dell 'appalto, costi tuita da f idejussione bancaria o polizza assicurativa.
Tale cauzione sarà svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto, ai
non aggiudicatari sarà resti tuita non appena intervenuta I 'aggiudicazione definit iva.
A garanzia degli  adempimenti r ichiesti  i l  medico competente dovrà successivamente prestare, a
favore dell'Ente appaltante, polizza fidejussoria di entità non inferire al 10o/o del prezzo offerto
globale nei due anni, entro e non oltre 15 gg. dalla comunicazione di aff idamento incarico"

13.  PENALI
All ' interno della durata del contratto i l  Medico Competente è tenuto a r ispettare le scadenze
imposte dall 'Amministrazione Comunale.
Qualora dette scadenze venissero r i tardate r ispetto ai tempi stabil i t i ,  per ogni giorno di r i tardo sarà
applicata una penale pari a € 50,00 (euro cinquanta/OO).

14. SUBAPPALTO
E'fatto divieto di subappaltare, in tutto o in parte, le prestazioni oggetto del presente contratto.
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15. CESSIONE DEL CONTRATTO
E'vietata la cessione del contratto.

16. SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione e la registrazione del contratto sono a totale
carico del Medico Competente.

17. RECESSO DAL CONTRATTO
ll Comune di Alberobello, previa assunzione di apposito provvedimento, si r iserva la facoltà di
recedere unilateralmente dal contratto, dandone preavviso al Medico competente mediante lettera
raccomandata con A/R., nel r ispetto e con le modalità di cui al l 'art .  1671 del Codice Civi le.

18. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Ai sensi dell 'art.  1456 del Codice Civi le, i l  presente contratto si intende risolto di dir i t to in caso di
inadempienza del medico competente anche di una sola delle obbligazioni contrattuali  di cui ai
pun t i  2 -3secondoparag ra fo -4 -5 -6 -7 -8 -de l  Cap i to la tod 'Oner i , p rev iano t i f i caz ionesc r i t t ada
inviarsi a cura del Comune a mezzo lettera raccomandata A.R. al domici l io del Medico
competente.
Nei casi succitat i  i l  Comune si r ivarrà per i l  r isarcimento dei danni e delle spese derivanti sul
deposito cauzionale costituito a garanzia delle prestazioni contrattuali, fatta salva la richiesta di
r isarcimento dell 'eventuale ulteriore danno.

19. CONTROVERSIE
Qualunque controversia dovesse insorgere fra le parti in dipendenza o conseguenza del presente
contratto, ivi comprese le controversie attinenti all'esistenza, validità, efficacia del medesimo,
verranno risolte di comune accordo fra le parti.

20. INFORMAZIONE D.Lgs. 19612003
La Stazione Appaltante, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modif icazioni, informa i l  Medico
Competente che tratterà i dati contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo svolgimento
delle att ività e per I 'assolvimento degli  obblighi previst i  dal le leggi e dai regolamenti comunali in
materia.
ll presente contratto viene letto e sottoscritto dalle parti e si intendono specificatamente approvate
per scrit to le clausole in esso contenute, ai sensi del l 'art.  1341 comm a 2 del Codice Civi le.

Per i l  Comune:

ll Professionista:
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Comune di Alberobello
Provincia di Bari

Servizio Gestione Risorse Umane

Alleqato 2

DISCIPLINARE Dl GARA per l 'aff idamento del servizio per gl i  accertamenti sanitari ai sensi
di quanto previsto dal d. lgs. 81/2008

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA:

I pl ichi contenenti I 'offerta e le documentazioni, pena I 'esclusione dalla gara, devono pervenire
entro i l  termine perentorio ed al l ' indir izzo di cui al punto 11 del bando di gara. Per la consegna del
piego sono ammesse tutte le forme, tranne la consegna a mano.
I pl ichi devono essere chiusi in maniera da garantire I ' integrità e la segretezza di quanto contenuto,
controfirmati sui lembi di chiusura, e devono recare al l 'esterno - oltre al l ' intestazione del mittente e
all'indirizzo dello stesso - le indicazioni relative all'oggetto della gara, al giorno e all'ora
dell 'espletamento della medesima.
l l  recapito tempestivo dei pl ichi r imane ad esclusivo r ischio dei mittenti.
I plichi devono contenere al loro interno tre buste, a loro volta chiuse in maniera da garantire
l'integrità e la segretezza di quanto contenuto e controfirmate sui lembi di chiusura, recanti
l'intestazione del mittente e Ia dicitura, rispettivamente "A - Documentazione', "B - Progetto
Tecnico-Organizzativo - Esperienza Professionale" e "C - Offefta economica".
Nella busta "A" devono essere contenuti,  a pena di esclusione, i  seguenti documenti:
1) istanza di partecipazione contenente la dichiarazione unica al la gara corredata dalla
documentazione richiesta, sottoscritta dal concorrente. Alla domanda, in alternativa
all'autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica
di un documento di identità del/dei sottoscrittore/i; la domanda può essere sottoscritta anche da un
procuratore ed in tal caso va trasmessa la relativa procura.
Nella busta "B" deve essere contenuto, a pena di esclusione, quanto segue:
2) documentazione necessaria a dimostrare e valutare la professionalità conseguita, il curriculum
vitae, l'attrezzalura e gli strumenti di cui all'art. 10 lettere B) e C) del Capitolato d'Oneri.
Nella busta "C" deve essere contenuto, a pena diesclusione, quanto segue.
3) dichiarazione in bollo (applicare una marca da bollo da Euro 16,33) sottoscrit ta dal concorrente
o suo procuratore, contenente I'indicazione in cifra ed in lettere, del prezzo complessivo offerto.
Nel caso in cui la dichiarazione sia sottoscritta dal procuratore , va trasmessa la relativa procura.

DOCUMENTAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA
1) lstanza di ammissione al la gara corredata dalla documentazione richiesta.
2) Dichiarazione resa ai sensi degli  art icol i  46 e 47 del D.P.R. n. 44512000, con la quale i l
concorrente, facendo espresso riferimento al servizio oggetto dell'appalto:

a) attesta di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono
influire sul l 'esecuzione del servizio e di aver r i tenuto le condizioni del l 'appalto stesso tal i  da
consentire I 'offerta, dichiarando, in part icolare, di aver preso conoscenza del documento di
valutazione dei r ischi, depositato presso la segreteria comunale e della dotazione organica
vigente approvata, contenente i  profi l i  professionali  e i l  numero dei dipendenti;

b) accetta tutte le condizioni del capitolato d'oneri relativo al servizio in oggetto;
c) attesta di avere la necessaria altrezzatura tecnica per lo svolgimento del servizio;
d) dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui al l 'art icolo 38 del D.Lgs. 163/2006 e

successive modif icazioni.
L' istanza e la dichiarazione unica sostitut iva devono essere redatte uti l izzando preferibi lmente lo
schema predisposto da questa Stazione Appaltante.

U lte rio ri i nform azi on i
1) ll presente documento forma parte integrante e sostanziale del bando di gara a cui e allegato.
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2) Si ricorda che, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, verranno applicate, ai sensi
dell'articolo 76 del D"P.R. n.445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti di
servizi.
3) Ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. 196/2003 si forniscono le informazioni di seguito
indicate.

a. I dati richiesfl sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge, per
l'affidamento di appalti di servizi.

b. ll conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. A tale riguardo, si precisa che per i
documenti e le dichiarazioni da presentare ai fini dell'ammissione alla gara, Ia Ditta
concorrente è tenuta a rendere i dati e la documentazione richiesta, a pena di esclusione
dalla gara medesima.

c. ldati raccolti potranno essere oggetto dicomunicazione:
- al personale dipendente dell'Amministrazione, responsabile del procedimento o,

comunque, rn esso coinvolto per ragioni di servizio;
- a tutti isoggetti aventi titolo, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.241, e

successiye modificazioni ed integrazioni e del D.19.n.267/00, e successive
modificazioni ed integrazioni;

- ai soggetti destinatari delle comunicazioni e della pubblicità previste dalla legge in
materia di servizi pubblici.

d. tl trattamento dei dati awerrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza.

e. I dati ed i documenti saranno rilasciati agli organi dell'autorità giudiziaria che ne facciano
richiesta nell'ambito di procedimenti a carico delle ditte concorrenti.

Per  i l  Comune:

l l  Professionista:
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Comune di Alberobello
Provincia di Bari

Servizio Gestione Risorse Umane

(FAXTMTLE)

Spett. le Comune di Alberobello
Piazza del Popolo

Too| I  ALBEROBELLO (BA)

l l  so t tosc r i t t o  . . . . . . . . . . . . .  na to  a  . . . . . ,  i l  . . . . . . . .
residente nel Comune di . .  Provincia .. ,  Stato
VialPiazza codice fiscale n. ... ..
e con partita l.V.A. n. telefono , fax

Posizione lNAlL. Posizione
INPS Codice di attività (relativamente

CHIEDE

di essere ammesso al pubblico incanto indicato in oggetto, ed a corredo dell ' istanza per la
partecipazione all'appalto in oggetto, consapevole del fatto che, in caso di mendace
dichiarazione, verranno applicate nei suoi r iguardi, ai sensi del l 'art icolo 76 del D.P.R. n.
44512000,le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi special i  in materia di falsità negli
atti, oltre alle conseguenze amministrative previste,

DICHIARA

ai sensi degli  artt .  46 e 47 del D.P.R. n. 445|2OOO'.

1) di essere iscrit to al l 'Ordine dei Medici di
ed attesta i seguenti dati:
.  numero d' iscrizione:
. data d' iscrizione:

2) di essere in possesso di uno dei seguenti requisit i :
(barrare quello posseduto)
tr specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e

psicotecnica;
tr docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in

tossicologia industriale o in f isiologia ed igiene del lavoro o in cl inica del lavoro;
tr autorizzazione di cui al D.Lgs. 81/2008 art.38.

3) di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali  e part icolari che possono inf luire
sull 'esecuzione del servizio e di aver r i tenuto le condizioni del l 'appalto stesso tal i  da
consentire l 'offerta. In part icolare dichiara di aver preso conoscenza del documento di
valutazione dei r ischi, depositato presso la segreteria comunale e della dotazione organica
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OGGETTO: Dichiarazione
l'affidamento del servizio
D.Lgs. n.81/2008.

sostitutiva ed istanza
per gli accertamenti

di ammissione
sanitari ai sensi

al pubblico incanto
di quanto previsto

per
dal



vigente approvata, contenente i  profi l i  professionali  e i l  numero dei dipendenti;
4) di accettare tutte le condizioni del capitolato d'oneri relativo al servizio in oggetto;
5) di garantire, per lo svolgimento del servizio, la disponibi l i tà di un ambulatorio dotato di

adeguata attrezzatura e strumentazione sito nel Comune diAlberobello;
6) che nei propri confronti non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, owero

sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art.444 del codice di procedura
penale per qualsiasi reato che incide sulla propria morali tà professionale o per deli t t i
f inanziari;

7) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui al l 'art.  38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m. e i . ;
8) di essersi recato sul posto e di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e

part icolari che possono inf luire sul l 'esecuzione del servizio e di aver r i tenuto le condizioni
stesse tali da consentire I'offerta;

9) di accettare tutte le condizioni del capitolato d'oneri relativo al servizio in oggetto.

FIRMA

NB.
Allegare fotocopia di documento di identità in corso di validità. ln tale caso la firma non dovrà
essere autenticata. ai sensi del D.P.R. n.445l2QOO.
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