Comune di Alberobello
(prov. di Bari}

PARTE PRIMA

Organizzazione
CAPO |

Art. 1
Oggetto
1. I} presente regolamento, in conformitd dello Statute Comunale. e nel rispetto  dei
critert generali approvati dal Consiglio Comunale. definisce @ principi dell'organizzazione
amministrativa del Comune ¢ discipiina:  la dotazione organica. Fassetto delle strutture
organizzative, i metodi di gestionc operativa, esercizio delie funziom di divezione, le
modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di aceesso ¢ le modalitd concorsuali.
2. Il regolamento € emanato in esecuzione dell'art. ST, 19 comma. della legge 8 Giugno
1990, n°® 142, come sostituito dall’articolo 6, 1% comma, detta fegge |5 maggio 1997 n, 127,
dell’articolo 41del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come mtegrato dal comma 3-bis introdotto
dalParticolo 6, comima 9, della citata legge n. 12797, '

Art, 2
Finalita
|. L'organizzazione degli uffici ¢ dci servizi, in conformita alle disposizioni dell'art. 97
della Costituzione, deve garantire il buon andamento ¢ 'mparzialita delf' Amministrazione
assictirando economicitd, efficienza, efficacia ¢ vispondenza al pubblico interesse dell'azione
amrministrativa, secondo principt di professionalita e responsabiliti.

Are. 3
Indirizzo politico ¢ gestione

1. Agli organi di direzione politica spettane le funzionm di indirizzo  politico-
amministrativo ¢ di controlio: definizione degli obicttivi ¢ dei programii, individuazione
delle priorita, verifica della rispondenza dei risultati della - gostione amministrativa alle
direttive impartite.

2. Ai 1esp0n<;f1b111 degll uffici ¢ dei servizi compete la gestione amministrativa,
finanziaria ¢ tecnica, ivi compresi i poteri di organizzazione delle visorse umane e
strumentali, con annessa responsabilitd per il conseguimento dei risullat,

: Art, 4
© Criteri di organizzazione
i. ng,amZ?a/IOne delle strutture e delfe attivitd si conforma ai seguenti eritert

a) “Articolazione e collegamento™ - gh uffici ed i1 servizi sono articolati per funzioni
omogenee (finali e strumentali o di supporto) ¢ tra loro collegati anche mediante
strumenti informatici ¢ statistici, '

b) "Trasparenza” - l'organizzazione deve essere strutiurata in modo da assicurare la massima
trasparenza dell'attivitd amministrativa e garvantire il diritto di accesso ai cittadini;

¢) "Partecipazione e responsabilitd" - l'organizzazione del lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di clascun dipendente, responsabilizzando lo  stesso per il
conseguimento dei risultati, secondo il diverso grado di qualificazione e di autonomia
decisionale; '
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d) "Flessibilita" - deve essere assicurala ampia flessibilith nell'organizzazione delle
articolazioni strutturali e nell'impiego del personale, nel rispetto delle qualifiche di
appartenenza e delle specifiche professionalita, ed inoltre  mobilita del personale
all'interno ed all'esterno dell'Ente;

e) "Armonizzazione degli orari® - gli orari di servizio, di apertura degh uffici e di lavoro
devono essere armonizzati con le esigenze dell'utenza ¢ con ghi orari delle altre
amministrazioni pubbliche, nonché con quelli del lavoro privato. L'orario di tavoro ¢
funzionale all'efficienza ed all'orario di servizio.

Art. 5
_ Gestione delle risorse umane
1. L'Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e donne ¢ la parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, l'aggiornamento ¢ le qualiticazione del personale;

¢) valorizza le capacita, 1o spirito di iniziativa ¢ Vimpegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce l'impiego di tecnologic idonec per utilizzare al mighior livello di produttivita e
capacita wmnane;

e) assicura l'utilizzazione di locali ed attrezzature che, tutelando la sicurezza e Vigiene,
garantiscano condizioni di lavoro agevoli:

) individua criteri di priorita nell'impiego flessibile del personale, purché compatibile con
Forganizzazione degli uftici e del lavoro |, a favore dei dipendenti in situazione di
svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivita di
volontariato ai sensi della legge [t agosto 1991, n® 266.
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CAPO I
ARTICOLAZIONE STRUTTURALE

Art. 6
Assetto organizzativo

I. La sfruttura organizzativa del Comune ¢ articolata in Aree, Servizi ed Unita operative.

2. L'articolazione della struttura, elemento di individuazione delle competenze a vari
livelli e per materie omogenee, non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve pertanto cssere assicurata la massima collaborazione ed
il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie pariizioni dell'Ente.

3. La definizione dell’articolazione della struttura organizzativa e delle sue variazioni, &
approvata dalla Giunta Comunale, sentito il Segretario Comunale ed i Responsabili dei
Servizi. ‘

Art. 7
Aree

I. Le Aree, articolazioni di primo livello, costituiscono le strutture organizzative di
massima dimensione dell’Ente, alle quali sono affidate funzioni ed attivita fra loro omogenee,
che escrcitano con autonomia operativa e gestionale. nelt’ambite degh indirizzi e degh
obiettivi fissati dalla Giunta comunale. Ad essi vengono asscgnate risorse umane  adeguate
per competenza e protessionalita.

2. L’Ente & organizzato nelle seguenti Aree:
Amministrativa-Informatica (Area n.);
Economico — Finanziaria (Area n.2);

Servizi alla Persona (Area n.3);
Tecnica ¢ Tecnico — Manutentiva (Arca n.4);
Vigilanza (Area n.5).

i

Art. 8
Servizi ed Unita operative
1. I Servizi, articolazioni i secondo liveHo, costituiscono strutture organizzative nei
quali ¢ suddivisa I’ Area. Nel Servizio fe tunzioni affidate all’ Arca sono organizzate in ambiti
piu strettamente omogenel. :
2. Fatta salva la facoltd del Sindaco di disporre con proprio decreto Iarticolazione dei
servizi nell’ambito delle singole aree, per ognuna delle aree si individuano | seguenti servizi:

a) Arean.l: _
a.1) Servizio Segreleria generale ¢ organi istituzionali:
a.2) Servizio Protocollo (notitiche, archivio);
a.3) Servizio Cultura, Spott, Tempo Libero:
a.4) omissis,
a.5) Servizio Utticio Relazioni eon il Pubblico;
a.0) Servizio Personale;
a.7) Servizio Concessioni Cimiteriali;
a.8) Servizio Affari Legali;

b) Arean.2:
b.1) Servizio Finanziario € Contabilita;
b.2) Servizio Prestiti/Mutui;
b.3) Servizio Entrate tributaric e servizi tiscali;
b.4) Servizio Economato/Provveditorato/Contratti per servizi ¢ forniture;
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b.5) Servizio Gestione dei beni demaniali e Patrimonio;
b.6) Servizio Programmazione e Controllo di gestione;

¢) Area n.3:
c¢.1) Servizi Demografici ¢ alla Persona (anagrafe, feva, Stato Civile, Elettorale);
¢.2) Servizi Scolastici (istruzione, biblioteca);,
¢.3) Servizi Socio-Assistenziali;
c.4) Servizi Attivita Produttive;
c¢.5) Servizio Politiche Comunitarie ¢ Politiche Turistiche:
c.0) Servizio Agricoltura, boschi e parchi:

d) Arca n.4:
d.1) Servizio LL.PP. ¢ Progettazione OO.PP./Contratti;
d.2) Servizio Edilizia Privata/Urbanistica;
d.3) Servizio Tecnico-Manutentivo;
d.4) Servizio Ambiente-Fcologia;
d.5) Servizio Zona Monumentale (Trulli);

c) Arca n.5:
e.1) Servizio Vigilanza;
e.2) Servizio Viabilita;
e.3) Servizio Polizia Locale;
¢.4) Servizio Polizia Giudiziaria,
€.5) Servizio Annona ¢ mercati.

3. Le Unita operative costituiscono articolazioni di minore dimensione, eventualmente
inserife all’interno del Servizio, caratterizzate da specitica competenza per materie, prodotti ¢
discipline in ambiti piv strettamente omogenei, con contenuta autonomia operativa.

Art. 9
Unita di progetto

I. Possono essere istituite Unitd di progetto, quali strutture organizzative temporanee,
anche intersettoriali, allo scopo di realizzare obicttivi specifici rientranti nei programmi
dell’amministrazione. Per tali Unitd dovranno esscre definiti ghi obiettivi, individuato il
responsabile, determinate le risorse umane, finanziarie ¢ teeniche necessarie e fissati i tempi di
realizzazione.

Art. 10
Uffici alle dipendenze degli organi politici

I. Con deliberazionce della Giunta comunale possono cssere costituiti  Uffici, in
posizione di statt, posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta ¢ degli Assessori
per coadiuvare tali organi ncll’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro
competenza,

2. A tali Utfict possono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovvero
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato.

3. I collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal Sindaco,
tenuto conto del possesso di titoli di studio ed eventuale esperienza favorativa o professionale
necessaria per lo svolgimento delle mansioni. La scelta pud avvenire anche attraverso
procedura selettiva, con valutazione dei curricula, fermo restando il principio del rapporto
fiduciario. Pud cssere stabilito, altresi, il possesso di specifici requisiti derivanti dalla natura
dei compiti da affidare.
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4, I contratti di collaborazione, di durata comunque non superiore a quella del mandato
del Sindaco, saranno risolti di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in
sitvazioni strutturalmente deficitariec o comunque, decorsi quindici giorni dalla anticipata
cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa. [l trattamento economico da
corrispondere dovra essere commisurato a quelto previsto, per analoghe qualifiche, dai vigenti
contratti collettivi di lavoro det dipendenti degli enti locali. senza possibilita di corrispondere
indennita aggiuntive,

5. Ai responsabili di tali Uffici potra cssere attribuita csclusivamente la gestione
finanziatia delle sole spese per il funzionamento operativo di tali ufhici nonché delle spese di
rappresentanza o per partecipazioni a convegni o incontri similart del Sindaco o degli
Assessori.

Art.11
Nucleo di valutazione o servizio di controllo interno A6#
1. E’ istituito il nuec!]e}) i {valut'lzi‘olngﬁgj il servizio di controllo intemo di cui all’art.20;

- 1] 87T T ) o . S
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2. L’organismo, nominato con decreto del Sindaco, ¢ formato dﬁy&iﬁe’*gs'pcﬁi in tecniche
di valutazione ¢ nel controlio di gestione, anche appartenenti alla Pubblica Amministrazione o
a societd specializzate in materia e-dal=Segretario-Comunale-o.dal Direttore. Generale, se.
neminato, con funzioni di_presidente. Le decisioni di detto organismmo sono valide anche se
adottate con la presenza di due dei suoi componenti,

3. Il nucleo di valutazione:
a) verifica, con periodicita trimestrale, riunendosi entro il mese successivo ad ogni trimestre,
mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendiment, la realizzazione degli obiettivi, la
corretta ed economica gestione delie risorse pubbliche;
b) determina, almeno annualmente, anche su indicazioni degli organi di vertice, i parametri di
riferimento del controllo.

4. L’organismo opera in autonomia e risponde esclusivamente aghi organi di direzione
politica. Ad esso ¢ attribuibile, nell’ambito delle dotazioni organiche vigenti, un apposito
contingente di personale.

5. Ai componenti esperti esterni del nucleo di valutazione ¢ attribuito, con il decreto di
nomina sindacale, un compenso annuo lordo compreso entro il limite di un quarto del
compenso attribuito ai componenti del Collegio dei Revisori, con csclusione della indennita
prevista per 1l Presidente di detto Collegio.

Art, 12
Ufficio statistica
I. B’ istituito ai sensi del D.Lgs.322/89, I"Ufficio statistica comunale.
2. Il personale assegnato all’ufficio statistica deve preferibilmente avere avuto precedenti
esperienze statistiche rilevanti.
3. La nomina del responsabile compete al Sindaco, sentito, ove csista, il Direttore
Generale.

Art. 13
Ufficio Relazioni con il Pubblico
1. B’ istituito P'Ufficio Relazioni con il Pubblico ai sensi dell’art.6, comma2, D.P.R.
352/92 e dell’art.12, D.Lgs.29/93,
2. A detto ufficio & assegnato, preferibilmente, personale appositamente addestrato,
dotato di idonea qualificazione e di elevata capacita relazionale nei rapporti con il pubblico.
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3. La competenza all’individuazione del responsabile ¢ propria del Sindaco, sentito ove

esista il Direttore Generale.
Art, 14
Economo comunale

1. 1l Sindaco individua, sentito il Direttore Generale, ove esista, ¢ il responsabile del

servizio finanziario, [’economo comunale ed eventualinente un subeconomo.

Art.15
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro

1. B’ istituito, ai sensi dell’art.7, D.Lgs.80/98, Pufticio per la gestione del contenzioso
det lavoro con compito di favorire Pefficace svolgimento di tutie te attivita stragiudiziali e
giudiziali inerenti alle controversie in materia di lavoro.

2. L’ufficio & composto da 3 dipendenti in possesso di specifica ed adeguata
professionalitd inerente la gestione giuridico-amminisirativa del personale, in grado di
garantire I’efficace svolgimento delle attivita di cui al primo comma.

3. L’ufficio poirda esserc costituito anche in convenzione con altre amministrazioni
omogence. La convenzione regolamentera le modalita di costituzione ¢ di funzionamento
dell’ufficio per la gestione di tutto o parte del contenzioso del comune.

4. La nomina dei componenti e del responsabile ¢ di competenza del Sindaco, su
proposta del Segretario Comunale,

Art. 16
Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ collegio arbitrale

1. 1l Sindaco istituisce P'ufficio competente per i procedimenti disciplinari di cui al
contratto collettivo nazionale di comparto.

2. Le norme disciplinari sono individuate dalla contrattazione collettiva che determina i
doveri dei dipendenti, le relative sanzioni ¢ la procedura per 'applicazione delle stesse.

3. La responsabilita dei procedimenti disciplinari ¢ atfidata al Segretario Comunale in
qualita di direttore generale o al Direttore Generale, coadiuvato da personale amministrativo.
Allo stesso pertanto compete di contestare 'addebito, d’ufficio o su segnalazione del
responsabile del servizio, di istruire if procedimento ¢ di applicare la rclativa sanzione.

4. Quando la sanzione da applicarc ¢ il rimprovero verbale ¢ la censura il responsabile
del servizio provvede direttamente.

5. Qualora il Collegio arbitrale non sia costituito mediante convenzione con altre
amministrazioni, la giunta comunale designa ogni quattro anni i 10 rappresentanti
delf’amminisirazione tra cittadini in possesso dei requisiti per Pelezione a consigliere
comunale, di idonee conoscenze giuridiche e di doti di imparzialita e indipendenza. 1 10
rappresentanti dei dipendenti sono eletti a scrutinio segreto ogni quattro anni da tutti i
dipendenti in servizio presso |'Ente.

6. Per estrazione vengono costituiti 5 collegi arbitrali composti da due rappresentanti
dell’amministrazione e da due rappresentanti dei dipendenti che di comune accordo indicano
il presidente esterno all’amministrazione e di provata esperienza cd indipendenza. [ singoli
ricorsi vengono attribuiti ai collegi per estrazione,

7. La Giunta determinera il gettone di presenza da attribuire per le sedute del collegio.

8. Qualora il ricorso presentato al collegio sta dallo stesso ritenuto inammissibile ovvero
del tutto strumentale, Ponere di funzionamento del Collegio stesso, € interamente a carico del
ricorrente.
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Art. 17
Delegazione di parte pubblica

1. La delegazione di parte pubblica di cui al contratto collettivo nazionale di comparto ¢
formata, oltre che dal Sindaco, dal Direttore Generale o, in mancanza, dal Segretario
Comunale, nonche da tutte le figure apicali dell’Ente.

2. La delegazione di parte pubblica puo essere integrata con provvedimento del Sindaco
o di chi legalmente lo sostituisce, con dipendenti comunali scelti in relazionce alle specifiche
competenze d’ufficio.

3. Il Sindaco presiede la delegazione.

4. 11 Sindaco pud delegare a rappresentarlo in seno alla delegazione un Assessore, il
Direttore Generale, ove esista, o il Segretario Comunale.
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CAPO I
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Art. 18
Dotazione organica

. La dotazione organica del Comune individua il numero complessivo dei posti di
ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuale.

2. L’appartenenza all’area di attivitd individua esclusivamente il particolare tipo di
professionalitd € non ha alcuna rilevanza ai fini della articolazione organizzativa della
struttura, ben potendo essere presenti, nei diversi servizi, professionalita inquadrate nella
medesima area di attivitd ovvero di diversa arca.

3. L’approvazione della dotazione organica ¢ le successive variazioni sono disposte dalla
Giunta comunale, sentito il Segretario comunale, quale Presidente della Conterenza dei
Servizi di cui al successivo art. 42 , nel rispetto delle compatibilith economiche,

Art. 19
Inquadramento

1. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita ¢ la
titolarita del rapporto di lavoro, non conferisce una determinata posizione nell'organizzazione
del Comune, né tantomeno i’automatico atfidamento di responsabilita delle articolazioni della
struttura ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata.

3. 1T dipendente csercita le mansioni proprie della qualifica ed area di attivita di
inquadramento, come definite dal contratto collettivo di lavoro, dal contratto individuale di
lavoro, da eventuali ordini di servizio o disposizioni interne,

4. Tl dipendente pud essere adibito a svolgere attivitd non prevalenti della qualifica
immediatamente superiore a quella di inquadramento ovvero, occasionalmente a compiti e
mansioni di qualifica inferiore, senza che cid  possa determinare variazioni nel trattamento
economico.

5. Al fine di assicurare il raggiungimento degli  obiettivi  programmati
dall’amministrazione, in relazione ai servizi svolti dall’ente cd alle esigenze di operativita, la
Giunta, nel rispetto delle qualifiche funzionali ¢ delle previsioni delia dotazione organica, puo
procedere atla modifica dei profili professionali del personale in servizio, d'ufficio o su
domanda, tenendo conto delle disposizioni contrattuali disciplinanti la materia. la modifica
del profilo per il personale in scrvizio ¢ subordinata alla verifica della idoneita alle nuove
mansioni, acquisibile anche mediante processi di riqualificazione,

Art, 20
Assegnazione

1. La Giunta, sentito il Segretario comunale, assegna il personale dipendente alle
articolazioni della struttura , individuate con il provvedimento di cui all’art. 6, comma 3°.

2. Nell’ambito del contingente di cui al comma precedente, 11 Responsabile assegna le
unita di personale alle singole posizioni di lavoro, nel rispetto del profilo professionale di
inquadramento, sulla base delle mutevoli esigenze connesse con l'attuazione dei programmi
dell’ Amministrazione, per assicurarc la piena funzionalita del Servizio.

3. L’assegnazione non esclude peraltro I'utilizzazione del dipendente per gruppi di
lavoro infra ed interscttoriali, che vengono costituiti, secondo criteri di flessibilitd, per Ia
realizzazione di specifici obiettivi.
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Art. 21
Organigramma

I. L’organigramma del Comune rappresenta la mappatura completa del personale in
servizio, con la indicazione delle singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risulta
assegnato ai sensi dell’articolo precedente, nell’ambito delle articolazioni strutturali disposte
dall’amministrazione,

2. L’organigramma € tenuto costantemente aggiornato a cura del Responsabile del
Servizio competente per I'organizzazione e la gestione del personale.

Art. 22
Mansioni superiori

I. 1l dipendente, per obiettive necessita di scrvizio, puo essere adibito a svolgere
mansioni superiori con incarico a tempo determinato, sccondo le disposiziom di legge ¢ le
norme di contratto. Si applicano le disposizioni di cut all'art. 25 del D, Lgs. n. 80/98 che ha
sostituito I’art.560 del D.Lgs.29/93.

2. L’esercizio di mansioni superiori non determina divitto ad inquadramento nella
qualifica funzionale superiore.

3. Per lo svolgimento di mansioni superiori, ¢ himitatamente al periodo di espletamento
dell’incarico, € riconosciuto il diritto al trattamento cconomico corrispondente all’attivita
svolta.

4, L atfidamento di mansioni superiori corrispondenti a posizioni apicali, ¢ disposta
con provvedimento del Segretario Comunale, oppure, ove esista, del Direttore Generale. Negli
altri casi provvede, con propria determinazione il Responsabile del Servizio interessato.

Art. 23
Responsabilita del personale
I. Ogni dipendente, nell'ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde
direttamente della validita delle prestazioni ¢ risponde della inosservanza dei propri doveri
d’ufticio sccondo la disciplina dettata da norme di legge, di contratto e di regolamento,

Art. 24
Formazione e aggiornamento
1, L”Amministrazione comunale persegue quale obiettivo primario la valorizzazione
delle risorse umanc e la crescita professionale dei dipendenti, per assicurare il buon
andamento, 1’etticienza e Pefficacia dell’attivith amministrativa. A tal fine programma ¢
favorisce la formazione ¢ ["aggiornamento del personale.

Art.25
Competenze del Sindaco in materia di personale
I, Restano ferme in capo al Sindaco in materia di personale:
a) la nomina dei responsabili deghi uffici e servizi;
b) Pattribuzionce ¢ definizione degli incarichi dirigenziali;
¢} I"attribuzione ¢ definizione degli incarichi di collaborazione;
d) la nomina del responsabite unico del procedimento a norma dell’art.7, L.109/94, cosi come
modificato dall’art.5, L.415/98;

¢) la nomina, sentito il Direttore Generale ove csista, dei responsabili della gestione ¢ della
organizzazione:
-dell’ I.C.1;
-dell’imposta comunate sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche aftissioni;
~del canone per I’occupazione di spazi cd aree pubbliche;

Regelnmento comundale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 9




Comune di Alberobello

{prov. di Bari)
-della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni;
f) Pindividuazione del responsabile dei servizi informativi automatizzati;
g) la nomina detl’economo ed eventualmente degli agenti contabili per ogni servizio con le
modalita di cui al precedente art.14);
h) I’individuazione dell’ufficio competente per i procedimenti disciplinari;
i) Pindividuazione dei componenti il servizio ispettivo di cui all’art. 1, comma 62, L.662/96;
1) la nomina dei componenti del nucleo di valutazione e del servizio di controllo interno;
m) I"individuazione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendenze sue, della giunta
o degli assessori;
n) la nomina del responsabile dell’ufficio statistica;
0) la nomina del responsabile dell’ufficio relazioni con it pubblico;
p) la nomina del responsabile del servizio di protezione civile;
q) la nomina del responsabile del procedimento relativo allo Sportcllo Unico a norma
del’art.3, D.P.R.n.447/98, nell’ambito di personale del Servizio Tecnico, qualora
I’ Amministrazione non intenda attivare tale servizio tramite convenzione con altri Enti;
1) la determinazione, previa deliberazione della Giunta, della misura delle indennita di
tunzione, di posizione e di risultato da attribuire ai responsabili dei servizi, entro i limiti
stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro di comparto.
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CAPO 1V
FUNZIONI DI DIREZIONE

Art. 26
Segretario comunale

I. 1l Segretario comunale, funzionario pubblico dipendente dall’apposita Agenzia
prevista dall’art.17 della legge 127/97, ¢ nominato dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, con le modalita stabilite dalla lcgge.

2. Il Segretario Comunale, nel rispetto deli”autonomia gestionale attribuita ai funzionari
apicali di area, esercita funzioni di coordinamento ¢ di vigilanza su tutta la struttura operativa
del Comune. 1l Segretario verifica, in conformita alle prescrizioni del presente regolamento, il
raggiungimento degli obiettivi ¢ Dattuazione degli indivizzi tormalizzati dagli  organi
istituzionali.

3. Oltre alle competenze attribuite da disposizioni legislative, statutarie ¢ regolamentari,
il Segretario Comunale:

e verifica costantemente ’etficienza dell’organizzazione degli uffici ¢ relaziona, almeno con
periodicitd annuale, sull’ottimale distribuzione degli  organici proponendo  apposite
soluzioni operative;

e propone alla Giunta Comunale terne di tecnici ed esperti per la nomina a membri di
commissioni per le gare di appalto;

e presiede le commissioni di concorso a selezione del personale per ta copertura dei posti di
apicale di area;

¢ approva preventivamente i progetti-obiettivo e, suceessivamente, ne verifica ["attuazione;

e partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

e pud rogare tutti i contratti nei quali ’Ente ¢ parte e autenticare scritture private e atti

unilaterali nell’interesse dell’Ente;

e esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal

Sindaco. .

4. 1l Segretario Comunale svolge, inoltre, tutte le funzioni del Dircttore generale, di cui

al successivo art. 27, nel caso in cui il Sindaco si avvalga cffettivamente della facolta

prevista dall’art. 51-bis, c. [ della legge n. 142/90.

5. Con il conferimento delle funzioni di Direttore Generale, compete alla Giunta fissare
il compenso aggiuntivo spettante al Segretario Comunale, fatte salve disposizioni, al riguardo,
previste dal contratto di lavoro.

6. L’ammontare del compenso aggiuntivo di cui al comma precedente non pota,
comungque, superare la metd dello stipendio in godimento c¢d una quota di tale compenso
dovra essere commisurata al raggiungimento degli obicttivi prefissati.

Art. 27
Direttore Generale

1. 1l Direttore Generale pud essere assunto con contratto a tempo determinato sulla base
di una o pill convenzioni tra i comuni interessati, la cui popolazione complessiva non sia
inferiore a 15.000 abitanti, ¢ in cui non solo sia resa esplicita la volonta dei diversi enti di
procedere all’assunzione dello stesso, ma siano anche definite le modalita di gestione
coordinata o unitaria det servizi.

2. Ove ricorrano le condizioni di cui al comma precedente, il Direttore Generale ¢
assunto con contratto a tempo determinato, al di fuori dei posti previsti dalla dotazione
organica, per una durata complessiva non superiore a quella del mandato del Sindaco ¢ da
concordarsi con i rappresentanti dei comuni convenzionati.
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3. 11 Direttore Generale ¢ neminato dal Sindaco, previa deliberazione delfla Giunta
Comunale, nella quale devono essere indicati gli emolumenti da corrispondere allo stesso
secondo le condizioni previste nella convenzione di cui al comma 1,

4. 11 Direttore Generale € scelto tra esperti di organizzazione aziendale e/o di pubblica
amministrazione sulla base di curricula formativi ¢ professionali che ne comprovino le
capacita gestionali e organizzative. | criteri di valutazione dei requisiti e la scelta det candidati
sono effettuati secondo le modalita definite nella convenzione di cui al comma 1.

5. I Direttore Generale, vista la natura fiduciaria del rapporio di lavoro, pud essere
revocato in qualsiasi momento dal Sindaco, previa deliberazione della Giunta comunale
secondo le modalita previste dalla citata convenzione,

6. Il Direttore Generale provvede a dare concreta attuazione agli obiettivi ed agli
indirizzi stabiliti dagli organi di governo ¢ sovrintende alla gestione complessiva dell’Ente,
nel rispetto dei principi del presente regolamento, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza dell’attivita amministrativa. 1l Dircttore Generale risponde dircttamente al Sindaco
del proprio operato ¢, unitamente al nucleo di valutazione, riferisce sul grado di
raggiungimento degli obiettivi stabiliti dagli organi di governo.

7. 11 Direttore Generale predispone it piano dettaghiato degli obicttivi previsto dall’art,
40, co. 2 lettera a), del D.Lgs. n. 77/95 ¢ successive modificazioni, nonché la proposta di
piano esecutivo di gestione (PEG).

8. 1l Direttore Generale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei
servizi e degli uffici, ne coordina I'attivita, adotta gli atti di gestione che li riguardano; &,
inoltre, responsabile del controllo della gestione dell’attivita dell’Ente.

9. 1l Direttore Generale, in caso di inadempimento del responsabile del servizio, pud
diffidarlo, assegnandogli un congruo termine in relazione all'urgenza e necessita dell’atto e,
decorso inutilmente tale terivine, pud sostituirsi al responsabile inadempiente, attivando, ove
ritenuto necessario, apposito procedimento disciplinare.

10. 11 Direttore Generale riceve eventuali ricorsi gerarchici contro ghi atti dei responsabili
di servizio.

[ 1. Il Direttore Generale svolge, coordinando PPoperato dei Responsabili dei Servizi, le
funzioni di datore di lavoro a norma del D.Lgs.626/94. Per tali tunzioni I'Amministrazione
assicura al Direttore Generale adeguate risorse finanziaric ¢ stipula idonea polizza assicurativa
a garanzia dei rischi inerenti tale funzione.

Art. 28
Vice Segretario
I. 1 Vice Segretario coadiuva il Segrefario Comunale nell’esercizio delle sue tunzioni.
In caso di vacanza del posto, di assenza, anche breve, o impedimento del Segretario, lo
sostituisce nelle funzioni. In presenza di adempimenti contestvali in cui il Segretario
Comunale sia impegnato, il Vice Segretario potra sostituire il Segretario per i compiti vicari
non istituzionali.

2. Nel caso di sostituzione del Segretario, per malattia, ferie, ecc. o di vacanza della
sede, al Vice Segretario, autorizzato previamente con decreto sindacale, compete, a fronte
delle maggiori incombenze e responsabilitd, una indennitd aggiuntiva in misura pari ad un
terzo dello stipendio mensile iniziale stabilito per la corrispondente qualifica. L’indennita
aggiuntiva mensile € rapportata al periodo della sostituzione.

3. Al Vice Segretario che durante la funzione vicaria abbia rogato per conto dell’Ente
contratti d’appalto, competono i relativi diritti di segreteria entro 1 limiti di un terzo della
retribuzione lorda annua.,
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Art, 29
Responsabili dei Servizi e degli Uffici

1. T Responsabili dei Servizi ¢ degli uifici sono i soggetti preposti alla direzione delle
articolazioni della struttura comunale.

2. I Responsabili dei Servizi e degli Uflici assicurano con autonomia operativa, negli
ambiti di propria competenza, I'ottimale gestione delle risorse loro assegnate per attuazione
dei programmi definiti dagli organi politici; rispondono altresi della  validith  delle
prestazioni ¢ del raggiungimento degli obiettivi programmati.

3. Spettano ad essi, secondo le modalita stabilite dal presente regolamento, i compiti,
compresa I'adozione di atti che impegnano I'Ente verso Pesterno, che la legge o lo statuto
espressamente non riservino ad altri organi, ed in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara ¢ di concorso:

b) la responsabilita delle procedure d'appalto ¢ di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione ¢ gestione del personale assegnhato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle prestazioni e dei risultati; la concessione di
ferie, sulla basc della pianificazione annuale predisposta dal Servizio Personale, permessi ¢
recuperi;

f) i provvedimenti d'autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenii, da atti generali d'indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni cdilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, i provvedimenti increnti Pescrcizio di poteri di vigilanza cdilizia e di
irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla vigente legislazione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio ¢ paesaggistico
ambientale;

h) le  attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manitestazione di giudizio e di conoscenza:

i) Pespressione dei pareri di cui all’articolo 53. comma 1°, della legge 8 givgne 1990, n.
142, sulle proposte di deliberazione. 1l parcre di regolarity tecnica ¢ contabile deve essere
espresso dal responsabile del servizio interessato entro tre giorni dalfa richiesta. In presenza di
necessita di ulteriori e specifici elementi istruttori il termine puo essere prorogato. Tale
termine, in caso di necessitd cd urgenza, pud con espressa ¢ specifica motivazione, essere
ridotto dal richiedente a ventiquattro ore. La decorrenza del termine senza che il parere sia
stato reso ¢ presupposto per avvio di azione disciplinare a carico del soggetto inadempiente;

D) Pattivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente, in particolare
per quanto concerne la predisposizione degli atti di natura programmatoria;

m) la responsabilita dell'istruttoria ¢ di ogni altro adempimento procedimentale per
I'emanazione del provvedimento amministrativo, ivi compresi i procedimenti per ’accesso, ai
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241; nel caso in cui venga csercitata la facolta di
assegnare tale responsabilitd ad altro dipendente resta comunque in capo al Responsabile del
servizio la competenza all’emanazione del provvedimento finale;

n) Pindividuazione in via generale e preventiva dei responsabili del procedimento,
ripartendo i procedimenti di competenza dell'unita operativa tra i singoli dipendenti addetti al
servizio ratione materiae;

0) la responsabilita del procedimento di accesso ai documenti amministrativi di cui
all’art.4, comma 7, D.P.R. 352/92;
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p) la responsabilitd dell’indagine di disservizio a seguito di reclamo dell’utente, di cui al
punto 1.5 del capo 111 della Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 gennaio
1994;

q) la responsabilita del trattamento dei dati personali ai sensi della legge 31 dicembre
1906, n, 675;

1) le competenze di cui al D.Lgs.n.626/94, cosi come modificato dal D.Lgs.n.242/96, in
materia di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, nei limiti ognuno delle rispettive
attribuzioni di risorse umane ¢ finanziarie

s) la rappresentanza in giudizio dell’Ente per la difesa delle sue ragioni;

t) la nomina, previa deliberazione della Giunta con cui si decide la costituzione in giudizio
¢ di concerto con il Sindaco, di avvocato per la difesa delle ragioni dell’Ente;

u) gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in basc a questi delegati dal
Sindaco.

4. Ai singoli Responsabili dei Servizi ¢ degli Uffici sono attribuiti twtti o parte dei
compiti suindicati. Alcuni di tali compiti possono altresi essere attribuiti dal Sindaco, con atto
motivato, al Segretario comunale.

5. 1l grado di attribuzione dei compiti pud essere modificato in relazione ai servizi svolti
nell’ente ed agli obiettivi definiti dagli Organi di governo. alle mutate esigenze di carattere
organizzativo ed ai programmi dell’ Amministrazione.

6. Il Comune pud stipulare polizze assicurative a proprio carico, ed ove non vi sia
conflitto di interessi, per la tutela giudiziaria dei Responsabili dei Servizi, ivi compresa
I"assistenza legale. Nel caso di procedimenti penali a carico dei Responsabili dei Servizi, per
fatti inerenti le funzioni di ufficio, conclusi con assoluzioni con formula piena, sard
corrisposto, dal Comune, il rimborso deile spese legali.

Art. 30
Medalith e criteri per il conferimento dell’incarico di Responsabile

I. 1 Responsabili dei Servizi e degli Uffici, previa deliberazione di Giunta, sono
nominati dal Sindaco con provvedimento motivato, secondo criteri di professionalita in ordine
agli obiettivi definiti dai programmi dell’amministrazione, ai sensi delle feggi vigenti.

2. L’affidamento dell’incarico tienc conto della cffettiva attitudine ¢ capacita
professionale, nonché della valutazione dei risultati ottenuti. Di norma *incarico ¢ conferito al
personale inguadrato nella qualifica apicale.

3. Il provvedimento di nomina dovra anche indicare Pincaricato per la sostituzione del
Responsabile del servizio in caso di assenza o impedimento temporanet,

4. abrogato.

5. Con il decreto di conferimento dell’incarico di responsabile del servizio il Sindaco,
come previsto dal precedente art.25, lett.r) e dal seguente art.34, stabilisce anche la misura
dell’indennita di funzione.

Art, 31
Responsabilita

1. Tl Responsabile del servizio risponde nei contronti degli organi di direzione politica
delPattivita svolta ed in particolarc:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi e deghi indirizzi
fissati dalla Giunta;

b) della validita ¢ correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei
pareri proposti, adottati e resi;

¢) della funzionalita degli uftici o unita operative cui sono preposti ¢ del corretto impiego
delle risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate;

d) del buon andamento e della cconomiciti della gestione,
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Art. 32
Durata e revoca dell’incarico di Responsabile
I. L’incarico di Responsabile ¢ conferito a tempo determinato, di durata comunque non
superiore a quella del mandato del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine,
’incarico si intende conferito fino al termine del mandato clettivo del Sindaco.
2. L’incarico si intende prorogato, all’atlo della naturale scadenza, fino a quando non
intervenga la nuova nomina.
3. L’incarico puo essere revocato, con provvedimento motivato del Sindaco:
a) per inosservanza delle direttive del Sindaco;
b) per inosservanza delle direttive dell’assessore di riferimento;
¢) per inosservanza delle direttive del Segretario comunale:
d) in caso di mancato raggiungimento degh obiettivi assegnati nel piano delle risorse, al
termine di ciascun anno finanziario;
¢) per responsabilita grave o reiterata;
) negli altri casi disciplinati dal contratto collettivo di lavoro;

g) abrogato.
4, L’incarico, prima della scadenza di ¢t ai commi precedenti, puo essere modificato
quando, per esigenze di carattere funzionale eod organizzative, si intendano diversamente
articolare i servizi.

Art, 33
Sostituzione del Responsabile del Servizio

I. La responsabtlitd di un Servizio, in caso di vacanza o di assenza del titolare, pud
essere assegnata "ad interim”, per un periodo di tempo determinato, cventualmente
rinnovabile, ad altro funzionario di pari qualifica.

2. In caso di vacanza o di assenza del Responsabile di Servizio, le mansioni relative
possono anche essere transitoriamente assegnate con atto del Sindaco a dipendenti di qualifica
funzionale immediatamente inferiore, con l'osservanza delle condiziont ¢ modalita previste
dalla normativa vigente in materia.

3. Ll'esercizio temporaneo di  mansioni superiori non attribuisce il diritto
all'assegnazione definitiva delic stesse, ma soltanto il diritto al frattamento economico
corrispondente allattivita svolta per il periodo di espletamento delte medesime,

4. Qualora non sia possibile procedere alla sostituzione dei Responsabili secondo le

modalita previste dai precedenti commi, e tunzioni verranno comunque svolte dal Scgretario
comunale.

Art. 34
Indennita di funzione

i. In applicazione delle norme del contratto collettivo di lavoro e di legge ai
responsabili dei servizi sono assegnate indennitd di funzione attribuile in rapporto alle
complessive disponibilitd di bilancio. Le indennita sono attribuite con deereto del Sindaco, a
seguito di deliberazione della Giunta Comunaie con cut si stabiliscono criteri di massima per
Pattribuzione, tenendo conto delle capacita professionali ¢ di iniziativa, dei tempi di
produzione deila procedura, del coinvolgimento, stimolo ¢ motivazione alP’interno del gruppo
di lavoro e, anche, delle capacita di impiego di procedure informatiche per la produzione dei
risultati e atti finali.

2. L’indennita ¢ compresa tra 1 hmiti previsti dal contratto collettivo nazionale di
comparto e, se corrisposta a favore del responsabile del servizio, assorbe gli emolumenti
derivanti da prestazioni di lavoro straordinario ¢ quelli refativi alla produttivita.

3. L’indennita di tunzione ¢ determinata in relazione alla posizione del responsabile e ai
risultati conseguiti tramite 1’ attivita deflo stesso ¢ del suo gruppo di lavoro.
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4, 1 risultati andranno valutati in relazione ai criteri posti nel precedente comma 1, agli
obiettivi assegnati tramite il PEG, ove approvato, o il Piano delle Risorse ed Obiettivi, alla
realizzazione di progetti specifici, predisposti dall’ Amministrazione o dal Servizio ed
approvatt  dall’Amministrazione,  volti  al  miglioramento e razionalizzazione
dell’organizzazione, con oggettivo vantaggio per |'Ente.

5. Qualora il risultato dei progetti specifici di cui al comma precedente sia monetizzabile
una quota percentuale di tale risultato, da determinare all’atto dell*approvazione del progetto,
potra essere atiribuita al Responsabile del Servizio e al gruppo di lavoro predisposto per il
raggiungimento delle finalita del progetto.

6. La liquidazione delle quote di cui al precedente comma sard disposta con la
deliberazione della Giunta che approva i risultati del progetto, scntito, ove esista, il Direttore
Generale,

Art. 35
Competenze del Responsabile del Servizio in materia di personale

1. Al Responsabile di Servizio Personale compete:
-I"indizione dei concorsi e delle prove selettive;
-I’approvazione dei bandi di concorso e di selczione;
-I’approvazione degli avvisi di occasioni.di lavoro in tema di lavori socialmente utili;
-I’approvazione dei verbali di concorso ¢ selezioni ¢ relative graduatorie di merito;
-I’assunzione del personale tramite stipula dei contratti individuali di favoro;
-la predisposizione del piano/ferie annuale generale da approntarsi entro il mese di aprife, in
base ai piani-ferie comunicati, entro il nese di marzo, dai responsabili dei vari servizi,
-fa verifica dei carichi di lavoro;
-la verifica della produttivita.

1.bis. 1 Responsabili dei Servizi, ogmmuio per il proprio Settore, in materia di personale,
provwedono alle seguenti incombenze:
-la presidenza delle Commissioni di concorso e di selezione;
-la concessione di ferie, permessi, recuperi ed aspetiative;
-Dautorizzazione ad effettuare lavoro straordinario entro i limiti stabiliti dalla Ghona;
-Dantorizzazione ad effettuare missioni;
-lautorizzazione a partecipare ad iniziative per formazione ed aggiornamento professionale;
-i provvedimenti di mobilita all 'interno dell ' Area a carattere temporaneo ¢ con esclusione dei
posti di responsabile degli uffici e servizi;
Dattribuzione delle mansiont superiori ai sensi dell 'art. 56, D.01gs.n.29/93;
-Hattribuzione dei compiti specifici non prevalenti della qualifica superiore, ai sensi
dell’art. 56, comma 2, D.1gs.n.29/93;
-la contestazione degli addebiti nell ipotesi di violazione dei doveri di servizio che importa la
comminazione delle sanzioni disciplinari del richiamo verbale ¢ della censura e la
conseguiente eveniuale comminazione delle predetie sanzioni;
-la segnalazione all'ufficio competente della violazione di doveri di servizio importanti la
comminazione di sanzioni disciplinari pitt gravi della censwra;
-la promumein di decadenza e di sospensione nei casi previsti dalla legge;
-la dispensa dal servizio per scarso rendimento;
-la concessione della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di
lavoro a tempo parziale ¢ viceversa;
-lautorizzazione ad effettuare attivita di lavoro aitonomo o subordinato per conto di altri
datori di lavoro;
-lapplicazione di evemtuali penali per mancato preavviso in caso di licenziamento e
leventuale esonero da esse;
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-Uinformazione preventiva ¢ successiva alle rappresentanze sindacali nei casi previsti dalla
legge e dal contraito,
-lesame congiunto, su loro richiesta, con le rappresentanze sindacali nei casi previsti dal
confratto;
-la partecipazione alla contrattazione collettiva decentrata quale membro della delegazione
di parte pubblica;
-la direzione e il coordinamento del servizio:
-ogni altro atto di gestione ed amministrazione del persondale.

2. Tl trattamento economico accessorio al personale dipendente ¢ attribuito con le
procedure, nei termini e con le modalitd di cut agli artt. 16, tett.e), 17, 24, 49, D.Lgs.29/93, al
contratto collettivo di comparto e al contratto decentrato.

3. Quando la presidenza della commissione sia stata assunta dal Responsabile del
Servizio Personale, 1 verbali saranno approvati con provvedimento del Segretario Comunale o,
ove nominato, del Direttore Generale.

4. La competenza per ['attribuzione del trattamento economico accessorio  aj
Responsabili di Servizio ¢ del Diretiore Generale, ove nominato, ¢ del Segretario Comunale
nel caso contrario.

5. Tale competenza € attribuita  al Direttore Generale o al Segretario Comunale in
situazioni ove sia difficile scindere con obiettivita la valutazione del responsabile del progetto
da quella di altri addetti.

Art, 36
Competenze del Responsabile del Servizio in materia di appalti

1. In materia di appalti di lavori, forniture ¢ servizi, al Responsabile di Servizio compete:
-Pindizione delle gare a seguito degli indirizzi e critert per le procedure contrattuali disposte
dalla Giunta;
-I"approvazione dei bandi di gara;
-1a presidenza delle commissioni di gara;
-la nomina dei membri e segretario delle commissioni di gara da cffettuare dopo il termine
stabilito entro cui le offerte devono essere presentate;
-la responsabilita delle procedure di gara;
-Paggiudicazione delie gare;
-la stipulazione det contratti;
-"autorizzazionce al subappalto net casi previsti dalla legge;
-I’applicazione di eventuali penali per inadempimenti dell’aggiudicatario;
-il recesso dal contratto o la sua risoluzione;
-le funzioni di responsabile unico del procedimento ex art.5, L.415/98;
-la direzione dei lavori pubblici a norma della L.415/98;
-la procedura per il rinnovo dei contratti ex art.d4, 1..724/94;
-la procedura di occupazione di urgenza e ablativa in genere, tramite emissione dei deereti di
occupazione e di esproprio, a seguito di approvazione dei progetti preliminare ¢ definitivo
dell’opera da realizzare ed a seguito di dichiarazione di pubblica utilita, da parte degli organi
competenti;
-ogni altro atto afferente la fase sia di tormazione che di esecuzione del contratto.,

Art. 37
Competenze del Responsabile del Servizio in materia di spese ed entrate
I. In materia di spese ed entrate al Responsabile del Scrvizio compete:
-la proposta delle poste da inserire nel bilancio di previsione;
-la negoziazione del budget da assegnarsi con il piano esecutivo di gestione;
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-I’assunzione degli impegni di spesa;
-la liquidazione delle spese che, quando preventivamente impegnate, avviene (ramite *‘visto
con cui € comprovata la regolarita del servizio, fornitura o prestazione cffettuata per qualita e
quantitd e la regolarita del documento contabile prodotto, anche a seguito dell’eventuale
accertamento di regolarita tecnica e contabile espresso dai responsabili dei servizi interessati;
-I’accertamento ed acquisizione delle entrate;
-ogni altro atto di gestione della spese.

54

Art, 38
Competenze del Responsabile del Servizio finanziario

1. Al Responsabile del Servizio finanziario compete:
-il coordinamento e la gestione dell’attivita finanziaria dell’Ente;
-la verifica di veridicita delle previsioni di entrata;
-la verifica di compatibilita delle previsioni di spesa del bilancio tanto annuale, quanto
pluriennale in relazione alle previsioni di entrata;
-la verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate:
-la verifica periodica dello stato di impegno delle spese:
-P’espressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione;
-I’espressione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sugli atti di
impegno di spesa;
-le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definiti dal regolamento di contabilita, di fatti e
valutazioni che possano pregiudicare ghi equilibri di bilancio. La segnalazione ¢ inviata al
Sindaco, al Segretario dell’Ente, all’organo di revisione ¢, ove esista, al Direttore Generale,

2. L'espressione del parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e def
visto di esecutivita sulle determinazioni dei Responsabili dei Servizi deve avvenive entro tre
giorni dalla data di presentazione del provvedimento all 'Ufficio Finanziario.

Art. 39
Competenze dei Responsabili dei tributi
1. Ai Responsabili dei tributi, individuati a norma dell’art.25 del presente regolamento,
compete:
-1a sottoscrizione detle richicste;
-la sottoscrizione deglt avvisi;
-la sottosciiztone dei provvedimenti;
-I*apposizione del visto di esecutivita sui ruoli:
-disporre i rimborsi.

Art, 40
Competenze del Responsabile dei servizi informatici
1. I Responsabile per i sistemi informatici automatizzati:
-cura i rapporti dell’amministrazione con I’ Autorita per I'informatica nella P.A.;
-assume la responsabilita per 1 risultati conseguiti con Pimpiego delle  tecnologie
informatiche;
-esprime propostc ai responsabili dei servizi, al Direttore Generale, se nominato, e
all’ Amministrazione, per il miglioramento del S.1.C.;
-collabora con il personale dipendente addetto al C.E.D. ¢ con il soggetto a cui & affidata
Passistenza e manutenzione del software;
-trasmette all’AIPA entro il mese di febbraio di ogni anno una relazione sulio stato della
automazione a consuntivo dell’anno precedente, con indicazione:
a) delle tecnologie impiegatc;
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b) delle spese sostenute;
¢) delle risorse umane utilizzate;
d) dei benefici conseguiti.

Art, 41
Determinazioni

1. [ Responsabili dei Servizi e anche il Direttore Generale, ove nominato, adottano atti
di gestione che assumono la denominazione di Determinaziont.

2. Tutte le determinazioni adottate dai vari Responsabili, ivi compresi gli impegni di
spesa, hanno una numerazione unica per settore sccondo apposito registro tenuto  dalla
Segreteria comunale, ove rimane depositato "originale delle stesse determinazioni.

3. Le determinazioni che comportano impegno di spesa, che approvano verbali di gara
o di concorso, sono portate a conoscenza del Sindaco e del Scgretario comunale a cura del
Responsabile del Servizio con cadenza quindicinale.

4. Sulle determinazioni non deve cssere apposto preventivamente alcun parere o
attestazione. Le sole determinazioni comportanti impegni di spesa, sono esecutive con
I'apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, mentre le
altre determinazioni sono esecutive fin dal momento della loro sottoserizione.

5. Solo le determinazioni con cui si assume tmpegno di spesa, con cui si approvano
verbali di gara o di concorso, devono essere pubbiicate all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi.

6. Per la visione e il rilascio di copie delle determinazioni, si applicano le norme
vigenti per l'accesso alla documentazione amministrativa previste dall’apposito regolamento.

7. Al rilascio di copie conformi delle determinazioni provvede il Responsabile del
Servizio che ha emanato il provvedimento originale.

Art. 42
Conferenza dei Responsabili dei Servizi

1. Per il coordinamento e il raccordo delle attivita ¢ delle strutture dell’Ente € costituita
la Conferenza dei Responsabili dei Servizi.

2. La Conferenza dei servizi ¢ convocata e presieduta dal Segretario comunale,

3. La Conferenza svolge funzioni consultive ¢ propositive in ordine all’assetto
organizzativo ed alle problematiche gestionali di carattere intersettoriale,

4, In particolare, la Conferenza:

a) verifica attuazione dei programmi ed accerta la corvispondenza dell’attivita gestionale
con gli obiettivi programmati ¢ definiti dagli Organi di governo;

b) decide sulle semplificazioni procedurali che interessano pit articolazionm della struttura;

¢) propone Pintroduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare Porganizzazione
del lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione all’adozione e moditicazione di norime statutarie e
di regolamento che hanno rilevanza in materia di organizzazionc.

5. La convocazione della Conferenza ¢ disposta dal Segretario, o anche, qualora
nominato, dal Direttore generale, qualora, di propria iniziativa o su richiesta dei componenti,
ne ravvisi la necessita, ovvero su richiesta del Sindaco . In questo ultimo caso alla conferenza
partecipano anche gli assessori divenendo cosi uno sttumento di raccordo e di confronto tra
organo di governo dell'ente e apparato burocratico. Delle riuniont, di norma viene redatto
verbale.
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Art.d3
Convenzioni per esercizio associato di funzioni ammiunistrative

1. Tramite convenzione ex art, 24 della L. n. 142/90, questo Ente con altri comuni pud
dispoire I’espletamento associato dei servizi ¢ funzioni amministrative.

2, Nel caso di cui al precedente comma e tenendo conto di quanto definisce il contratto
collettivo di lavoro, ai responsabili degli uffici o dei servizi che svolgono la loro funzione
anche per gli altri comuni, sono assegnate indennitd di funzione con oneri definiti dalla
convenzione ¢ non superiori ad un quarto dcllo stipendio e rimborsati dagli enti
convenzionati.
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CAPO V
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Art. 44
Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica

1. L’Amministrazione Comunale, in osservanza dello Statuto, pud ricoprire con
personale esterno i posti di Responsabile dei servizi, in caso di vacanza degli stessi, mediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente ¢ con motivata
deliberazione della Giunta, di diritto privato, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.

2. Possono essere stipulati altresi, al di fuori della dotazione organica, sulla base delle
scelte programmatiche e tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancio, contratti a tempo
determinato per dirigenti, alte specializzazioni e funzionari dell’Area direttiva, purché in
assenza di analoga professionalita interna e nel limite massimo del cinque per cento della
dotazione organica complessiva defl’Ente, con il minimo di una unita,

3. Il contratto determina la durata dell’incarico che comunque non pud superare la
durata del mandato del Sindaco. H trattamento economico da corrispondere, equivalente a
quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro di comparto, pud essere
integrato, con provvedimento motivato della Giunta, da una indennita ad personam. Questa ¢
commisurata alla specitica qualificazione professionale ¢ culturale, anche in considerazione
della temporaneita del rapporto ¢ delie condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali.

4. 1l contratto ¢ risolto di diritto  nei cast previsti dalla legge, nonché con
provvedimento del Sindaco, previa deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento
degli obiettivi prefissati. L’atto finale di risoluzione ¢ preceduto da motivate contestazioni. E’
comungue fatta salva ’azione di risarcimento dei danni eventualmente subiti dall’Ente.

Art. 45
Conferimento ¢ revoca dell’incarico

. L’incarico & conferito con provvedimento dcl Sindaco, precedute da motivata
deliberazione della Giunta comunale, a persone dotate di adeguata professionalita ed in
possesso di idonei requisiti relativi al titolo di studio ed cventuale abilitazione previsti per
Paccesso alla qualifica, documentati da apposito curriculum, Per garantire la necessaria
trasparenza del procedimento, it conferimento dell’incarico pud essere disposto previa
procedura selettiva, sulla base della documentazione acquisibile ai sensi del presente comma.

2. L’incarico pud essere revocato secondo l¢ procedure e modalitd previste per la
nomina, in presenza di differenti scelte programmatiche definite dagli Organi politici, con
corresponsione di eventuale indennizzo.

Art, 46
Contenuti def contratto
1. Il contratto, stipulato dal Responsabile di Servizio, deve in particolarc disciplinare:
a} Poggetto dell’incarico;
b} il contenuto delle prestazioni e le modalita di svolgimento delle stesse;
¢} gli obiettivi da perseguire;
d} 'ammontare del compenso;
e} I’inizio e la durata dell’incarico;
1) i casi di risoluzione del contratto e le modalita di determinazione dell’eventuale
risarcimento all’ente :
g) la revoca dell’incarico ¢ le modalita di determinazione dell’eventuale indennizzo
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h) i casi di responsabilita civile e contabile;
i} PPobbligo della riservatczza;
g) le eventuali incompatibilita con 1'incarico ricopetto.

Art, 47
Collaborazioni coordinate e continuative
t. L’Entc puo conferire, per esigenze cui non pud fare fronte con il personale in
servizio, incarichi per collaborazioni coordinate ¢ continuative, senza vincolo di
subordinazione, ai sensi di quanto previsto dali’art. 7 - scsto comma — del D. Lgs. 29/93,

Art, 48
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

L. Per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati, previsti nei programmi
amministrativi, ove non siano presenti all’interno dell’Ente figure dotate di particolari ed
elevate competenze tecniche-professionali ¢ possibile il ricorso a collaborazioni esterne ad
alto contenuto di professionalita stipulando apposite convenzion.

2. A dette convenzioni si applicano i criteri e le procedure previste nei precedenti
articoli. La durata non potra comunque superare il raggiungimento dell’obiettivo ed &
necessatio acquisire il curriculum dell’incaricato.

Art, 49
Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazioni pubbliche

1. Nel caso di incarichi di collaborazione affidati a dipendenti di Amministrazioni
Pubbliche ¢ necessario, oltre alle condizioni indicate dai precedenti articoli, acquisire
preventiva auforizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.

2. Per detti incarichi devono esserc osservate le disposizioni di cut all’art.58 del D.Lgs
29/1993 (comunicazione all’ Amministrazione di appartenenza dell’incarico e al Dipartimento
della Funzione Pubblica dell’incarico atfidato ¢ degli emolumenti corrisposti).
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CAPO VI
DISPOSIZIONI SULL’ORARIO DI SERVIZIO E PART-TIME

Art, 50
Orario di servizio ed orario di lavoro
1. 11 Sindaco, su parere del Segretario comunale, emana direttive generali in materia di
orario di servizio, atticolazione dell'orario di lavoro e orario di apertura al pubblico degli
uffici, nonché individua gli uffici ed i servizi  da escludere dall'articolazione dell'orario in
cinque giorni lavorativi.

2. In ogni caso Porario di lavoro ¢ funzionale all'orario di scrvizio e di apertura al
pubblico.

3. T Responsabili dei servizi, nel quadro delle direttive emanate dal Sindaco ¢ nel
rispetto delle disposizioni del contratto di lavoro, determinano per le unita organizzative cui
sono preposti, I'orario dei servizi, l'articolazione dell'orario di lavoro e l'orario di apertura al
pubblico degli uffici.

4. Eventualt esigenze di coordinamento sono assicurate in sede di conferenza dai
Responsabili dei servizi.

Art, 51
Procedura per Ia trasformazione del rapporto a tempo parziale

1. La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale avviene
agtomaticamente al sessantesimo giorno dalla data della domanda.

2. Qualora la domanda di trasformazione sia mossa dall’esigenza di prestare altra
attivita lavorativa, autonoma o subordinata, il dipendente dovra indicare in cosa consista
’attivita che si intende svolgere, con riferimento anche all’eventuale datore di lavoro, cosi da
consentire analisi degli eventuali elementi di incompatibilitd per contlitto di interessi con la
specifica attivitd di servizio svolta dal dipendente, Qualora dall’istruttoria. curata dal
responsabile del servizio di appartenenza, risulti sussistere conflitto di interessi, la
trasformazione viene negata con provvedimento motivato del responsabile del servizio
tspettivo di cui al seguente articolo,

3. A cura del responsabile del servizio di appartenenza, subito dopo il ricevimento della
domanda, sara avviata istrudtoria volta a verificarc se la trastormazione comporti, in relazione
alle mansioni ¢ alla posizione organizzativa ricoperta dal dipendente, grave pregiudizio
all’attivita dell’Ente. Qualora dall’istruttoria emerga detto pregiudizio, sard adottato apposito
provvedimento di differimento della trasformazione, per un periodo massimo di mesi sei, con
determinazione del responsabile del servizio personale.

4. Le incombenze di cui ai commi precedenti, per il personale di qualifica apicale, sono
poste in essere, a seguito di relazione del servizio ispettivo, dal Direttore Generale o, in
mancanza, dal Segretario comunale.

5. abrogato.

6. Le trasformazioni saranno comunque possibili solo sino al limite del 25% di
ciascuna qualifica funzionale, con arrotondamento all’unita.

7. Nel caso in cui il numero di domande superi il limite del 25% per qualifica
funzionale la scelta dei dipendenti da preferire ai fini della trasformazione del rapporto da
tempo pieno a tempo parziale sara effettuata tenendo conto dei seguenti titoli di precedenza:

a} dipendenti che assistono propri familiari disabili al 70% o pil;

b} dipendenti che assistono propri familiari affetti da malattic mentali:
c} dipendenti che assistono propri familiari anziani non autosufticienti;
d} dipendenti con figh minori, in relazione al loro numero.
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8. 1 titoli di precedenza dovranno essere documentati, L'Amministrazione si riserva
ogni controllo in merito alla regolariti det documenti prodott.
9. Qualora insorgano dubbi sulla interpretazione ¢/o valutazione della documentazione,
I’Amministrazione potra avvalersi della consulenza di professionisti esterni di idonea
qualificazione.

Art. 52
Servizio ispettivo

1. E’ istituito, a norma deli’art. [, comma 62, 1..662/96, il scrvizio ispettivo,

2. Del servizio fanno parte tre dipendenti, individuati dal Sindaco ¢ scelti nell’ambito
delle figure apicali dell’Ente,

3. L’ufficio per il servizio ispettivo procede periodicamente a verifiche per
I’accertamento dell’osservanza delle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano
lo svolgimento di attivita secondarie di lavoro subordinato o autonomo da parte dei dipendenti
con rapporto di lavoro sia a tempo parziale sia a tempo pieno

4. Nel caso di accertamento di violaziom dele dispostzioni di cui al comma precedente
Pufficio entro dieci giorni dall’accertamento, trasmette all’ufticio  competente per i
procedimenti  disciplinari  una relazione dettagliata  dei  fatti  vilevati  (“verbale di
accertamento™).

Art, 53
Regime delle incompatibilita e attivita compatibili. Procedimento

1. Al di fuori di quanto previsto dal precedente art. S1, non ¢ consentito ai dipendenti
comunali svolgere altre attivita di lavoro subordinato, antonomo, o di collaborazione, tranne
che la legge o altra fonte normativa, ivi compreso il presente regolamento, consentano il
rilascio di specifica autorizzazione.

2. L'autorizzazionc ¢ rilasciata, ai sensi dell'art.58 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n°29,e
successive modifiche ed integrazioni, sentito it Responsabile del servizio competente, quando:
e costituisca motivo di crescita professionale, anche nell’interesse dell’ente:
¢ sia svolta al di tuori dell’orario di favoro;

e non interferisca con ordinaria attivitd svolta nell’ente;
e non sia in contrasto con gli intercssi dell’ente stesso.
Gli incarichi autorizzati devono essere svolti al di fuori dell’orario di servizio.

3. La sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell’autorizzazione devono
permanere per tutfo il periodo in cui ¢ svolta tale attivitd, pena la revoca dell*autorizzazione
stessa.

4. Ai fini dell’autorizzazione il Responsabile del procedimento valuta la natura ¢ il tipo
dell’incarico, la compatibilita con Pattivita istituzionale dell’Ente ¢ con le esigenze d’ulficio,
anche sotto il profilo della durata e della trequenza degli incarichi stessi e degli impegni
richiesti.

5. Devono considerarsi incompatibili le attivita che oltrepassano 1 limiti della
saltuaricta ¢ della occasionalita o che si riferiscano "dlo svolgimento di libere professiont,
salvo le deroghe previste per legge.

6. Sono comunque autorizzabili, purch¢ non interferiscano con le esigenze di servizio,
le attivita svolte a titolo oneroso, espressione di diritti costituzionalmente garantiti, quali la
liberta di pensiero ed associazione ( partecipazione ad associazioni ¢ comitati scientifici;
pubblicazioni, relazioni per convegni, collaborazioni giornalistiche). Qualora svolte a titolo
gratuito, le predette attiviti non necessitano di autorizzazionce.

7. 1l procedimento di autorizzazione per lo svolgimento delle attivitd del presente
articolo avrd le seguenti fasi:
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a) a seguito della domanda del dipendente interessato, il Responsabile del servizio personale,
entro trenta giorni dalla data di presentazione, adotta determinazione di autorizzazione o di
dinicgo, sulla base dei criteri stabiliti nel presente capo;
b) il provvedimento di diniego deve indicarne espressamente le ragioni ¢ deve essere
notificato all’interessato;
¢) nello svolgimento dell’istruttoria il Responsabile del procedimento richiede al Responsabile
del Settore in cui presta servizio il dipendente interessato, una attestazione circa la
compatibilita dell’incarico con le esigenze d’ufficio. L attestazione deve essere rilasciata entro
cinque giorni;
d) in caso di assenza o impedimento del Responsabile del Settore, o quando la richiesta di
autorizzazione ¢ presentata da un Responsabile di Settore, D'atiestazione ¢ rilasciata dal
Direttore Generale o, ove non esista, dal Segretario Comunale;
e) se la richiesta di autorizzazione ¢ presentata dal Responsabile del Servizio Personale,
oppure quando questi sia assente o impedito, la determinazione di cut alla lett.a) ¢ adottata dal
Direttore Generale o, in ove non esista, dal Scgretario Comunale.

8. Non sono soggetti ad autorizzazione:
- lo svolgimento di attivita rcse a titolo gratuito csclusivamente presso associaziont di
volontariato o cooperative di carattere socio-assistenziale senza scopo di luero;
- gli incarichi espressamente previsti in provvedimenti adottati da organi dell’Ente.
In ogni caso il dipendente deve curare perche ogni attivitd sia svolta in modo da non arrecare
pregiudizio alle sue funzioni, al prestigio dell’Ente ¢ al buon andamento dell’attivita
amministrativa.

9. L’ Amministrazione ¢ tenuta a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le autorizzazioni rilasciate ai sensi del presente
articolo.
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PARTE SECONDA

Disciplina del fondo interno per progettazioni o atti di
pianificazione

Art.54
Premesse
i. Al fine di incentivare ’attivita di progettazione interna, anche riferita a strumenti
urbanistici, nonché la connessa attivitd tecnico-amministrativa, ¢ costituito un apposito fondo
interno da ripartire tra il personale degli uffici teenici del Comune.
2. La presente parte del regolamento disciplina la costituzione di tale fondo nonché i
criteri ¢ le modalita per la ripartizione def medesimo.

CAPO 1
FONDO PER LA PROGETTAZIONE DI OPERE E LAVORI PUBBLICI

Art. 55
Costituzione del fondo

1. Nel bilancio annuale & istituito un apposito capitolo di spesa nel quale sono iscritte
le quote pari all’1,5% dell'importo posto a base di gara di ciascun opera pubblica o lavoro
pubblico incluso nella programmazione comunale dell’anno di riferimento, per i quali venga
affidata la progettazione a personale interno degli uttici tecnici comunali,

2. La gestione di tale capitolo ¢ assegnata ai Responsabili dei Servizi competenti, che
vi provvedono secondo le modalita previste nella presente disciplina.

Art. 56
Ambito di applicazione
1. Agli effetti della presente disciplina si intendono per opere o lavori pubblici quelli
soggetti alla disciplina di cui alla fegge 11 febbraio 1994, n. 109 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, nonché quelli soggetti all’applicazione della disciplina comunitaria,
2. 1 progetti, definitivi e/o esccutivi. devono avere le caratieristiche  definite
dall’articolo 16 della citata legge n. 109/94 e successive modificaziont.

Art. 57
Soggetti beneficiari
1. 1 soggetti beneficiari del fondo, nel caso di progettazione redatta all’interno del

Comune, sono individuati nei dipendenti dell’Ente che partecipano o collaborano alla

redazione del progetto, nelle sue varie componenti tecniche ed amministrative, e

precisamente:

a) nel personale degli uffici tecnici che abbia redatto direttamente il progetto, nelle varie
forme del preliminare, definitivo e/o esecutivo, o che abbia avuto incarico per la direzione
dei lavori o dei collaudi in corso d’opera;

b) nel responsabile unico del procedimento di cui all’articolo 7 della legge I febbraio 1994,
n. 109, cosi come medificato dall’art.5 della legge 18 novembre 1998, n.d15;

¢} gli incaricati della redazione del piano della sicurezza;
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d) nei collaboratori, tecnict o amministrativi, che svolgano compiti di supporto alfe attivita di
progettazione e/o di direzione dei lavori o dei collaudi in corso d’opera.

Art. 58
Omneri per assicurazioni
I. B a carico dell’Amministrazione comunale la spesa per la stipula delle polizze
assicurative pet la copertura dei rischi di natura professionale dei dipendenti incaricati della
progettazione, con esclusione delle eventuali responsabilitd penali.

Art. 59
Conferimento delPincarico

1. 1 conferimenti degli incarichi ai progettisti interni deve tendere a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di tecnici della struttura, assicurando di regola un’equa
ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunque delle specifiche competenze professionali e
della disponibilita espressa dai dipendenti stessi.

2. L’espletamento degli incarichi non deve in ogni caso arrecare alcun pregiudizio al
regolare svolgimento dei normali compiti di istituto,

3. Peresigenze particolari o per difficolta connesse a vacanze di organico o a carichi di
lavoro, possono essere inseriti nei gruppi di progettazione anche dipendenti di altre partizioni.

4. 1 gruppt di progettazione sono costituiti dalle tigure professionali ed operative che
contribuiscono, ognuna con la propria esperienza ¢ professionalitd, alle attivitd intellettuali e
materiali utili alla redazione del progetto.

S. La composizione del gruppo ¢ definita con DPatto formale di conferimento
dell’incarico, con il quale viene altresi disposto P'impegno di spesa a valere sul fondo per la
progettazione.

6. Con Patto di conferimento dell’incarico, che dovra essere sottoscritto per
accettazione dagli incaricati, deve essere:

e individuato il lavoro o I’opera da progettare;

¢ determinato il costo presuntivo del lavoro o dell’opera;

o fissato il termine per la consegna di tutti gli claborati progettuali;

¢ individuato ogni singolo dipendente, con relativa qualifica ¢ profilo prolessionale, ed i
compiti assegnati;

o definiti gli cventuali servizi o attivitd, indispensabili per la progettazione, da acquisire
all’esterno dell’Ente;

¢ definita la misura della riduztone del compenso per ritardi o inadempienze del gruppo,
tenendo conto del grado di complessita dell’incarico di progettazione.

Art, 60
Ripartizione fondo per le progettazioni

L. 11 fondo per le progettazioni ¢ ripartito, con Patto di liquidazione, dal Responsabile
del Servizio competente, per ciascun opera o lavoro, tra il personale indicato nell’articolo 57,
con P'eventuale applicazione delle quote di riduzione per ritardi o inadempienze di cui
ali’ultimo comma dell’articolo precedente, sccondo le seguenti percentuali:
e il 60 per cento al personale di cui alla lettera a;
e il 15 per cento al personale di cui alla lcttera b;
o il I5 percento al personale di cui alla lettera ¢;
e il 10 per cento al personale di cui alla lettera d.

2. All’interno della ripartizione suindicata. il Responsabile accerta la effettiva quota di
partecipazione di ogni singolo dipendente, determinando quindi la somma a ciascuno
spettante.
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3. Nel caso in cui il Responsabile del Servizio sia dircttamente interessato alla
ripartizione del fondo, si procedera, sulla base di una relazione dello stesso Responsabile,
mediante i normali criteri di sostituzione previsti dal presente regolamento,

4, La liquidazione sara disposta dopo Pintervenuta approvazione del progetto
esecutivo dell’opera o del lavoro, e comunque non oltre due mesi dalla presentazione dello
stesso, regolarmente redatto. La mancata realizzazione dell’opera o del lavoro non inficia
I’erogazione dell’incentivo.

5. Gli importi da liquidare, imputati al fondo, sono calcolati al lordo delle ritenute a
carico dei dipendenti, con ’csclusione deghi oneri riflessi a carico dell’ente, che graveranno
sui normali fondi di bilancio per il personale.

6. L’importo delle incentivazioni connesse alle progettazioni non pud comunque
superare un terzo dello stipendio annuale lordo in godimento di ciascun dipendente.

7. 1 dipendenti che partecipano ai gruppi di progettazione non potranno usufruire del
lavoro straordinario per attivita connesse alla redazione dei progett.

Art, 61
Economic
1. Le somme eventualmente non assegnate con la ripartizione del fondo costituiscono
economie di gestione, ai sensi dell’articolo 32 del CCNL, ¢ confluiscono nei fondi di cui
all’articolo 31, 2° comma, dello stesso CCNL,

Art, 62
Informazione
1. Alle O0.8S. vengono fornite informazioni preventive circa gli atfidamenti degli
incarichi di progettazione e la ripartizione degli incentivi,
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CAPO Il
FONDO PER GLI ATTI DI PIANIFICAZIONE

Art. 63
Costituzione del fondo
I. Nel bilancio annuale & istituito un apposito capitolo di spesa nel quale sono iscritte
le quote corrispondenti al 30 per cento della tariffa professionale relativa a ciascun atto di
pianificazione urbanistica comunale, sia csso generale, particolareggiato od esecutivo, incluso
nella programmazione comunale dell’anno di riferimento, per il quale venga affidata la
redazione a personale interno degli uffici tecnici comunali.
2. La gestione di tale capitolo & assegnata ai Responsabili dei Scrvizi competenti, che
vi provvedono secondo le modalita previste nella presentc disciplina.

Art. 64
Soggetti beneficiari

i. I soggetti beneficiari del fondo, nel caso di atti di pianiticazione urbanistica redatti
all’interno del Comune, sono individuati nei dipendenti dell’Ente che partecipano o
collaborano alla redazione del piano, netle sue varie componenti tecniche ed amministrative, e
precisamente:
a) nel personale degli uffici tecnici che abbia redatto direttamente il piano urbanistico,

generale, particolareggiato o esecutivo,

b) nel responsabili dei procedimenti relativi;
¢) nei collaboratori dei soggetti di cui alle precedenti lettere.

Art. 65
Conferimento dell’incarico

I. 1 conferimenti degli incarichi interni di pianificazione deve tendere a coinvolgere
progressivamente il maggior numero di teenici della struttura, assicurando di regola un’equa
ripartizione degli incarichi, nel rispetto comunque delle specifiche competenze professionali e
della disponibilita espressa dai dipendenti stess.

2. L’espletamento degli incarichi non deve in ogni caso arrecare alcun pregiudizio al
regolare svolgimento dei normali compiti di istituto.

3. Per esigenze particolari o per difficolta connesse a vacanze di organico o a carichi di
lavoro, possono esserc inseriti nei gruppi di progettazione anche dipendenti di altre partizioni.

4, 1 gruppi di lavoro sono costituiti dalle figure professionali ed operative che
contribuiscono, ognuna con la propria esperienza ¢ professionalita, alle attivitd intellettuali e
materiali utili alla redazione del piano.

5. La composizione del gruppo ¢ definita con 'atto formale di conterimento
dell’incarico, con il quale viene altresi disposto I'impegno di spesa a valere sul fondo per gli
atti di pianificazione.

6. Con Patto di conferimento del’incarico, che dovra essere sottoseritto per
accettazione dagli incaricati, deve essere:

e individuato Patto di pianificazione da redigere:

e quantificata la spesa pari al 30 % della tariffa professionale relativa a talc atto;

¢ fissato il termine per la consegna di tutti gli claborati teenici;

o individuato ogni singolo dipendente, con rclativa qualifica ¢ profilo professionale, ed i
compiti assegnati;

o definiti gli eventuali servizi o attivita, ritenuti indispensabili, da acquisire all’esterno
dell’Ente;
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¢ definita la misura della riduzione del compenso per ritardi o inadempienze del gruppo,
tenendo conto del grado di complessita dell’incarico.

Art. 66
Ripartizione fondo per atti di pianificazione

. 11 fondo & ripartito, con I'atto di liquidazione, dal Responsabile del Servizio
competente, per ciascun atto di pianificazione urbanistica, tra il personale indicato
nell’articolo 64, con D’eventuale applicazione delle quote di riduzione per ritardi o
inadempienze di cui all’ultimo comma dell’articolo  precedente, secondo le seguenti
percentuali:

° il 70 per cento al personale di cui alla lettera a;
e il 15 per cento al personale di cui alla lettera b;
. il 15 per cento al personale di cui alla lettera ¢;

2. All’interno della ripartizione suindicata, il Responsabile del Servizio, con 1"atto di
liquidazione, accerta la quota di partecipazione di ogni singolo dipendente, determinando
]
quindi la somma a ciascuno spettante.

3. Nel caso in cui il Responsabile del Servizio sia dircttamente interessato alla
ripartizione del fondo, si procedera, sulla base di una relazione dello stesso Responsabile,
mediante i normali criteri i sostituzione previsti dal presente regolamento.

4. La liquidazione sara disposta dopo I'intervenuta adozione del piano, ¢ comunque
non oltre tre mesi dalla presentazione dello stesso, regolarmente redatto.

5. Gli importi da liquidare, imputati al fondo, sono calcolati al lorde delle ritenute a
carico dei dipendenti, con ’esclusione degli oneri riflessi a carico dell’ente che graveranno sui
normali fondi di bilancio per il personale.

6. L’importo delle incentivazioni connesse alle redazione degli atti di pianificazione
urbanistica non pud comunque superare un terzo dello stipendio annuale lordo in godimento
di ciascun dipendente.

7. 1 dipendenti che partecipano alla redazione degli atti di pianificazione urbanistica
non potranno usufruire del lavoro straordinario per attivitd connesse alla redazione dei piani
stessi.

Art, 67
Norme applicabili
1. Trovano altresi applicazione nel presente capo, in quanto compatibili, le disposizioni
degli articoli di cui al Capo precedente, in ordine alle polizze assicurative, alle economie, alla
informazione alle 0O.SS..
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PARTE TERZA

Disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di

b)

c)

d)

accesso e delle modalita concorsuali

CAPO1
NORME GENERALI

Art, 68

Disciplina delle assunzioni e modalita concorsuali
L'assunzione dei dipendenti a tempo indeterminato o determinato, pieno o paiziale, nei
profili delle qualifiche funzionali previste nella dotazione organica dell'Ente avviene,
in base a quanto previsto dall’art.4 del contratio per lu classificazione professionale
del comparto regioni ¢ autonomie locali ¢ all’art.1, D.P.R. 487/94, come modificato
dal D.P.R. 693/96:
per concorso pubblico, relativamente « quei posti specificatamente  destinati
all ‘accesso dall esterno, aperto a tutti per esami, per titoh, per titoli ed esami, per
corso-concorso o per sclezione mediante fo  svolgimento di  prove volte
all’accertamento della professionalita richicsta dallo specifico profilo professionale del
posto da ricoprire, avvalendosi anche di sistemi automatizzati,
mediante progressione verticale, finalizzata al passaggio dei dipendenti alla categoria
immediatamente superiore, riservata al personale interno sulla base di quanto
stabilito nell’art.4 del predetto CCNI.. La copertura dei posti vacanti destinati alla
progressione interna avverra mediante concorsi per profili professionali;
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute daghi wffic
territoriali per I'impicgo ed il collocamento che siano in possesso del titolo di studio
richiesto dalla normativa vigentc al momento della pubblicazione defl’offerta di
lavoro; :
mediante chiamata numerica deghi iscritti nelle liste delle categoric protette (L.68 del
12/03/99);
mediante sclezione per I'assunzione di personale a tempo determinato per csigenze
temporance o stagionali, formando un apposito clenco speciale presso ente da
aggiornare almeno ogni tre anni in base alle norme di cui all’art.6, comma 9, L.127/97
Eccezionalmente per esigenze di servizio o per comprovaie opporhunita di migliore

fimzionalita e fiuibilita dei servizi trovano applicazione le disposizioni contenute

nell'art. 36 del D. Lgs. 29/93. come sostituito dall’'art. 22 del D. Lgs. 80/98
limitatamente alla chiamata intuitu personae o selezioni per titoli per assunzioni di
dirigenti o funzionari Responsabili di Arca o di Servizio a tempo determinato con
contratio di diritto privato, in applicazione dell’art. 51, commi 5 ¢ 5-bis, L.142/90 e
con le procedure di competenza del Sindaco di cui all'art. 36, comma 5-ter, L.142/90.

11 concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscano ’imparzialita,
I’economicita ¢ la celerita di espletamento. In previsione di un elevato numero di
partecipanti, o qualora lo richiedano particolari circostanze, puo essere stabilito un
procedimento di preselezione dei concorrenti, mediante domande a risposta multipla,
prove attitudinali e graduatoria per titoli, avvalendosi anche di sistemi automatizzati di
preselezione predisposti anche da aziende specializzate in selezione del personale
(art.7, comma 2 bis, D.P.R.487/94),
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4. Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi | ¢ 3 del presente articolo é
reclutato il personalc a tempo parziale, di cui alla L.554/88, al D.P.C.M. 127/89 ed alle
clausole dei contratti collettivi.

5. 11 concorso pubblico per titoli ed esami consiste in prove a contenuto teorico ¢/o
pratico attinenti alla professionalita deflo specifico profilo professionale e valutazione
dei titoli culturali, professionali ¢ di servizio con criteri predeterminati, prevedendo ove
possibile, il ricorso a procedure semplificate ¢ automatizzate in attuazione di quanto
previsto dalP’art.5, comma 2, D.P.R.13/86.

6. It ricorso alle liste di collocamento ordinario, nel rispetto della vigente normativa, di
cui all’art.23, commi 1, 2, 3 ¢ 5 del D.P.R. 487/94, per quanto attiene i requisiti di
ammissibilitd al lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni, ha luogo per
reclutamento del personale dalie categorie “A" ¢ “BI1" mediante prove selettive (test
attitudinali e/o prova pratica).

7. Ad integrazione delle norme di cui all’allegato A) del D.P.R. 347/83, si conferma:

a) che il requisito del titolo di studio per 'accesso dall ‘esterno alla categoria "D ¢ il
diploma di laurca, ad eccezione dei posti di responsabile dell’area teenica ¢ dell’arca
cconomico-finanziaria, per ["accesso ai quali € richiesto 1o specifico titolo di studio ed
inoltre o cinque amni di iscrizione all’albo, o csperienze di servizio per analogo
periodo di cingue anni in posizioni di lavoro corrispondente alle tunzioni della
qualifica immediatamente inferiore, adeguatamente documentate, fatle salve le
previsioni di cui al comma 12, art.6, L.127/97;

b) che il titolo di studio richiesto per Paccesso dall’esterno alla cafegoria “B3" ¢ il
diploma d’istruzione secondaria di 2° grado, fermi restando i particolati previsti per i
singoli profili professionali, nonché la specitica specializzazione professionale.

8. La graduatoria del concorso ¢ unica. 1 posti destinati al personale interno, ove non
integralmente coperti, saranno coperti mediante concorso pubblico. Le graduatorie
concorsuali rimangono cfficaci per un termince di tre amni dalla data di pubblicazione
per ’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, nell’ambito dello stesso profilo professionale.

9. 1 posti disponibili da mcttere a concorso devono essere coperti entro § termini previsti
dalla programmazione triennale del fubbisogno di personale.

10.  L'assunzione obbligatoria del personale mediante chiamata numerica deghi iscritti nelle
liste delle categorie protette, tenute dagli uffici provinciali del favoro ¢ della massima
occupazione, viene effettuata a mezzo di prove tendenti ad accertare idoneitd  a
svolgere le mansioni secondo Je modalitd di cui Capo 1V det D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modifiche ed integrazioni.

11.  16. Al fine di ottenere economic nelle procedure di concorso, previa intesa con altre
Ammyinistrazioni locali (Comuni ¢ Province) ¢ possibile procedere alla copertura di
posti vacanti o a reclutamento di personale a tempo determinato per esigenze stagionali
o per far fronte a punte di attivitd, attingendo da graduatorie valide di concorsi,
nell’ambito della stessa arca, qualifica ¢ profilo professionale.

Art. 69
Programma delle assunzioni
I. La Giunta comunale, previa consultazione con le OO.SS.,  provvede alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili ed in cocrenza con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria
approvati, per assicurare funzionalita, ottimizzazione delle risorse ¢ contenimento della spesa
di personalc.
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2. La programmazione del fabbisogno di personale sard volla alla razionalizzazione
dell’impicgo delle risorse umane anchc tramite incentivo alla formazione, aggiornamento ed
impiego di procedure informatizzate per il personale dipendente,

Art, 70
Corso-concorso

I. I corso-concorse pubblico consiste in una selezione preliminare dei candidati per
I'ammissione ad un corso con posti predeterminati, finalizzato alla formazione specifica dei
candidati stessi.

2. 1 criteri e le modalita di svolgimento del corso-concorso saranno predetcrminati
dall’ Amministrazione con atto della Giunta e possono consistere nella valutazione di titoli di
servizio e professionali insieme ad eventuale colloquio.

3. I candidati aminessi al corso saranno in numero superiore almeno al 20 % dei posti
messi a concorso, con riserva percentuale a favore del personale interno, sui posti messi a
concorso, Per il personale riservatario la selezione consiste in un esame con attribuzione di
punteggio di merito; i candidati interni riservatari, nei limiti detl'aliquota dei posti riservati,
hanno diritto ad essere nominati con precedenza rispetto ai candidati esterni.

4, Al termine del corso una apposita Commissione, di cut dovrd  far parte almeno un
docente del corso, procedera ad esami scritti ed orali con predisposizione di graduatoria di
merito per il conferimento dei posti.

5. Qualora ne ricorrano le condizioni 'Ente pud avviare procedure di corso-concorso
esclusivamente per il personale interno, per le finalita di cui all’art.6, comma 12, [..127/97.

Art. 71
Progressionc verticale interna

1. T posti vacati non destinati all’accesso dall’esterno saranno coperti, nell’ambito del
programma triennale delle assunzioni di cui al precedente art. 69, mediante progressione
verticale, ai sensi dell’art.4 del vigente contratto per la classificazione professionale del
personale del comparto degli enti locali, finalizzata al passaggio dei dipendenti alla
categoria immediatamente superiore con le procedure fissate nel presente articolo.

2. Alla selezione per I’attribuzione dei posti vacanti delle categorie “B”, “B3", “C” ¢ “D”
puo partecipare esclusivamente il personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato appartenente alla categoria immediatamente inferiore, a prescindere dalla
posizionec economica ¢ dai titoli di studio ordinariamente previsti per accesso
dall’esterno, fatti salvi quelli previsti dalle norme vigenti. | requisiti per 'accesso alla
categoria superiore sono sintetizzati nclla seguente tabella:

Progressione Verticale ___Requisiti di aceesso B
Da Cat. A Cat. Anni di servizio Titolt di studio ¢ formativi
A Bl Cinque anni in Cat. A | Scuola dell’obbligo ]
Scuola dell’obbligo +

B B3 . . N Conoscenza accertata di capacita
P ~ | Treanni in Cat. Bl ex 4* .1 C :
(ex 4" q.t) [ (ex 5™ q.f. di  impiego  di procedure
informatiche elementari

Diploma di  scuola  media
superiore 0 titolo

B3 ? C Cinque anni in Cat. B3 ox 5" (.f imme‘diatamcntc'inferio.re, i"atte‘t
(ex 5" q.1) eccezione per i posti cui €
richiesto il titolo specifico (
Ragionicre, Geometra, ecc.) +
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Conoscenza accertata di capacita
di  impiego  di  procedure
informatiche clementart

Diploma di laurea o titolo
immediatamente inferiore, fatta
cecezione per 1 posti cui ¢
C Dl Cinque anni in Cat, C richiesto il titolo specifico +
Conoscenza accertata di capacita
di  impicgo di  procedure
|intormatiche _clementari

3. La selezione per la progressione verticale avviene sulla base dell’esperienza acquisita ¢
dimostrata da idoneo curriculum e di prove volte ad accertare effettivamente le
competenze del candidato in relazione afla catcgoria ¢ al profilo protessionale, mediante
lo svolgimento, per tutte le categorie, di una prova scritta, consistente nella elaborazione
di un provvedimento tipico della categoria ¢ del profilo professionale da ricoprire, ed una
prova orale,

4. La Commissionc dispone, complessivamente, del seguente punteggio:
= 30 punti per la valutazione della prova scritta;

» 30 punti per la valutazione della prova orale;
= 30 punti per la valutazione dei titoli.

5. Ai fini delia loro valutazione i titoli sono divisi in quattro categoric ed 1 complessivi trenta
punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:

» titoli di studio punti dicci (sono valutabili i titoli di studio part o superiori a quelli
richiesto per PPaccesso dall’esterno per ciascuna categoria) ripartiti come segue:

Titolo espresso | Titolo espresso | Titolo espresso Titolo di Valutazione
in decimi in sessantesimi con giudizio laurea

complessivo
Da | a Da | A da a Punti
6,00 36 = 66 0,50
6,01 6,99 37 41 Sufficiente 67 76 2,50
7,00 7,99 42 47 Buono 77 87 4,50
8,00 8,99 48 53 Distinto 88 98 6.20
9,00 10 54 60 Ottimo 99 110 8,00

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I'ammissione: 0,5 punti

(max | valutabile).

Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l'ammissione:

1,5 punti (max | valutabile).

v Titoli di servizio punti dieci (0,75 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi
set);

= Curriculum professionale punti cinque;

» Titoli vari punti cinque. Per la valutazione di tali titoli, in rapporto ai contenuti del
profilo professionale del posto a concorso ed a tutti glt elementi apprezzabili al fine di
determinare il livello di formazione culturale, di spectalizzazione o qualificazione del
concorrente, i previsti cingque punti saranno atiribuiti come segue:

- attestati, certificati e diplomi di qualificazione e di specializzazione senza
votazione finale, punti 0,50 (zero virgola cinquanta),
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- attestati, certificazioni e diplomi di qualificazione e di specializzazione con
votazione finale, punti | {uno);
- corsi di perfezionamento su materie attinenti alle mansioni del posto messo a
concorso, purché sia certificato il superamento della prova finale, punti 2 (due);
- servizi resi in regime di *locatio operis” presso la Pubblica amministrazione, per
ogni anno o frazione di anno superiore a mesi sei, punti | {uno);
- pubblicazioni, punti | (uno).
Tutti i posti vacanti di organico fatta cccezionc per gli apicali, per quelli appartenenti
all’area di vigilanza ¢ per quelli ove ¢ richiesto il titolo specifico di accesso (architetto,
ingegnere, geometra, ragioniere, ecc.) saranno coperti mediante selezione interna riservata
al personale in servizio a tempo indeterminato appartenente alla  categoria
immediatamente inferiore che dispone dei requisiti di cui al presente articolo.
Le selezioni di cui al precedente comma avvengono secondo fe modalita e 1 criteri stabiliti
nel presente articolo.
1l bando di concorso & pubblicizzato con la sola affissione all'Albo del Comune, per
quindici giorni consecutivi, ¢ comunicato a tutto il personale in servizio nell’ente
mediante affissione nelle apposite bacheche destinate alle informazioni sindacali.,
Il funzionamento delle commissioni giudicatrici ¢ I¢ relative procedure di espletamento
delle prove sono disciplinate dalle norme del presente regolamento relative al concorso
pubblico.
Nelle selezioni interne la Commissione giudicatrice ¢ costituita da personale interno
appartenente almeno alla categoria del posto messo a concorso e di comprovata esperienza
e professionalita nelle materie relative al concorso stesso.

. Nella domanda di partecipazione alla selezione interna non sono richieste le dichiarazioni

di cui alle lettere ¢), d), ¢) ed 1) del primo comma dell’art.81. Non ¢ dovuta la tassa di
CONCorso,

.1l personale riclassificato nclla categoria immediatamente superiore a seguito delle

procedure sclettive previste dal presente articolo non € soggetto al periodo di prova.

Art. 72
Diritto di accesso dei candidati
I. I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento

concorsuale ai sensi degli articoli | ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 giugho
1992, n, 352, con le modalita ivi previste.
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CAPO Il
REQUISITI PER I’ AMMISSIONE

Art. 73
Requisiti generali per I'ammissione ai concorsi
I. Per accedere agli impieghi €' necessario il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢' richiesto per soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994, seric generale n. 615 sono
cquiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) etd non inferiore agli anni 18. Sara richicsto diverso limile di cta qualora cio sia
necessario in relazione alle particolarita delle tunzioni da svolgere nell’ambito delle
attivita dell’Ente in base alle norme dell’art.3, comma 6, L.127/97;

¢) idoneitd fisica all'impiego. L'amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigenle, latla salva la tutela per i
portatori di handicap di cui afla L.104/92;

d) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di lova: essere in posizione regolare nei
contronti di tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell’art.4, D.P.R.
237/64 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

e) titolo di studio previsto per il posto messo a concorso, lenuto conto delle deroghe
espressamente stabilite dal regolamento;

) non aver riportato condanne penali e non esscre stati interdetli o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impicghi pubblici;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati

dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 2.

Nei bandi di concorso sono prescritti gli ulteriori requisiti richiesti per "ammissione alle

singole qualifiche secondo quanto previsto dall’allegato al presente regolamento,

Art. 74
Requisiti speciali

1. Possono essere stabiliti i requisiti speciali necessart per 'ammissione a concorst per
particolari qualifiche funzionali per le quali, in rapporto ai relativi profili professionali, sono

richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivitd in specitiche posizioni di Tavoro, per periodi di durata

prestabilita;

b) titoli comprovanti il conscguimento di particolari  specializzazioni od  esperienze
professionali;

¢) abilitazioni all'esercizio di attivitd professionali, alla conduzione di mezzi ¢ macchine
speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolari profili protessionali.
2. Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti da leggi speciali.

Art. 75
Possesso dei requisiti
I. I requisiti prescritti per I'ammissione ai concorst debbono essere posseduti alla data
della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande,
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Art, 76
Inammissibilita
1. Non sono ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico ¢ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione:

b) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso pubbliche
amministrazioni, nonché coloro che siano stati collocati a riposo, ai sensi della legge 24
maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) coloro che presentino domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;

d) coloro che spediscano o presentino la domanda dopo la scadenza del termine stabilito dal
bando.

2. La non ammissionc deve essere sempre notificata all'interessato a  mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno.
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CAPO 111
AVVIO PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 77
Indizione del concorso, Bando
i.1l provvedimento di indizione del concorso e lapprovazione del relativo ¢ adottato dal
Responsabile  del servizio competente, sulla  base  del  programma  definito
dall' Amministrazione.
2. 1l bando di concorso deve contenere:

B numero dei posti messi a concorso con I’indicazione della figura professionale, la qualifica
funzionale di appartenenza, ’area di attivita, it relativo trattamento economico;

B lc eventuali riserve;

B termini ¢ modalita di presentazione delle domande di partecipazione:

B requisiti soggettivi per ’ammissione;

B materie oggetto delle prove e votazione minima richiesta per il superamento delle stesse;

& cventuali titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio;
B ogni altro elemento ritenuto necessario.

Art. 78
Diffusione bando di concorso

1. Di ogni concorso €' data pubblicita mediante affissione, per trenta giorni consecutivi,
di copia del bando, all'albo pretorio comunale ed in quclo dei comuni limitrofi, nonché
mediante esposizione dello stesso in luoghi pubblici dell'intero territorio comunale.

2. Copia del bando € pure inviata all'Ufficio Circoscrizionale per Plmpiego, nonché ad
altri Enti, Uffici ¢ Associazioni, cui il bando possa interessare.

3. In relazione all importanza dei posti messi a concorso, possono cssere disposte altre
forme di pubblicita ,

4. Il bando deve rimanere esposto all'albo pretorio fino al termine di scadenza.

Art. 79
Tacolta di proroga o di riapertura dei termini
I, Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, pud essere disposta la proroga e la
riapertura dei concorsi , ove non sia stata ancora insediata la Commissione Esaminatrice.

Art. 80 .
Presentazione della domanda
I. Le domande di ammissione ai concorsi, redatie su carta semplice, dovranno essere
indirizzate al Comune e spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o
presentate direttamente all’ufficio protocollo comunale entro e non oltre il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale,
serie Concorsi ed esami o, ove tale pubblicazione non sia richiesta, dalla data di pubblicazione
all'albo pretorio comunale,
2. Qualora delto giorno sia festivo, il termine ¢' prorogato al primo giorno successivo
non festivo,

3. Nell’eventualita che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del
funzionamento degli Uffici Postali a causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tal
caso alla domanda sara allegata un’attestazione, in carta libera, deli’Ufficio Postale da cui
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viene effettuata la spedizione, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giomno di ripresa del
servizio.

4.La data di spedizione della domanda ¢' stabilita ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

5. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuali disgnidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

6. Esclusivamente per i concorsi interni fe domande possono essere presentate, oltre che
con le modalitd previste dai precedenti commi, anche direttamente all’Ufficio protocollo
dell’Ente,

Art, 81
Contenufto dellec domande

1. Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente
regolamento e dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilitd |
oltre alla precisa indicazione del concorso:

a) COgNome e nome;

b} il luogo e la data di nascita, residenza c¢d cventuale recapito cui vanno inviate le
comunicaziom relative al concorso;

¢} il possesso della cittadinanza italiana (sono cquiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati deli’'Unione Europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste mmedesime;

¢) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero
l'inesistenza degli stessi;

1} la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli candidati soggetti a tale
obbligo;

g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rappotti di impicgo presso le stesse;

h) il possesso dei titoli che danno diritto a riserva, precedenze o preferenze;

i) di essere fisicamente idonei al servizio;

1) I'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi
necessari aggiuntivi;

m) il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito;

n) il possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dal bando;

o} il possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della valutazione,

dettagliatamente indicati.

2. La domanda, debitamente sottoscritta, deve essere redatta secondo lo schema che
viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le indicazioni ¢ condizioni che secondo le
norme vigenti sono tenuti a fornire. Alla domanda deve cssere allegata la ricevuta di
pagamento della tassa di concorso,
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Art, 82,
Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Responsabile del
servizio competente esamina le domande ai fini della loro ammissibilitd, Qualora
dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella docwnentazione,
comprese fra quelle di seguito clencate, il candidato, ai sensi dell’art.6, lett.b), 2° periodo,
L.241/90, viene invitato a provvedere alla regolarizzazione entro it termine stabilito, a pena di
esclusione dal concorso:

a) I’omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolaritd di formulazione) di una o
pit dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti;

b) non & sanabile e comporta esclusione dal concorso 'omissione nella domanda:

- del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- Pindicazione del concorso al quale si intende partecipare, nel caso di concomitanza di pit
concorsi concentrati nello stesso periodo;

- della firma del concorrente, a sottoscrizione della stessa domanda

¢) 'omissione di allegazione alla domanda delta ricevuta del vaglia postale comprovante il
versamento della tassa di ammissione al concorso pud essere sanata anche mediante invio di
ricevuta di versamento effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione al
CONCOrso;

d) la presentazione di un certificato di studio privo dell’attestazione della sua validita in luogo
del diploma originale;

¢€) la presentazione di copic di documenti necessari per I'ammissione, che non siano
regolarmente autenticate.

2. Verificatesi le condizioni di cui al precedente comma, il Responsabile dell’Area
competente invita il concorrente, mediante lettera raccomandata A.R. a trasmettere ali’Ente
quanto necessario per il perfezionamento dei documenti gia acquisiti, con le modalita
appresso stabilite, a pena di definitiva esclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante presentazione di una nuova
istanza, considerata integrativa di quella giad acquisita, completa di tutte le dichiarazioni
omesse o formulate in modo imperfetto, nelle forme di cui al precedente art.81;

b) presentazione della ricevuta del vaglia postale relativo al versamento della tassa di
ammissione al concorso, nell’ importo stabilito dal bando:

c) il perfezionamento del certificato di studio prodotto in termini deve avvenire mediante
presentazione del titolo di studio richiesto in originale o copia autenticata, o dei eertificato con
Pannotazione che esso ticne luogo del titolo originale. o del certificato delta competente
autorita scolastica che il titolo originale non ¢ stato ancora rilasciato. Nel caso di impossibilita
da parte del concorrente di produrre uno dei documento sopra indicati per perfezionare il
certificato di studio presentato in termini, lo stesso pud rimettere una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, effettuata a norme di legge, in cui si attesta che P'autorita scolastica non
ha ancora provveduto al rilascio del diploma.

3. Nessuno degli atti presentati in termini puo essere restituito al concorrente per il
perfezionamento, che deve essere cffettuato con atti integrativi ¢ complementari, osservando
le modalita tassative indicate al precedente secondo comma.

4. Gli atti integrativi devono essere trasmessi dal concorrente al Responsabile dell’ Area
interessata, con raccomandata A.R. o anche consegnati direttamente all’Ufficio Protocollo
dell’Ente, entro il termine perentotio di giorni dieci decorrenti da quello di ricevimento della
richiesta. Il mancato perfezionamento in (utto o in parte degli atti richiesti ¢ I’inosservanza del
terimine perentorio assegnato per I'invio degli stessi, comportano Pesclusione dal concorso.

5. La esclusione dal concorso, debitamente motivata, va comunicata a mezzo
raccomandata AR, .
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CAPOG 1V
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art, 83
Composizione commissione esaminatrice

I. La Commissione esaminatrice dei concorsi ¢ delle selezioni e nominata dalla Giunta
comunale ed ¢ composta da tre componenti, dei quali due scelti tra funzionari delle
amministrazioni pubbliche, docenti e liberi protessionisti, in possesso di titolo di studio
almeno equivalente a quello richicsto per la partecipazione al concorso. [ funzionari delle
amministrazioni devono inoltre appartenere alla categoria pari o superiore a quella del posto
MEesso 4 CoNcorso.

2. La Commissione ¢ presicduta dal Responsabile di servizio interessato o dal Segretario
Comunale.

Spetta comunque al Segretario comunale la presidenza delta Commissione per posti di
categoria "D3" (ex VIII" qualifica funzionale).

3. In caso di reclutamento del personale mediante corso-concorso, della Commissione
esaminatrice dovra far parte almeno un docente del corso.

4. Non possono in ogni caso essere nominati membri della Commissione csaminatrice dei
concorsi coloro che siano componenti dell'organo di direzione politica dell Amministrazione,
che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
contederazioni ed organizzazioni sindacali.

5. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice dei concorsi
deve esscre riservata a donne, salva motivata impossibilita .

6. In ogni commissione le tunzioni di segretario sono svolte da un dipendente di ruolo
dell'Ente appartenente alla categoria uguale o superiore a quella del posto messo a concorso
e nominato con la deliberazione di cui al primo comma,

7. I membri delle commissioni esaminatrici possono esserc scelti anche tra il personale in
quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi
sopra indicati. L'utilizzazione del personale in quiescenza non ¢' consentita sc il rapporto di
servizio sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza
dall'impicgo, comunque determinata ¢, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a
riposo risalga ad oltre un triennio dalla data della pubblicazione del bando di concorso.

8. I componenti delle commissioni, il cui rapporto di impicgo si risolva per qualsiasi causa
durante Pespletamento dei lavori della commissione, cessano dallincarico, salvo conferma
della Giunta Comunale,

9. Per la validitd delle adunanze della Commissione €' sempre necessaria la presenza di
tutti i membri.

10. Qualora nel corso dei lavori della Commissione un componente cessi dalla stessa per
morte, dimissioni o sopravvenuta incompatibilita o impossibilitd, la Giunta Comunale
provvedera a sostituirlo.

I'l. Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive ed il
nuovo membro nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancora necessarie per il
completamento del procedimento concorsuale. Al momento dell'assunzione dell'incarico egli
ha l'obbligo di prendere conoscenza dei verbali delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del
concorso. Dell'osservanza di tale obbligo viene fatto constatare dal verbate.

12. Decadono dall'incarico e debbono essere sostituiti i componenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro libertd personale,
condanne od altre cause che comportano la decadenza dalla cariche elettive o dagli uffici per i
quali gli stessi avevano titolo a far parte della Commissione.
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Art. 84
Compenso alla commissione esaminatrice
A tutti i componenti delle Conmmissioni Giudicatrici, con esclusione dei responsabili dei
servizi incaricali delle posizioni organizzative ¢ del Segretario Comunale o cui siano siate
attribuite le fimzioni di Direttore Generale, nonché al segretario defla commissione viene
corrisposto, per ogni tipo di concorso o selezione, un compenso base differenziato come
segue:
a)£.400.000 per le prove selettive relative ai profili professionali ascritti alla categoria
“A" (comprensivo del gettone fino a cinque sedute utili);
b)£.500.000 per concorsi relativi ai profili professionali aseritti alla categoria “B”
{compirensivo del gettone fino a cinque sedute utili):
¢) £.600.000 per concorsi relativi ai profili professionali ascritti alla categoria “C"
(comprensivo del gettone fino a cingue sedute utili);
d)£.700.000 per concorsi relativi ai profili professionali ascritti alla categoria “D”
(comprensivo del gettone fino a cingue sedute utili).
I suddetti compensi sono aumentati del 10" per i presidenti dolle commissioni
giudicairici e ridotti defla stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.
Oltre a quanto disposto dal comma 1, a ciascun componenic avente diritto ¢ af segretario
delle commissioni gindicatrici di concorso viene corrisposto un COMpenso integrativo cosi
determinalo:
@) £.30.000 per ogni seduta successiva alla quinta per espletamento delle prove selettive
relative alla categoria A",
b)£.40.000 per ogni seduta successiva alla quinta per | espletamento dei concorsi relativi
-alla categoria “B";
¢) £.50.000 per ogni sedita successiva alla quinta per 'espletamento dei concorsi refativi
alla categoria "C"';
d) £.60.000 per ogni seduta successiva alla quinta per I'espletamento dei concorsi relativi
alla categoria "D,
I compensi di cui al precedente comma 3 sono awmentati del 10% per i presidenti delle
commissioni giudicatrici e ridotti della stessa  percentuale per i segretari delle
contmissioni stesse.
[ compensi di cui ai precedenti conmi 1 e 3 sono ridotti del 50%, per i concorsi interni per
soli titoli,
Ai membri aggiuntivi aggregati alle commissioni  giudicatrici per le sole prove orali
relative ai profili professionali di categoria “R™ e superiori ¢ dovuto il solo COMPEnso
base stabilito al comma | ridotio del 70%,
I eompensi di cui ai commi I ¢ 3 non possono cccedere cumulativamente: £.1.800.000 per
le selezioni di categoria “A"; £.2.800.000 per i concorsi di calegoaria “B7; £.3.400.000
per il personale di categoria “C” e £.4.000.000 per i concorsi di categoria “D”,
Ai componenti che si dimettono dall'incarico o sono dichiarati decaduti i compenst base
sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute  di commissione eui amo
partecipato.
Al personale addetio alla vigilanza o all 'ussisienza teenica nominato in sopporito alla
commissione di concorso spetta un compenso di £.80.000 per ogni giorno di presenza in
servizio richiesto dal Presidente della commissione,

10) Spettano, altresi, il rimborso delle spese di viaggio ai componenti che non risiedono nel

territorio comunale,

11} La misura dei compensi di cui al presente articolo deve essere aggiornato ogni triennio

con deliberazione della Giunta Comunale in relazione alle variazioni del costo della vita
rilevate secondo gli indici ISTAT.
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Art, 85
Norme di funzionamento

1. La Commissione esaminatrice, convocata dal Presidente, opera costantemente con la
presenza di tutti i suoi componenti.

2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende alto della deliberazione con la
quale ¢' stata nominata, e di tutte le domande presentate. Tali atti, assieme a quelli relativi
all'espletamento delle prove ed ai verbali. sono custoditi dal segretario, sotto la sua
responsabilita, fino alla conclusione dei lavori.

3. La Conunissione verifica, anche per cause di ricusazione cventuali dei candidati,
preliminarmente 'inesistenza di rapporto di parentela od affinita , entro il quarto grado civile,
dei suoi componenti con i candidati. I componenti che accertino la sussistenza di dette
condizioni di incompatibilitd sono tenuti a darne immediata comunicazione. In tal caso i
lavori vengono immediatamente sospesi ed il Presidente della Commissione informa it
Responsabile del servizio competente, trasmettendlogli copia del verbale, aftinché  promuova
la procedura di sostituzione del membro incompatibile.

4. Inoltre_la Commissione,_in_considerazione del numero dei candidati ammessi,
L LONMSSIoNG,
shb:hscc il termine del procedimento ¢ 1o rendc “pubblico mediante attissione di apposito

avviso all'Albo Pretorio per tutta la durata del procedimento stesso.

S. Sempre nella prima seduta la Commissione stabilisce i criteri ¢ le modalita  di
valutazione delle prove concorsuali, al fine d valutare 1 punteggi attribuiti alle singole prove,
formalizzando gli stessi con inserimento nel verbale.

6. La redazione del processo verbale dei lavori della Commissione, da eseguirsi
separatamente per ciascuna seduta, ¢ ctfettuata dal scgretario della Commissione, che ne ¢

responsabile. [l verbale di ciascuna seduta €' firmato dal Presidente, da tutti i componenti ¢ dal
segretario in ogni pagina e a chiusura.
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CAPO YV
CRITERI DI VALUTAZIONE
Art, 86
Punteggio

I. La Commissione dispone, complessivamente, del scguente punteggio:

* 90 punti per la valutazione delle prove di esame;
« 10 punti per la valutazione titoli.

2. Le votazioni della Commissione avvengono a voto palese.

3. Qualora la valutazione dei titoli ¢ delle prove non ottenga voto unanime da parte di
tutti i Commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto e viene assegnato al concorrente,
per ogni titolo e per ciascuna prova di esame, 1l punteggio risultante dalla media dei voti
espressi da ciascun singolo Commnissario.

Art. 87
Valutazione delle prove di esame

1. In relazione al numero delle prove che i candidati debbono sostenere, i complessivi
90 punti riservati alla prove di esame sono cosi ripartiti:
* 30 punti per la prima prova, scritta;
« 30 punti per la seconda prova, scritia, pratica o teorico - pratica;
+ 30 punti per la terza prova orale.
Ove le prove d’csame siano complessivamente due, verranno fissati punti 30 per ciascuna
prova.

2. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in
ciascuna prova almeno 2 1/30.

Art, 88
Yalutazione dei titoli
1. Ai fini della valutazione, 1 titoli sono suddivisi in quattro categorie ed 1 complessivi
10 punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:

1" Categoria Titoli di studio punti 4 |
[1" Categoria Titoli di servizio punti 4
111" Categoria Curriculum professionale punti ]
IV” Categoria Titoli vari punti I

Totale punti 10

2. La valutazione dei fitoli dei singoli candidati ha luogo immediatamente prima
dellinizio della correzione delle prove seritte ¢ deve essere resa nota agli interessati prima
dell'effettuazione delle prove d'esame,

Art. 89
Valutazione dei titoli di studio
1. 1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuili come dal
prospetto che segue:
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Titolo espresso  Titolo espresso  Titolo espresso Titolo di Valutazione
in decimi in sessanfesimi - con giudizio laurea
complessivo
da a da a _ da a Punti
6,00 36 = 66 0,00
6,01 6,99 37 41 Sufficiente 67 76 0,75
7,00 7,99 42 47 Buono 77 87 1,50
8,00 8,99 48 53 Distinto 88 08 2,25
9,00 10 54 60 Ottimo 99 110 3,00

2. Per ulteriore titolo di studio di livello part a quello richiesto por ammissione: 0,3
punti (max | valutabile).

3. Per ulteriore titolo di studio di Hvello superiore a quello richiesto per l'ammissione;
0,7 punti (max 1 valutabile).

Art, 90
Valutazione dei titoli di servizio

1. E’ valutabile il servizio prestato in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche indicate dal comma 2, delPart.i del D.Lgs.n.29/93 ¢
successive modifiche ed integrazioni e per le quali si applica Paccordo di lavoro per i
dipendenti degli Enti Locali, in qualifiche funzionali o categorie corrispondenti, purché svolti
in profili professionali inquadrati almeno nella categoria immediatamente inferiore a quella
del posto messo a concorso.

2. La valutazione del servizio di cui al precedente comma avviene in base ai seguenti
criteri:

Posizione o Qualifica funzionale di servizio rispetto al posto a Punti attribuiti per ogni mese di |
CONCOIso - servizio ]

A) Uguale ¢ superiore o . - 0,15

B) Immediatamente infertore 0,10
C) Ulteriormente inferiore D6 )

3. 1 periodi di 15 giomi e superiort vengono avrotondati a mese intero, quelli inferiori a
15 giorni non sono computati. _

4. 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle anmi, di ferma
volontaria e di riafferma, prestati presso le Forze Armate ¢ nell’ Arma dei Carabinient sono
valutati con lo stesso punteggio attribuito per i servizi prestati negli impieghi civili presso Enti
pubblici.

5. Lo stato di cui al precedente comma deve essere comprovato con dichiarazione,
anche contestuale all’istanza di partecipazionce al concorso, sotioscritta dall’interessato.

6. E* valutabile con i criteri di cui al precedente comma 2, esclusivamente per i posti di
categoria B di capo—operaio o capo- elettricista. 1l servizio prestato presso ditte o aziende
private in posti di pari grado o superiori purch¢ attinenti al posio messo a concorso a
condizione che nei cerfificati rilasciati dalle aziende private sia indicata la posizione di lavoro
e le funzioni svolte con riferimento a quelle risultanti dal tibro paga dell’azienda ed il relativo
numero di matricola,

7. 1 servizi non a tempo pieno saranno valutati in proporzione del numero delle ore
previsto per il tempo picho.
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Art. 91
Curriculum professionale

I. Nel curriculum professionale vengono valutate le attivita formative ¢ professionali,
debitamente documentate e non riferibili a titoli gid valutati  in altre categorie, che
evidenziano una specializzazione professionale rispetto al profilo del posto da conferire, quali
la partecipazione a seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore,

2. Nel caso di insignificanza del curriculum stesso, in relazione ai contenuti del protilo
professionale del posto a concorso, la Commissione ne da’ atto nel verbale ¢ non attribuisce
alcun punteggio.

- Art. 92
Valutazione dei titoli vari
1. Saranno valutati in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle
categotie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ed
a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di
specializzazione o qualificazione del concorrente.
2. 11 punteggio da attribuire sard il scguente:

Tipologia del titolo o Punti
Attestati, certificazioni e diplomi di qualificazione e di specializzazione 0,10 ]

Corsi di perfezionamento su materie attinenti alle mansioni del posto messo a

concorso, purché sa certificato it superamento della prova finale e di durata superiore a 0,20

sei mesi
Servizi resi in regime di “locatio operis™ presso la Pubblica Amministrazione, per ogni 0.20
anno ‘ )

Pubblicazioni ) ) 0,20
Qualifiche professionali e specializzazioni acquisite durante il servizio militare

attestate con il diploma rilasciato dal competente organo militare 0,10
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CAPO VI
PROVE CONCORSUALI

Art. 93
Data delle prove

iI. Il diario delle prove scritte deve essere notificato a1 candidati con lettera
raccomandata A.R., non meno di venti giomi prima dell'inizio delie prove medesime, a meno
che il diario stesso sia gia stato pubblicato ncl bando.

2. Ai candidati deve essere comunicata 'obbligatorieta di presentarsi alle singole prove
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

3. Copia del calendario delle prove dovra essere aftisso inoltre all'Albo Pretorio fino
all'espletamento delle prove stesse.

4. Le prove del concorso, non possono aver luogo net giori festivi, ne , ai sensi della
legge 8.3.89 n.101, nei giorni di festivita religiose ebraiche  rese note con Decreto del
Ministro dell'lnterno mediante pubblicazione sulla Gazzetta Uffictale, nonché nei giorni di
festivitd religiose Valdesi.

Art. 94
Accertamento della identita dei candidati
1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerla l'identita
personale dei concorrenti in basc ad un documento di identitd legalmente valido.

Art. 95
Durata delle prove
I. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione
all'importanza di ciascuna prova, un termine massimo non inferiore ad un ora.
2. Per le prove orali e pratiche la durata sara tissata, di volta in volta, a discrezione
dalla Commissione.

Art, 96
Pubblicita delle votazioni attribuite
1. I risultati delle valutazioni dei titoli e delle prove saranno comunicati ai
candidati interessati. L.a Commissione procedera al termine della prova orale alla
pubblicazione della graduvatoria finale. Detta graduatoria dovra riportare 1l nominativo deglt
idonei secondo I"ordine di classificazione.

Art. 97
Tutela persene handicappate
I. Particolari garanzie, tutele ¢ ausili sono predisposti per le persone handicappate che
sostengono le prove di esame, valutando anche i tempi aggiuntivi cventualmente occorrenti ai
sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n, 104,

Aret. 98
Adempimenti dei candidati durante lo svolgimento delle prove scritte

I. Durante le prove scrilte non €' permesso ai candidati  di comunicare tra di loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri. salvo che con i membri
della commissione esaminatrice.

2. 1 lavori debbono cssere scritti, esclusivamente, a pena di nullitd , su carta portante il
timbro d'ufficio e la firma di un membro della commissione ¢ con penne di unico colore
fornite dalla stessa Commissione.
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3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge noncommentati
ed autorizzati dalla commissione, ed i dizionari.

4. 1l candidato che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque
abbia copiato in tutto o in parte il componimento. ¢' escluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o pit' candidati abbiano copiato, in tutto o in parte. 'esclusione €' disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta
di adottare i provvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due membri devono sempre trovarsi nella sala degli esami
durante lo svolgimento delle prove. La mancata csclusione all'atto della prova non preclude
che l'esclusione sia disposta in sede di valutazionc della prova medesima.

7. La Commissione pud essere coadiuvata nelle funzioni di vigilanza durante lo
svolgimento delle prove scritte da personale, in numero adeguato, assegnato dall'Ente ¢
prescelto tra dipendenti dello stesso Comune,

Art. 99
Prova scritta: modalita di svolgimento e adempimenti dei concorrenti
e della Commissione

I. II giorno stesso ed immediatamente prima della prova scritta, ta Commissione al
completo, predispone una terna di fracce per ciascuna prova scritta, stabilendone la durata. Le
tracce sono segrete ¢ ne € vietata la divulgazione. Ciascun testo viene numerato ¢ racchiuso in
busta sigillata priva di segni di riconoscimento.

2. Prima dell’inizio di ciascuna prova, il presidente della Commissione coadiuvato dai
membri, procede al riconoscimento dei candidati richiedendo documento di identita personale.

3. Ai candidati, collocati in modo da nton poter comunicare tra loro, sono consegnate due
buste di differente grandezza. Nella busta piti piccola v'¢ contenuto un cartoncino bianco.

4. 11 Presidente invita uno dei candidati ad cstrarre il tema da svolgere previa
constatazione dell’integritd delle buste. Legge quindi ad alta voce il testo della prova
contenuto nclla busta prescelta e successivamente gli altri testi,

5. I candidati sono informati di quanto segue:
¢ durante la prova scritta non € permesso ai concorrenti comunicare tra loro;
¢ non ¢ consentito 'uso di carta da scrivere diversa da quella consegnata dalla

Cominissione, appunti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie. Gli elaborati devono
¢ssere scritti esclusivamente, a pena di nullita. su carta contrassegnata dal timbro dcl
comune ¢ dalla firma di un componente detla Commissione;

e ¢ consentita la consultazione di testi di legge autorizzati dalla Commissione in quanto non
commentati od annotati;

e saranno esclusi dal concorso i concorrenti contravventori alte predetie disposizioni o che
abbiano copiato in tutto od in parte il contenuto dell’elaborato. Nel caso in cui risulti che
uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto od in parte, I'esclusione ¢ disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

6. 1l candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, ne' altro
confrassegno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognone, la
data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anche
la busta piccola nelfla grande che richiude ¢ consegna al Presidente della Commissione o a chi
ne fa le veci.

7. Le buste sono raccolte in uno o pit plichi che sono firmati dai membri della
Commissione e dal segretario che li prende in custodia.

8. 1 plichi sono aperti esclusivamente alla presenza delta Commissione esaminatrice.
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Al momento di procedere alla lettura ¢ valutazione della prova il Presidente apponc su
ciascuna busta grande un numero progressivo. che sard ripetuto sull’elaborato ¢ sulla busta
piccola ivi acclusa. Tale numero ¢ riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione
dei risultati delle votazioni sui singoli claborati.

9. Al termine della valutazione degli claborati si procede all*apertura delle buste piccole,
contenenti le generalitd dei candidati; il numero segnato sulla busta piccola ¢ riportato sul
cartoncino in essa contenuto,

Art, 100
Prova pratica

I. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento,
la Commissione stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale impegno
tecnico per tutti i candidati. Nel caso in cui la Commissione decida di far effettuare a tutti i
candidati la stessa prova, deve proporre un numero non inferiore a tre prove e, con le
medesime modalita previste per la prova scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto
di csame.

2. La Commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti uguali apparecchi e
materiali, necessari per l'espletamento delfa prova.

3. Il tempo impiegato per lo svolgimento della prova pratica deve cssere registrato, inoltre
la Commissione dovra preventivamente stabilirc tutti ghi accorgimenti possibili per garantire,
compatibilmente con la natura della prova, I'anonimato detla medesima.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera Commissione, previa
identificazione dei candidati.

Art. 101
Ammissione alle prove successive
I. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato, in ogni singola prova,
una votazione non inferiore a 21/30.

2.1 candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale riceveranno
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle precedenti prove d'esanic.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale sard dato ai singoli candidati almeno
dieci giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla,

Art. 102
Prova orale

I. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione.

2. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad
assicurare la partecipazione,

3. Immediatamente prima dell'inizio della prova orale fa Commissione predetermina i
quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materic di esame. 1 quesiti sono, quindi, rivolti
ai candidati stessi secondo criteri, anch'essi predeterminati. che garantiscano limparzialita
della prova. I criteri e le modalita di cui al presente comma sono formalizzati nel verbale,

4. 1 candidati vengono ammessi alla prova secondo un ordine estratto a sorte ovvero in
ordine alfabetico con inizio dalla lettera estratta a sorte.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice
forma I'clenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che
sara affisso nella sede ove si tengono gli esami.

6. La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato almeno la votazione di
21/30.
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CAPO V11
CONCLUSIONE PROCEDURE CONCORSUALI

Art, 103
Punteggio finale
I. Dopo lo svolgimento della prova orale la Commissione attribuisce il punteggio finale

a ciascun candidato secondo e seguenti modalita :
a) nei concorsi per titoli ed csami sommando i punteggio conseguito nella valutazione dei

titoli al voto complessivo riportato nelle prove d'esame;
b) nei concorsi per esami sommando alla media dei voti conscguiti nelle prove scritle, o

pratiche, o teorico-pratiche, la votazione conseguita nella prova orale,

Art. 104
Graduatoria del concorso

I. La graduatoria di merito dei candidati ¢' formata in ordinc decrescente sulla base del
punteggio finale di cui al precedente articolo, con l'osservanza, a parita di punteggi, delle
preferenze di cui al successivo articolo 105.

2. La graduatoria del concorso €' unica. 11 personale interno, esauriti i posti riservati, pud
ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

3. I posti riservati al personale interno, ove non siano interantente coperti, si aggiungono
ai posti messi a concorso esterno.

4. Le graduatorie dei vincitori rimangono cfficaci per il periodo fissato dalle vigenti
disposizioni legislative, decorrente dafla data di pubblicazionc della delibera di approvazione
della stessa, per I'eventuale coperfura dei posti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo. Non si da  luogo a
dichiarazioni di idoneita al concorso.

5. Sono dichiarati vincitort, nei limiti dei posti complessivamente messi a concotso, i
candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di guanto disposto dalla
legge 2 aprile 1968, n. 482 o da altre disposizioni di legge in vigore, che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

6. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori di concorso ¢' approvata
con provvedimento del Responsabile di servizio.

7. A ciascun candidato deve cssere comunicato l'esito conscguito a mezzo lettera
raccomandata A.R..

8. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate all'Albo Pretorio del
Comune.

9. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre it termine per le eventuali
impugnative.

10. Relativamente alle assunzioni obbligatoric dei soggetti di cui all'art. 1 della legge 2
aprile 1968, n. 482, come integrato dall'art. 19 dclta legge S febbraio 1992, n. 104, le
graduatorie di detti soggetti hanno validitd annuale ¢ sono formate dagli uffici provinciali del
lavoro e della massima occupazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, cosi  come
prescritto dall'art. 31 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ dail'arl. 42 del D.L.vo 3 febbraio
1993, n. 29.

Art, 105
Preferenza a paritd di merito
I. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito
¢ a paritd di titoli sono appresso clencate. A paritd di merito i titoli di preferenza sono:
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1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli ortani di guena,

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) i feriti in combattimento;

8) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di - guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

9} i figli dei mutilati ¢ invalidi di guerra ex combatienti;

10) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per tatto di guerra;

11) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settorc pubblico ¢ privato;

12) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati det caduti per
fatto di guerra;

14) i genitori vedovi € non risposati € le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

15) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

18) gli invalidi e i mutilati civili.

19) militari volontari deile Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.
2. A paritd di merito ¢ di titoli, la preferenza ¢' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

¢) dalla pit giovane etd.

Ove dovesse permanere la paritd, si dard preferenza alla media delle votazioni
conseguite nelle prove sostenute.

Regolantento comunale soll’Ovdinamento degll Uffict e dei Servizi 51




Comune di Alberobello
(prov. di Bari)

CAPO VIII
ASSUNZIONI

Art. 106
Presentazione dei documenti
1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito devono esserc invitati, a
mezzo raccomandata A.R., a far pervenire, entro 30 giorni dalla data di ricezione della
richiesta, i documenti in carta legale comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di ammissione, esclusi il certificato penale e dei carichi penali pendenti, 'estratto
dell'atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il certiticato d'iscrizione nelle liste elettorali,
nonché la situazione di famiglia, che saranno acquisiti d'ulTicio.
2. La documentazionc, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, pud  essere
regolarizzata dall'interessato entro 30 giorni dalta data di ricezione di apposito invito, a mezzo
raccomandata A.R., a pena di decadenza.

Art. 107
Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitali, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere
servizio in prova nella tigura professionale di qualifica per la quale risultino vincitori.

2. 1l vincitore, che non assuma scrvizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo,
con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di
servizio.

3. Il dipendente assunto ¢ soggetto all’obbligo di permanenza in servizio per almeno
due anni daila data di assunzione.

Art, 108
Verifiche sanitarie
I. L'Ente ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della competente struttura
pubblica, l'idoneita fisica del candidalo in relazione alle mansioni proprie del profilo
professionale di appartenenza.
2. Ove Pamministrazione non ritenga di accerlare direttamente la idoneita fisica dei
vincitori potra richiedere ai medesimi un certificato rilasciato dai competenti organi sanitari
pubblici, comprovante la condizione di idoneita al posto.
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CAPO IX
SELEZIONI. ASSUNZIONI OBBLIGATORIE EX 1..482/68

Art. 109
Assunzione mediante sefezione

. Le assunzioni per posti per i quali ¢ richiesto i solo requisito della scuola
dell'obbligo, avvengono mediante selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamento di cui
all'art. 16 della legge 28.2.1987 n. 56, che abbiano la protfessionalitd eventualmente richiesta
ed i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impicgo, secondo le procedure stabilite dal
D.P.C.M. 27.12.1988.

2. Per 'accesso mediante selezione il procedimento non da’ luogo a graduatoria per gli
esterni, mentre per il personale interno riservatario det 35% o del 40% dei posti at sensi dell'8°
comma dell'art. 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, come confermato dall'art. 26 del D.P.R.
17 settembre 1987, n. 494 e successive integrazioni ¢ modificazioni, si dovrad procedere alla
definizione di apposita graduatoria.

3. Tale graduatoria sara formulata dalla Commissione csaminatrice sulla base della
valutazione dei titoli, prodotti dai candidati interni, secondo i criteri prefissati in apposito
bando, pubblicato esclusivamente all'Albo Pretorio del Comune.

4. | candidati interni saranno ammessi alla selezione secondo Pordine della graduatoria,
nel limite dei posti riservati.

5. Per gli ulteriori posti da coprire 'Amministrazionc inoltra la richiesta di avviamento
alla competente Sezione Circoscrizionale per I'impiego.

6. 1 dipendenti aventi titolo alla riscrva di posti partecipano alle prove selettive
unitamente ai lavoratori iscritti nelle liste di collocamento appositamente avviati ¢ convocati.

7. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva agli interni, la procedura di
avviaimento dal collocamento viene attivata solo nel caso di esito negativo della selezione
effettuata al personale inferno, secondo le modalita su indicate.

Art.110
Assunzioni di appartencnti a categorie protette

I. Le assunzioni obbligatoric presso I’Amministrazione dei soggetti di cui all’art.1,
Legge 02.04.1968, n.d82, come intcgrato dall’art.19 della Lepge 05.02.1992, n.104,
avvengono secondo lec modalitd espresse nel presente regolamento, previa chiamata numerica
rivolta dail’Ente alla competente Sezione Circoscrizionale del Lavoro.

2. L’ Amministrazione si riserva la facoltd di provvedere all’accertamento dei titoli e dei
requisiti richiesti per 1'accesso. In particolare il titolo di studio richiesto & quello delle
declaratorie dei profili professionali e qualitica funzionale in cui ¢ prevista Passunzione.

3. La Sezione Circ.le del Lavoro, in analogia a quanto previsto per le assunzioni di cui
allart.16 della legge 28.02.1987, n.56, avvia i soggetti proteiti alla prova tendente ad
accertare ’idoneita a svolgere le mansioni, in misura doppia rispetto ai posti da ricoprire,
secondo Pordine di graduatoria risultante dagli elenchi degli iseritti per ogni singola categoria,

4. Le prove non comportano valutazione comparativa ¢ sono preordinate ad accertare
Pidoneita a svolgere fe mansioni del profilo per cui avvienc I*assunzione.

5. Ad avvenuto accertamento dell’idoncita professionale alla copertura del posto, I'Ente
provvede all’assunzione del personale interessato con una procedura analoga a quella delle
assunzioni dei vincitori di concorso e delle prove selettive, fatta salva comunque la facolta di
procedere preventivamente ad apposita visita medica.

6. 11 certificato medico attestante ’idoncita fisica all’impicgo & rilasciato dall’autorita
sanitarta competente che indichera la natura e il grado di invalidita, le condizioni attuali e la
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dichiarazione sc il candidato, per la natura e grado di invalidita, sia o meno di pregiudizio alla
salute ed alla incolumita dei colleghi di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

7. Le assunzioni di appartenenti a categorie protette, nelle percentuali dei posti riservati
alle rispettive categorie, sono obbligatorie per posti di protili entro la quarta qualifica ed
avvengono con i criteri ¢ modalita di cui al presente articolo, mentre per i posti di qualifica
funzionale dalla quinta in avanti, avvengono con il diritlo di precedenza in pubblici concorsi.

Art. 111
Composizione della commissione per la selezione

1. Per le prove selettive relative a profili per il cui accesso si fa ricorso all’art. 16, L.
56/87, e successive modifiche ed intcgrazione, ed all’arl. 1, L. 482/68, cosi integrato dall’art,
19, L.104/92, la commissione, nominata dalla Giunta Comunale, € composta come segue:
a) Responsabile del Servizio Personale, o in assenza, Segretario comunalc o Direttore
Generale, con funzioni di Presidente;
b) due membri tecnici esperti, nelle materic oggetto della sclezione, anche appartenenti
all’Ente,

2. Le tunzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente comunale,
di qualifica pari a quella del posto messo a concorso, individuato con il provvedimento di
nomina.

Art, 112
Modalita di svolgimento delle selezioni

1. Alle prove selettive si applicano e modalita relative: ai documenti necessari, alle
Commissioni esaminatrici, alla valutazione di eventuali titoli, alle riserve dei posti a favore
del personale interno, alle precedenzc ¢ preferenze ed all'efficacia delle graduatorie, stabilite
dal presente regolamento, in quanto compatibili.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti
nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica e di profilo professionale di appartenenza.

3. La selezione deve tenderc ad accertare esclusivamente l'idoneitd  del lavoratore a
svolgere le relative mansioni,

4. Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita , pubbliche € sono precedute
dall'affissione di apposito avviso all'albo dell'Ente. '

5. Per i posti entro fa quarta qualifica funzionale, per la selezione I'Ente richiede alla
Sezione Circ.le del Lavoro avviamento di almeno un numero doppio di candidati rispetto ai
posti da coprire.
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CAPO X
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art, 113
Modalita di costituzione del rapporto di lavore a tempo determinato

I. Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni normative, le assunzioni di personale a
tempo determinato per profili professionali per i quali ¢ prescritto il possesso del titolo di
studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo sono effettuate mediante ricorso alle
competenti sezioni circoscrizionali per 'impiego, sccondo fe modalitd di cui al D.P.C.M. 27
dicembre 1988.

2. L’Ente puo disporre formazione di graduatoria per esami, per titoli ed esami o per soli
titoli, con le procedure ¢ modalita per il personale di ruolo di pari profilo e qualifica
funzionale, semplificate, in modo particolare per quanto attiene la pubblicita.

3. Le assunzioni di personale a tempo determinato per profili professionali per i quali ¢'
prescritto il possesso del titolo di studio superiore a quello defla scuola dell'obbligo o di
specifici titoli professionali sono effettuate, nei casi previsti dalla legge, mediante selezioni
alle quali sono ammessi i candidati che, in possesso di requisiti culturali e professionali
richiesti, abbiano presentato domanda con le modalita e nei termini indicati nell'apposito
avviso. Detto avviso dovrd contenere l'indicazione del rapporto, del numero delle unita
richieste, det requisiti culturali e professionali nccessari, ¢ del periodo di assunzione,

4. Con le modalitd di cui ai precedenti commi si procede anche per le assunzioni a
tempo determinato per supplenze di dipendenti assenti per malattia debitamente certificata ¢
per altre imprevedibili ragiont, escluse le assenze per congedo ordinario e comprese quelle di
cui alla legge 30.12.1971, n.1204, le cui sostituzioni sono indispensabili al regolarc
svolgimento del servizio.

5. Le assunzioni sono disposte nel rispetto delle seguenti modalita :

a) la graduatoria viene predisposta dal Comune sulla base di selezioni per prove e/o per titoli;

b) l'avviso ¢ pubblicato all'Albo pretorio del Comune, pubblicizzato mediante affissione di
manifesti ¢ dovrad  essere inviato ai Comuni limitrofi, per la pubblicazione all’Albo
pretorio;

c) 1 termini di presentazione delle domande possono essere contenuti fino a 15 giorni dalla
data di pubblicazione dell'avviso;

d) i termini di convocazione dei concorrenti alle prove d'esame possono essere conlenuti fino
a 10 giorni;

e) per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30; l'avviso
di selezione dovra indicare i titoli valutabili ¢ il punteggio massimo aghi stessi attribuibili
singolarmente per categoric;

f) la prova selettiva e' intesa ad accertarc il possesso del grado di professionalitd necessario
per l'accesso alle qualifiche ed ai profili relativi ¢ pud' esscre effettuaia anche mediante la
soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di appositi quiz a risposta multipla,
sulle materic oggetto della prova. Per la valutazione della prova fa Commissione dispone
30 punti. Essa st intende superata qualora il candidato riporti una volazione non inferiore a
21/30.

g) nclle selezioni per prove ¢ per titoli fa graduatoria di merito ¢ tormulata sommando al
punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita netla prova selettiva,

4. Ai fini delle assunzioni di cui al presente articolo 'Amministrazione comunale potra
utilizzare anche graduatorie ancora valide ed efficact a suo tempo tormate per la copertura dei
posti in ruolo di pari qualifica e profilo professionale o per le assunziont a tempo determinato
in analoghe qualifiche, e profili professionali. In caso di pitt  graduatorie viene utilizzata
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quella pit lontana nel tempo, partendo sempre dal primo classiticato nella graduatoria
medesima.

5. La Commissione esaminatrice ¢ nominata dalla Giunta comunale ed €' composta
secondo le disposizioni stabilite negli articoli precedenti.
Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente di ruolo dell’Ente.

Art. 114

Assunzioni a tempo determinato per ’attuazione dei progetti-obiettivo finalizzati

I. L'Amministrazione comunale pudo predisporre progetti - obiettivo occupazionali
finalizzati alla realizzazione di nuovi servizi o al miglioramento di quelli esistenti, rispondenti
alla necessita di soddisfare bisogni a carattere produttivo ¢ sociale, ai sensi dell'art. 7 della
legge 29,12.88 n. 554 ¢ del D.P.C.M. 30.3.1989 n. {27.

2. T progetti finalizzati, di cui al comma precedente, possono avere la durata di un anno,
prorogabile di un ulteriore anno.

3. Per l'attuazione di detti progetti le assunzioni di personale a tempo determinato per
profili professionali per 1 quali €' prescritto il possesso del titolo di studio superiore a quello
della scuola dell'obbligo, sono effettuate, nei casi previsti dalla legge, mediante prova
selettiva alla quale sono ammessi, sulla Base di una graduatoria formata previa valutazione dei
titoli, i candidati che, in possesso di requisiti culturali ¢ protessionali richiesti, abbiano
presentato domanda con lc modalith ¢ nei termini indicati nell'apposito avviso di
reclutamento.

4, Detto avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, del numero delle unita
richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari, e del periodo di assunzione.

5. L'avviso dovra contenere la prescrizione che il rapporto di lavoro che si instaurera non
costituisce titolo a partecipare ad eventuali concorsi interni banditi dall'Ente.

6. L'avviso dovra cssere pubblicizzato mediante pubblicazione all'Albo  Pretorio,
affissione di manifesti ¢ dovra essere inviato ai Comuni limitrofi, per la pubblicazione
all'albo pretorio. Nei casi d’urgenza si puo disporre pubblicazione per un periodo minimo di
15 giorni.

7. L'Ente predisporra , per ciascuno dei profili professionali indicati nell'avviso, apposite
graduatorie sulla base dei seguenti titoli, che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:
a} votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b} precedenti rapporti di pubblico impicgo, anche a tempo determinato purché non si siano
conclusi per demerito.

8. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per l'accesso alla qualifica
funzionale ¢' attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

9. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per
ciascun periodo di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti, in
aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo di punti 6. A parita  di punteggio precede in
graduvatoria il candidato pitt giovane di eta, ai sensi dell’art.2, comma 9, 1.191/98, In nessun
caso sono valutati i periodi di scrvizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico.

10. E' ammesso a sostenere la prova sclettiva un numcro di candidati, individuati secondo
l'ordine della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero
degli incarichi da attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale.

11. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione costituita con le
procedure di cui ai precedenti articoli.

12. La prova selettiva €' intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita
necessario per l'accesso alla qualitica e profili relativi all'incarico da attribuire, mediante la
soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di appositi quiz a risposta multipla,
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sulle materie oggetto della prova. Per la valutazione della prova la Commissione dispone 10
punti. Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10.
13. La graduatoria di merito €' formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, la
votazione conseguita nella prova selettiva.

Regolamento consale sull*Ovidinamento degli Uffici ¢ dvi Servizi 57




Connme di Alberobello
(prov. di Bari)
CAPO X1
MOBILITA”

Art, 115
Mobilita all’interno dei servizi

I. Gli atti di gestione del personale all’interno dei singoli servizi, qualora non
comportino modifiche di protili protessionali, sono di competenza del relativo responsabile
nell’ambito delle funzioni di gestione del personale. Con tali atti il responsabile del servizio
attribuisce compiti, risorse e responsabilita,

2. 11 provvedimento di assegnazione definitiva di funzioni diverse da quelle ricoperte
deve essere trasmesso senza indugio al Segretario comunale o, ove esista, al Direttore
generale che, eventualmente, su proposta dell’apicale dell’area interessata, in caso di
violazioni di leggi o regolamenti o, comunque qualora risulti compromessa ’efficienza ¢ la
funzionalita dell’ufficio, potra rimuoverlo con decorrenza immediata,

Art, 116
Mobilita tra uffici o servizi diversi

1. 1 provvedimenti di mobilita che comportano assegnazioni di funzioni relative ad un
servizio diverso da quello di appartencnza sono i competenza dell’apicale di arca sempre che
ta nuova funzione sia da riferire alla medesima area. Qualora, invece, 'assegnazione di
funzioni sia relativa ai servizi di un’area diversa da quella di appartenenza il provvedimento &
adottato dal Direttore Generale o, ove non esista, dal Segretario Comunale, sentiti ghi apicali
delle aree interessate.

2. I provvedimenti di cui al presente articolo devono essere trasmessi entro i successivi
cinque giorni, alla Giunta comunale che, qualora ritenga il provvedimento in contrasto con gli
obiettivi ed i programmi dell’amministrazionc comunale, pud adottare apposito
provvedimento deliberativo.

3. 1l Sindaco, sulla base della delibera di cui al precedente comma, emette apposito
ordine di servizio rivolto al Scgretario Comunale o, ove csista, al Direttore Generale, diretto a
conformare la struttura operativa alle direttive ed ai programmi degli organi istituzionali.

Art, 117
Mobilita degli apicali di area
l. Ciascun apicale di area puo essere destinato, anche in via interinale, nel rispetto della
peculiarita delle competenze professionali alla gestione ¢ dirczione di un’arca diversa. Il
relativo provvedimento ¢ adottato dal Segretario Comunale o, ove nominato, dal Direttore
generale.

Art, {18
Cambio del profilo professionale
I. Gli atti che comportano it cambio del profilo professionale sono adottati dal Segretario
Comunale e, ove nominato, dal Direttore Generale, previa comunicazione all’interessato, nel
rispetto della vigente normativa e con e procedure previste dai contratti collettivi,

Art. 119
Mobilita verso altri enti
I. La mobilitd di dipendenti di ruolo verso altri enti ¢ subordinata all’accertamento che
dalla medesima non derivi pregiudizio all’cfficiente gestione ed erogazione dei servizi.
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2. Il provvedimento, a seguito di richiesta motivata dell’interessato, ¢ adottato dalla
Giunta comunale sentito il Segretario Comunale o, ove esista, il Direttore Generale e I’apicale
della competente area sulle implicazioni organizzative dell’atto.

Art. 120
Mohilita da aleri enti

[. Fatta eccezione per le ipotesi di mobilita previste dalla vigente disciplina in materia di
Enti in dissesto economico ¢ finanziario, 1 dipendenti di altri enti che hanno intenzione di
chiedere mobilitd presso questo Ente, devono inoltrare apposits domanda alla quale deve
essere allegato, pena I’inammissibilita, il curriculum vitae. La Giunta Comunale esprime il
proprio parere circa la copertura del posto tramite trasferimento in via preventiva ¢ sulla base
dello stato di servizio dell’interessato che 'ufficio personale provvede a richiedere all’Ente di
provenienza.

Art. 121
Mobitita con sostituzione
I. Le disposizioni dei precedenti articoli st applicano anche ncll’ipotesi di mobilitad di un
dipendente d¢i questo ente presso altro ente pubblico con contestuale sostituzione di altro
dipendente assunto anch’csso per mobilita,

Regolamento comunale sall’Ovdinamento deghi Uffici e dei Servizi 59




Comune di Alberobello
(prov. di Bari)

CAPO X11
DISPOSIZIONI IFINALI

Art, 122
Pubblicita del regolamento
. Copia del prescate regolamento dovra cssere tenuta a disposizione del pubblico,
perché chiunque ne possa prendere visione.
2. I presente regolamento dovrd cssere sempre affisso nella sala in cui si svolgono le
prove dei concorsi. Tutti i candidati ne potranno prendere visione in qualsiasi momento.

Art, 123
Entrata in vigore
1. It presente regolamento sull”’Ordinamento degli uffici ¢ servizi entra in vigore dalla
data di esecutivitd della delibera di approvazione e nel rispetto delle procedure e preserizioni
stabilite dallo Statuto Comunale.

Art. 124
Abrogazioni
I. E’ abrogata ogni disposizionc contenuta in altn atti di normazione sub-primaria ¢ in
regolamenti comunali contrastante con le norma del presente regofamento.
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ALLEGATO

PROVE D'ESAME E REQUISITI PER L'ACCESSO

III QUALIFICA FUNZIONALE

Requisiti d’accesso

LEsterno

Riservato o Intcrno

Licenza scuola obbligo.
Riscrvato alle categorie protette

Prova pratica

Accertamento del possesso delle cognizioni
tecniche necessarie per lo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo da vicoprire con
eventuale impiego di macchine operatrici e
loro manutenzione ordinaria.

1V QUALIFICA FUNZIONALLE

Requisiti d’accesso

Esterno

Riservato o Interno

Licenza scuola dell’obbligo ¢ specializzazione
professionale se richicsta.

Prova pratica e colloquio a seconda defla
figura professionale

Prova pratica ¢ cofloquio rivolti ad accertare
la effettiva acquisizione delia protessionalita
acquisita all’interno dell’Ente, per 11/i posto/i
a CONCorso.

V QUALIFICA FUNZIONALE

Requisiti d’accesso

Esterno

Riservato o Interno

Diploma di scuola media superiore attinente
al particolare profilo  professionale  del/i
posto/i messo/i a concorso.

Diploma di scuola media superiore.

Tre anni  dJi  anzianita  nella  qualifica
immediatamente inferiore dello stesso profilo
professionale e servizio prestato per tre anni
ncha slessa area.

Prova scritta ¢ prova pratica

Le prove sono tese ad evidenziare la|Concorso per titoli, con duc prove, scritta e
specializzazione  connessa  alla  figura|pratica, e colloquio rivolti ad accortare
professionale con eventuale impicgo di{l’effettivo posscsso  della  professionalita
apparecchiature complesse. acquisita, per il/i  posto/i a concorso,
Prova orale all’interno dell’Ente.

La prova orale ¢ espletata su materie attinenti

ai compiti propri del profilo professionale e

nozioni  elementari  sull’Organizzazione

Comunale e sull’Ordinamento Costituzionale

Amministrativo.
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VI QUALIFICA FUNZIONALF

Requisiti d’accesso

Esterno

Riservato o Interno

Diploma di scuota media superiore attinente
al profilo professionale del/i posto/i messo/i a
CONCOTrSo.

Diploma di scuola media superiore.

Tre anni  di  anzianitda  nella  qualifica
immediatamente inferiore dello stesso profilo
protessionale e servizio prestato per tre anni
nella stessa area,

Prova scritta e prova pratica

Le prove si svolgeranno su materie attinenti la
specifica professionalita della figura da
ricoprire. [n particolare con la prova pratica si
csamincra la capacita ad claborarc un
provvedimento-tipo dell’Ente.

Prova oratle

Vertera sulle materie dello scritto, su quelle
piv  significative  della  professionalita
richiesta, con particolare riferimento per le
tigure tecnico-professionali, ai contenuti dei
profili da ricoprire nonché, clementi delle
Leggi sull’Ordinamento  delle  Autonomie
locali, elementi di diritto costituzionale
amministrativo ¢ penale in relazione ai delitti
contro la P.A. ed alle contravvenzioni.

Prova pratica di informatica

Si esaminera la capacitd del candidato di
impiego  delle  procedure  informatiche
semplici.

Concorso per titoli con due prove, scritta ¢

pratica, e colloguio, rivolti ad accertare
Peffettivo  possesso  della  professionalita
acquisita, per  il/i posto/i  a  concorso,

all'interno delb Ente.

Attraverso il colloquio si esaminera anche la
conoscenza ¢ capacita del candidato di usare
procedure informatiche semplici.
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CATEGORIA “D1” (EX VII™ Q. F.) - ISTRUTTORE DIRETT. AMM.VO

Requisiti d’accesso

Esterno

Interno

Diploma di laurea,

Diploma di laurea o titolo di studio
immediatamente inferiore e cinque anni di
anzianita nefla categoria  immediatamente
inferiore (Cat. “C™).

Conoscenza accertata di capacita d’impiego di
procedure informatiche elementari.

Prove scritte:

1” prova
La prova consistera nella elaborazione di un
tema sulle norme vigenti in materia di

Ordinamento degli Enti Locali,

2" prova:

prevede lo svolgimento di un elaborato tipico
rientrante  nelle  specifiche funzioni di
competenza del relativo profilo professionale.

Prova orale:

Vertera sulle materie delle prove scritte e sui

seguenti ulteriori argomenti:

» legislazione in materia
impiego;

di  pubblico

% nozioni di diritto amministrativo;

responsabilita amministrativa e contabile
dei dipendenti delia P.A.

Prova pratica: prevede lo svolgimento di un
elaborato tipico rientrante nelle
specifiche funzioni di
competenza del relativo profilo
professionale.

Un_colloguio: rivolto ad accertare effettivo
possesso della professionalita
acquisila sulle materie
attinenti  al relativo  profilo
professionale e vertera sughi
stessi argomenti previsti per
I"accesso dall’esterno.
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CATEGORIA “D1” (EX VII* Q. F.) - ISTRUTTORE DIRETT. GEOMETRA

Requisiti d’accesso

Esterno

Interno

Diploma di laurea di ingegnere civile o
architetto.

Diploma di laurca di ingegnere civile o
architetto o diploma di geometra e cinque anni
i anzianita nella categoria  immediatamente
inferiore (Cat. “C™).

Conoscenza accerlata di capacitd d’impiego di
procedure informatiche elementari.

Prove seritte:

1% prova

La prova consistera nella elaborazione di un
tema sulle norme vigenti in materia di
Ordinamento degli Enti Locali.

2% prova:

prevede lo svolgimento di un elaborato tipico
dell’area tecnica rientrante neile specifiche
funzioni  di  competenza del  profilo
professionale da ricoprire,

Prova orale:

Vertera sulle materie delle prove scritte- ¢ sui

seguenti ulteriori argomenti:

» legislazione in  materia
impiego;

di  pubblico

nozioni di diritto amministrativo;

responsabilita amministrativa e contabile
dei dipendenti della P.A.

norme dello Stato e delia Regione Puglia
in materia di urbanistica, di edilizia ¢
patrimonio, di lavori  pubblici, di
espropriazioni per pubblica utilitd, catasto
terreni ¢ fabbricati, nozioni di estimo,
nozioni di topografia e¢d altre materie
connesse ai servizi tecnici comunali;

leggi e regolamenti statali e regionali in
materia di progettazione, direzione lavori,
contabilitd e collaudo di opere pubbliche:

» leggi e regolamenti statali ¢ regionali in

materia di appalti di opere pubbliche ¢ di
forniture;

Prova pratica: prevede lo svolgimento di un

claborato  tipico  dell’area
tecnica rientrante nelle
specifiche funzioni di
conpetenza del profilo

professionale da ricoprive,

Un_colloguio: rivolto ad accertare |’cffettivo
possesso della professionalita
acquisita sulle materie
attinenti allo specifico profilo
professtonale ¢ verterd sugli
stesst argomenti previsti - per
Paccesso dalb’esterno,
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VIHI QUALIFICA FUNZIONALE

Requisiti d’accesso

Esterno

Riservato o Interno

Diploma di laurea richiesto in relazione alla
figura professionale del posto/i a concorso.

Diploma di laurea richiesto in relazione alla
figura professionale del posto/i a concorso.
In alternativa: Diploma di laurea e tre anni di
anzianith  nella qualifica  immediatamente
inleriore detlo stesso profilo professionale.

Prove scritte
La selezione avverrd tramite svolgimento di
due prove scritte sulle materie attinenti la

specifica professionalita  del/i posto/i  da
ricoprire.

Prova orale

Verterd sulle materie delle prove scritte, su

quelle pit significative del corso di laurea
richiesto, in relazione ai contenuti dei profili
professionali da ricoprire.

Prova pratica di informatica

Si esamincra la capacita del candidato di
impiego  delle  procedure  informatiche
semplici,

Colloquio in Jingua straniera

Si esaminera la conoscenza della lingua
straniera prescelta da parte del candidato.

Concorso per titoli con due prove seritte ¢
cotloquio, rivolti ad accertare Deffettivo
possesso della professionalita acquisita sulle
materie attinenti lo specifico profilo della
figura da ricoprirve, per il/i posto/i a concorso,
alP’interno dell’Ente,

Attraverso il colloquio si esaminera anche la
conoscenza di una lingua stranicra e di

nozioni di informatica da parte del candidato.
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PARTE PRIMA

Organizzazione
CAPO1
Principi geunerali
- Oggetto
- Finalita

- Indirizzo politico ¢ gestione
- Criteri di organizzazione
- Gestione delle risorse wnane

CAPO H

Articolazione strutturale
- Assetto organizzativo
- Aree
- Servizi e Unita operative
- Unita di progetto
- Nucleo di valutazione o servizio di controllo interno -
- Uffici alle dipendenze degli organi politici
- Ufficio Statistica
- Ufficio Relazioni con il Pubblico
- Economo Comunale
- Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro
- Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ collegio arbitrale
- Delegazione di parte pubblica

CAPO I

Dotazionc ¢ assetto del personale
- Dotazione organica
- Inquadramento
- Assegnazione
- Organigramma
- Mansioni supetiort
- Responsabihita del personale
- Formazione ed aggiornamento
- Competenze del Sindaco in matena di personale

CAPO IV

Funzioni di divezione
- Segretario comunale
- Direttore Generale
- Vice Segretario
- Responsabili dei Servizi e degli Ulfici
- Modalita e criteri per il conferimento delf’incarico di Responsabile
- Responsabilita
- Durata e revoca dell’incarico di Responsabile
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Art. 33 - Sostituzione del Responsabile del Servizio
Art, 34 - Indennita di tunzione
Art. 35 - Competenze del responsabile del servizio in materia di personale
Art. 36 - Competenze del responsabile del servizio in materia di appalti
Art, 37 - Competenze del responsabile del servizio in materia di spese cd entrate
Art, 38 - Competenze del responsabile del servizio finanziario
Art. 39 - Competenze dei responsabili dei tributi
Art. 40 - Competenze dei responsabili dei servizi informatici
Art. 41 - Determinazioni
Art. 42 - Conferenza dei Responsabili dei Servizi
Art. 43 - Convenzioni per I’escrcizio associato di tunzioni amministrative
CAPOV
Collaborazioni professionali esterne
Art, 44 - Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica
Art. 45 - Conferimento e revoca dell’incarico
Art. 46 - Contenuti del contratto
Art. 47 - Collaborazioni coordinate e continuative
Art. 48 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita
Art, 49 - Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazioni pubbliche
CAPO VI
Disposizioni sull’orario di servizio part-time
Art. 50 - Orario di servizio e orario di lavoro
Art. 51 - Procedura per la trasformazione det rapporto a tempo parziale
Art. 52 - Servizio ispettivo
Art. 53 - Regime delle incompatibilita ¢ attivita compatibili. Procedimento
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PARTE SECONDA
Disciplina del fondo interno per progettazioni o atti di pianificazione

- Premesse

CAPO I

Fondo per la progettazione di opere ¢ lavori pubblici
- Costituzione del fondo
- Ambito di applicazione
- Soggetti beneficiari
- Oneri per assicurazioni
- Conferimento dell’incarico
- Ripartizione fondo per le progettazioni
- Economie
- Informazione

CAPO I
Fondo per gli atti di pianificazionc
- Costituzione del fondo
- Soggetti beneficiari
- Conferimento dell’incarico
- Ripartizione fondo per atti di pianificazione
- Norme applicabili
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PARTE TERZA
Disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalita
concorsuali

CAPO |
Norme generali

Art. 68 - Disciplina delle assunzioni ¢ modalita concorsuali
Art. 69 - Programma delle assunzioni
Art, 70 - Corso-concorso
Art. 71 - Progressione verticale
Art. 72 - Diritto di accesso dei candidati

CAPO 11

Requisiti per Pammissione

Art. 73 - Requisiti generali per Pammissione ai concorsi
Art. 74 - Requisiti speciali
Art. 75 - Possesso dei requisiti
Art. 76 - Inammissibilita

CAPO 111

Avvio procedure concorsuali

Art, 77 - Indizione del concorso. Bando
Art. 78 - Diffusione bando di concorso
Art. 79 - Facolta di proroga o di riapertura dei termini
Art. 80 - Presentazione delia domanda
Art. 81 - Contenuto delle domande
Art. 82 - Ammissione dei candidati

CAPO IV

Commissione esaminatrice

Art, 83 - Composizione commissione esaminatrice
Art, 84 - Compenso alla commissione esaminatrice
Art. 85 - Norme di funzionamento

CAPOYV

Criteri di valutazione

Art. 86 - Punteggio
Art. 87 - Valutazione delle prove di esame
Art. 88 - Valutazione dei titoli
Art. 89 - Valutazione dei titoli di studio
Art. 90 - Valutazione dei titoli di servizio
Art. 91 - Curriculum professionale
Art, 92 - Valutazione dei titoli vari
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CAPO VI

Prove concorsuali
- Data delle prove
- Accertamento dell’indennita dei candidati
- Durata delle prove
- Pubblicita delle votazioni attribuite
- Tutela persone handicappate
- Adempimenti dei candidati durante fo svol gimento delle prove seritte
- Prova scritta: Modalitd di svolgimento e adempimenti dei concorrenti e della
commissione
- Prova pratica
- Ammissione alle prove successive
- Prova orale

CAPO VH
Conclusione procedure concorsuali
- Punteggio finale _
- Graduatoria del concorso
- Preferenza a parita di merito

CAPO VIII
Assunzioni
- Presentazione dei documenti
- Assunzione in servizio
- Verifiche sanitarie

CAPO IX
Selezioni. Assunzioni obbligatorie ex L.482/68
- Assunzione mediante selezione
- Assunzione di appartenenti a categorie protette
- Composizione della commissione per la selezione
- Modalita di svolgimento delle selezioni

CAPO X
Rapporti di lavoro a tempo determinato
- Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato
- Assunzioni a tempo determinato per Pattuazione dei progetti-obiettivo
finalizzati

CAPO X1
Mobilita

- Mobilita all’interno dei servizi

- Mobilita tra uffici o servizi diversi

- Mobilita degli apicali i area

- Cambio del profilo professionale

- Mobilita verso altri Enti

- Mobilita da altri Enti

- Mobilita con sostituzione
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CAPO XH
Disposizioni finali
Art. 122 - Pubblicita del regolamento
Art. 123 - Entrata in vigore
Art. 124 - Abrogazioni

Allegato - Prove d’esame e requisiti di aceesso
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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, LA DEFINIZIONE E
L’EROGAZIONE DELLE INDENNITA’

“ 1! Sindaco I Segretario Generale

>  Allegato alla delibera di G. C. n° 05 del 16 gennaio 2003




CAPO1- NORME GENERALI

Art. 1 - Modalita e criteri per I’affidamento di posizioni organizzative

1. Con deliberazione della Giunta, previa concertazione con le O0.88S., sono individuate le Aree delle
posizioni organizzative secondo criteri di professionalitd in ordine agli obiettivi definiti dai programmi
dell’amministrazione, ai sensi delle leggi vigenti e con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di
laurea efo scuole universitarie e/o all’iscrizione ad albi professionali;

¢) lo svolgimento di attivitd di staff e/o studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da
clevata autonomia ed esperienza.

2. Con provvedimento motivato, in esecuzione della deliberazione di cui al precedente comma, il
Sindaco dispone il conferimento dell*incarico delle posizioni organizzative determinate, tenendo conto della
effettiva attitudine e capacitd professionale, nonché della valutazione dei risultati ottenuti. L’incarico &
conferito al personale inquadrato da almeno due anni nella categoria “D”, indipendentemente dalla
posizione economica.

3..Nell’ambito del decreto di conferimento dell’incarico di Responsabile della posizione organizzativa e
del servizio, il Sindaco stabilisce la durata dell’incarico stesso, che non pud superare il periodo di mandato
amministrativo, e la misura dell’indennitd di posizione, tenendo conto della graduazione della posizione
stessa,.

4, La disciplina di cui all’art.18, L.n.109/94 ¢ di cui all’art.69, comma 2, DPR n.268/87, trova,
rlspettwamente applicazione nei confronti del personale incaricato di una delle funzioni dell’area delle
posizioni organizzative, ai sensi dell’art.9 del Contratto DD.EE.LL. 1998/2001.

5. Non pud essere incaricato di responsabilitd di posizione organizzativa il funzionario che abbia
rapporto di lavoro a tempo parziale.

6. Il Sindaco, con decreto motivato, conformemente agli indirizzi stabiliti dalla Giunta con la
deliberazione di cui al primo comma e alle risorse disponibili, pud affidare la responsabilita di posizioni
organizzative per periodi limitati, solo se I’Ente sia privo di personale di categoria ¢ professionalita specifica
del settore, per materie che attengano ’ambito delle competenze sue proprie:

a) al Segretario comunale, con le modalita di cui all’art.97, comma 4, D.Lgs.n.267/2000;
b) al Direttore generale;
¢) tramite contratto a tempo determinato di diritto pubblico.

Art, 2 - Attribuzioni
1. i Funzionario a cui sia attribuita la responsabilita di Posizione Organizzativa:

) formula proposte cd esprime pareri agli organi di direzione politica dell’Ente;

b) cura l'attuazione dei progetti e delle gestioni assegnati dall'organo politico o dal Direttore generale,
adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando i poteri di spesa e di acquisizione
delle entrate nell'ambito del proprio settore,

¢) svolge tutti gli altri compiti delegati dall'organo politico o dal Direttore generale;

d) dirige, coordina ¢ controlla l'attivita degli uffici affidati e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

¢) provvede alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici.

Art. 3 - Responsabilita
1. 1l Responsabile deil’Area risponde nei confronti degli organi di direzione politica dell’attivita
svolta ed in particolare:
a) del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissati dalla
Giunta;
b) della validita e correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei pareri proposti,
adottati ¢ resi;
¢) della funzionalitd degli uffici o unitd operative cui sono preposti e del corretto impiego delle risorse
finanziarie, umane ¢ strumentali assegnate;
d) del buon andamento e della economicita della gestione.

Art. 4 - Durata e revoca dell’incarico di Responsabile



8. Al rilascio di copie conformi delle determinazioni provvede il Responsabile dell’Area che ha
emanato il provvedimento originale.

9, Le determinazioni sono provvedimenti definitivi ¢ contro le stesse non & ammesso ricorso
gerarchico, ma possono essere impugnate direttamente in sede giurisdizionale.

10. Ai Responsabili delle Aree ¢ richiesto il preventivo parere di regolarita tecnica sulle proposte di
deliberazione della Giunta e del Consiglio,

11. I parere di cui al precedente comna ¢ espresso dal Responsabile dell’Ufficio, che abbia aimeno il
possesso della categoria “D”, che ha istruito la procedura, anche se lo stesso non sia titolare di posizione
organizzativa e che non abbia [a responsabilitd dell’intera Area in cui il Servizio e PUfficio sono incardinati.

12. L’espressione del parere di regolaritd tecnica costituisce un dovere per il Responsabile di Area
proponente ¢ non comporta ’attribuzione di mansioni superiori, né di particolari indennita.

13. Sulle proposte di deliberazione che comportano una spesa o una diminuzione di entrata deve
inoltre essere espresso il parere di regolarita contabile da parte del Responsabile dell’ Area Finanziaria.

14. Il Responsabile dell’Area Finanziaria esprime il parere di regolarita contabile entro tre giorni dal
ricevimento della proposta. Decorso tale termine il parere si intende acquisito favorevolmente.

Art, 7 - Conferenza dei Responsabili delle Aree

1. Per il coordinamento e il raccordo delle attivita e delle strutture dell’Ente & costituita la Conferenza
dei Responsabili delle Aree.

2, La Conferenza dei servizi & convocata e presieduta dal Segretario comunale o, ove nominato, dal
Direttore generale.

3. La Conferenza svolge funzioni consultive e propositive in ordine all’assetto organizzativo ed alle
problematiche gestionali di carattere intersettoriale.

4. In particolare, la Conferenza:

a) verifica P’attuazione dei programmi ed accerta la corrispondenza dell’attivitd gestionale con gli
obiettivi programimati e definiti dagli Organi di governo;

b) decide sulle semplificazioni procedurali che interessano piu articolazioni della struttura;

¢) propone P’introduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare I’organizzazione del lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione all’adozione e modificazione di norme statutarie e di
regolamento che hanno rilevanza in materia di organizzazione.

5. La convocazione della Conferenza ¢ disposta dal Segretario, o anche, qualora nominato, dal
Direttore generale, qualora, di propria iniziativa o su richiesta dei componenti, ne ravvisi la necessita,
ovvero su richiesta del Sindaco. In questo ultimo caso alla conferenza partecipano anche gli assessori
divenendo cosl uno sirumento di raccordo ¢ di confronto tra organo di governo dell'ente e apparato
burocratico. Delle riunioni, di norma viene redatto verbale,




a)
b)
<)

d)
©)

g
h)

i’approvazione dei bandi di gara;

la presidenza delle commissioni di gara;

la nomina dei membri ¢ segretario delle commissioni di gara da effettuare dopo il termine stabilito entro
cui le offerte devono essere presentate;

la responsabilita delle procedure di gara;

P’aggiudicazione delle gare;

la stipulazione dei contratti;

I’autorizzazione al subappalto nei casi previsti dalla legge;

P’applicazione di eventuali penali per inadempimenti dell*aggiudicatario;

il recesso dal contratto o 1a sva risoluzione;

le funzioni di responsabile unico del procedimento ex art.5, 1..415/98;

la direzione dei lavori pubblici a norma deila 1..415/98;

la procedura per il rinnovo dei contratti ex art.44, L.724/94;

la procedura di occupazione di urgenza e ablativa in genere, tramite emissione dei decreti di
occupazione e di esproprio, a seguito di approvazione dei progetti preliminare e definitivo dell’opera da
realizzare ed a seguito di dichiarazione di pubblica utilita, da parte degli organi competenti;

ogni altro atto afferente Ia fase sia di formazione che di esecuzione del contratto.

Art. 10 - Competenze del Responsabile di Area in materia di spese ed entrate

1. In materia di spese ed entrate al Responsabile di Area compete:
la proposta delle poste da inserire nel bilancio di previsione;
la negoziazione del budget da assegnarsi con il piano esecutivo di gestione;
I’assunzione degli impegni di spesa;
la liquidazione delle spese che, quando preventivamente impegnate, avviene tramite “visto” con cui &
comprovata la regolarita del servizio, fornifura o prestazione effettuata per qualitd ¢ quantita e la
regolaritd del documento contabile prodotto, anche a seguito dell’eventuale accertamento di regolarita
tecnica e contabile espresso dai responsabili dei servizi interessati;
Paccertamento ed acquisizione delle entrate;
ogni altro atto di gestione della spesa.

Art, 11 - Competenze del Responsabile dell’Area finanziaria

1, Al Responsabile dell’ Area finanziaria compete:
il coordinamento e [a gestione dell’attivita finanziaria dell’Ente;
la verifica di veridicita delle previsioni di entrata;
la verifica di compatibilita delle previsioni di spesa del bilancio tanto annuale, quanto pluriennale in
relazione alle previsioni di entrata;
la verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate;
la verifica periodica dello stato di impegno delle spese;
Pespressione del parere di regolaritd contabile sulle proposte di deliberazione che comportino impegno
di spesa o diminuzione di entrata;
I’espressione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria sugli atti di impegno di
spesa; :
le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definiti dal regolamento di contabilita, di fatti e valutazioni che
possano pregiudicare gli equilibri di bilancio. La segnalazione ¢ inviata al Sindaco, al Segretario
dell’Ente, all’organo di revisione ¢, ove esista, al Direttore Generale;
la nomina, sentito il Direttore Generale ove esista, dei responsabili della gestione e della
organizzazione:
dell’I.C.L;
dell’imposta comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni;
del canone per 1’occupazione di spazi ed aree pubbliche;
della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni,

2. L’espressione del parere di regolaritd contabile sulle proposte di deliberazione che comportino

impegno di spesa o diminuzione di entrata e del visto di esecutivitd sulle determinazioni dei Responsabili
delle Aree deve avvenire entro tre giorni dalla data di presentazione del provvedimento alP’Ufficio
Finanziario.

Art, 12 - Competenze dei Responsabili dell’Area Tributi
1. Al Responsabile dell’ Area tributi compete:




CAPO HI - DETERMINAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Art, 14 - Graduazione delle posizioni di responsabilita dirigenziale e organizzativa

1. La Giunta comunale, con I’assistenza tecnica del Nucleo di controllo e valutazione, procede, previa
concertazione con le O0.8S., alla graduazione delle funzioni e delle responsabilita afferenti a ciascun
incarico di responsabilita dirigenziale dell’Ente, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita di posizione,

2. La valutazione e la graduazione delle funzioni e delle responsabiliti sono funzionali alla
determinazione del trattamento economico di posizione dei Responsabili delle Aree, nei limiti, anche
finanziari, ¢ secondo le modalitd previste dalla vigente normativa contrattuale collettiva, al fine di
riconoscere, alle singole posizioni, un differenziato livello retributivo, il quale risulti direttamente
proporzionato ed adeguato alla professionalitd complessiva di ognuno di essi.

3. E’ fatto divieto di corrispondere trattamenti economici di posizione sostanzialmente omologhi a
posizioni oggettivamente non equiparabili sul piano della complessitd gestionale ed organizzativa e delle
connesse responsabilit rilevate.

4, Tl processo di valutazione ¢ esclusivamente finalizzato all’apprezzamento delle posizioni, a
prescindere dalle qualita professionali espresse dal preposto a ciascuna di esse,

Art, 15 - Elementi di valutazione e parametri di apprezzamento
1. Lattivitd di cui al precedente articolo ¢ condoita sulla scorta ed in applicazione dei seguenti
elementi di valutazione presenti nella normativa contrattuale della dirigenza del comparto:
a) collocazione nella struttura;
b) complessita organizzativa,
¢) responsabilita gestionali interne ed esterne;
d) il numero di risorse umane attribuite;
¢) la consistenza delle risorse finanziarie da gestire tramite il PEG;
D il grado di complessita delle procedure inerenti il Servizio.

2. Allo scopo di effettuare la pitt oggettiva comparazione delle posizioni apicali, ciascun elemento di
valutazione & scomposto in pilt parametri di apprezzamento, i quali consentono di ponderare al meglio la
reale incidenza dei singoli elementi valutativi sulle specifiche posizioni apicali delle strutture organizzative
dell’Ente,

Art, 16 - Metodologia di valutazione delle posizioni

1. La metodologia di valutazione delle posizioni & definita dall’allegato prospetto sub “A” al presente
regolamento. '

2, La metodologia di cui al prospetto allegato sub “A” & approvata, a seguito di concertazione con le
00.88., con provvedimento della Giunta. La Giunta pud delegare al Direttore Generale, ove nominato, la
definizione ¢ anche I’approvazione definitiva della metodologia di valutazione delle posizioni organizzative,

3. Tale metodologia pud essere modificata, integrata e sostituita con apposito atto di organizzazione
da parte della Giunta stessa qualora sia opportuno, per concrete esigenze gestionali o in ordine a peculiaritd
organizzative dell’Ente, per programmi politici o di alta amministrazione, ovvero quando sia necessario per
conformare i parametri ad intervenute modifiche del contesto legislativo e/o negoziale collettivo vigente in
materia.

4, La Giunta, in relazione a modifiche intervenute in ordine ai parametri di graduazione di cui al
comma 1 del precedente art.14 e/o a mutamenti nei programmi organizzativi ed agli obiettivi dell’Ente,
previa concertazione con le 00.SS., con deliberazione motivata, pud modificare la configurazione delle
Aree delle posizioni organizzative nell’ambito della struttura operativa dell’Ente.

Art, 17 - Definizione dei coefficienti economici di posizione e determinazione del relativo
trattamento retributivo '

1. Ai parametri di apprezzamento principali e secondari, come sopra descritti, sono attribuiti
nelPambito della metodologia permanente di valutazione, differenti punteggi, costituenti la scala
parametrica di ciascun elemento.

2. La somma dei punteggi atiribuibili a ciascuna posizione apicale, ricavabile anche con una apposita
procedura informatica, determina in concreto la misura della retribuzione di posizione assegnabile alla
posizione stessa.



Allegato A)

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. PREMESSE

14, L'art.g, comma 1 del N.G.P. 31.03.99 prevede che: "GIi incarichi relativi alfarea delle posizioni
organizzative sono conferiti ... omissis..., previa determinazione di criteri generali da parte degli enti,
...omissis...".

| criteri generali, elaborati a fivello di ciascun Ente, permettono determinare in modo oggettivo la
misura della indennita di posizione per ciascuna delle Aree, permettendo anche la differenziazione tra una e
l'altra delle Aree stesse.

1.2, La metodologia & pertanto basata su due elementi di ponderazione che caratterizzano ognhuna
delle Aree di P.O.;

a) i programmi, gli obiettivi con la loro pill 0 meno accentuata complessitd e grado di difficolta in
relazione anche alle risorse finanziarie assegnate per fa loro realizzazione e al grado di “strategicitd”
in relazione al programmi dell'organo politico;

b) lerisorse assegnate e, nello specifico, le risorse umane, distinte in categorie professionali.

Gii obiettivi prescelti esprimono i risultati attesi dai programmi e dalle attivita gestionali e, al fine di
agevolarne la gestione e favorire I successivo processo di verifica dei risultati ottenuti, devono
necessariamente essere definitl in modo chiaro e sintetico: devono quindi essere specifici, misurabill,
attuabili, realizzabili e tempificati.

il nucleo di valutazione, nel corso di un collequio individuale da condurre con ciascun Responsabile di
Area all'inizio di ogni anno, comunica il punteggio attribuito ai fattori dalla giunta. Congiuntamente ai
Responsabili definisce, per ogni obiettivo da sottoporre a monitoraggio:

- il grado di difficolta e il correlate punteggic massimo ponderato conseguibile a consuntivo, in sede di
valutazione, definito in relazione alla diversa complessita o importanza dell'oblettivo;

- uno o pil indicatori di avanzamento e di risultato, costituenti i parametri di verifica quali-quantitativa dei
risultati raggiunti.

| programmi e gli obiettivi costituiscono 1"onere”, la “difficolt®”, il “lavoro aggiuntivo” da realizzare,
affidato ad un responsabile di Area. Inoltre il Responsabile deve gestire con responsabilitd e razionalita
anche le risorse umane assegnate. Perianto, propric per tale "onere” aggiuntivo rispetto alle normali
incombenze, il Responsabile e 'Area allo stesso affidata, deve essere di conseguenza destinatario di un
compenso aggiuntive. Si pud quindi, a ragione, presumere che vi sia un rapporto diretto e proporzionale tra
tali “oneri — difficolta” aggiuntive delfoperare del Funzionario-Responsabile & it compenso da attribuire; cosi
came vi & proporzione diretia tra la responsabilita della gestione delle risorse umane assegnate e la misura
del compenso aggiuntivo.

Tra {altro & anche vero che le risorse assegnate, se di "natura umana®, costituiscono “strumenti”
idonel per realizzare gli obiettivi e i programmi richiesti e che pertanto, in linea di massima, maggiore & la
dotazione di personale — e di personale qualificato - pili & facile realizzare gli obiettivi.

Si pud pertanto presumere quindi che vi sia un rapporto inversamente proporzionale tra le risorse
‘umane”’ assegnate alla gestione del Funzionario-Responsabile e it compenso da attribuire.

Infine la norma contrattuale pone un limite minimo nella misura dellindennitd di posizione annua
lorda pari a € 5.164,6 (L.10.000.000), da attribuire ai Funzionari da incaricare della responsabilita di
Posizione Organizzativa,

1.3. La procedura & esposta di seguito.

a) In fase di elaborazione del PEG i soggetti istituzionali preposti: FAmministrazione, la Direzione
generale, i Responsabili delle Aree, it Nucleo di Valutazione, di concerto, attribuiscono ad ogni programma
efo obiettivo stabiliti un punieggio che, in relazione agli indirizzi fondamentali e alle priorita poste
dall'Amministrazione, sara compreso da 1 a 20. In particolare ad ogni oblettive-programma sara attribuito un
valore derivante dalla media della somma dei punteggi attribuiti per:

Grado di “strategicitd” [|Rappresenta la misura della importanza che il raggiungimentol{ Puntida1a20
dell’obiettivo rappresenta per PAmministrazione in termini di
“visibilitd"”, ciod prestigio, immagine, consenso sociale.
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2.2. L’Amministrazione potra stabilire che alcuni servizi, a norma dell'art.42 del Contratto Segretari
Comunale del 16 maggio 2001, siano affidati alla gestione del Segretario generale. In tal caso l'attribuzione
dei punteggi agli obiettivi assegnati varra esclusivamente ai fini della valutazione del grado di raggiungimento
degli obiettivi stessi ai fini della attribuzione al Segretario della indennita di risultato entro il limite del 10%
della retribuzione annua lorda spettante.

Pertanto il punteggio degh obiettivi asseghati al Segretario Generale non concorre net totale dei
punteggi di tutti gii obiettivi ai fini della determinazione del peso di ciascuna delle Aree.

3. METODOLOGIA DI GRADUAZIONE

3.1. In base a quanfo esposto nelle premesse il “Peso” di ogni Area di P.O. & determinato
sommando:

a) la quota dell'80% derivante dal totale dei punti attribuiti a ciascun obiettivo-programma da sommare
con il totale dei punti attribuiti in relazicne alla quantita delle risorse umane assegnate;

b} la quota del 20% calcolata in proporzione inversa al totale dei punti derivanti dalla ponderazione delle
unita di personale assegnato.

Pertanto, una volta stabilita la somma in Bilancio per l'attribuzione delle indennita di posizione, (Sl),
determinato il numero delle Aree, (A), e sotiratto al valore dell'importe di bilancio il prodotto tra il valore
minimo della indennita di posizione (€ 5.164,6 (L.10.000.000)) per il numero delle Aree, in modo che si abbia
il valore: 81 — (A x € 5.164,6) = |, lindennita di Posizione per ogni Area sara data da:

1) per I'80% dalle seguenti operazioni:

a) rapporto tra la quota dell'80% del valore | (valore delle risorse finanziarie poste in Bilancio per
Fattribuzione defle indennita di P.O. “depurato” dagli importi minimi) e la somma di tutti i punteggi degli
obiettivi e di tutli i punti per il personale assegnato per tutte fe Aree;

b} prodotto del risultato derivante da a) per la somma di {utti i punteggi degli obiettivi e di tutti i punti
per il personale assegnato per ogni singola Area.

2) per il 20% dalla proporzione inversa ai totale dei punti derivanti dalla ponderazione delle unita di personale
assegnato.

Al valore ottenuto per ogni area dalla somma di quanto risuitera da 1) e 2) sar& aggiunto il valore
minimo di € 5.164,6.

4, FORMULE
4.1. Posto:
Valore della somma del punteggio di tutti gli obiettivi Q.
Valore del punteggio delle risorse umane Rs
Peso dell'Area “a” Pa
si ha;
Pa= Os +1rIs
4.2. Posto:
Valore delfe risorse finanziarie poste in Bilancio per I'atiribuzione delle indennita di P.O. I
Somma dei Pesi delle Aree P.
Indennita di P.C. dell'Area “a" la
si ha:

la= ((0,8)( s / Ps) X Pa) + (0,2X Isl'”Rs)

5. VARIAZIONI AL PIANO DEGLI OBIETTIVI NEL. CORSO DELL’ESERCIZIO

Nel corso dell'esercizio si possono verificare incombenze non previste e situazioni non programmate
da gestire. Inoltre si pud verificare anche un mutamento nella “titolarita” dell'attribuzione di Aree, servizi, o
solo di singoli obieltivi e programmi. Durante l'esercizio si possono ciog avere variazioni di carattere
“oggettivo” o di carattere “soggettivo” al PEG. Oltre a cid, nel corso dellesercizio, si possono verificare
mobilita di personale tra le Aree.

Ai nuovi obiettivi e programmi pertanto, a seguito di negoziazione con il Responsabile a cui affidarne
{'attuazione, andra attribuito un punteggio che, sommato al totale del punteggio iniziale del’Area, determinera
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Allegato B)

VALUTAZIONE DE! RISULTATI
1. FASI E TEMPI DEL PROCESSO VALUTATIVO

In sede di definizione dei programmi connessi-con il bilancio di previsione la giunta, con l'ausilio del
segretafio generale o del direttore generale, individua congiuntamente con ogni Responsabile di Area —
Servizio, gli obiettivi programmati, riconosciuti realizzabili, certi, finanziabili o finanziati, rappresentativi degli
aspeltti pit significativi della prestazione del Responsabile.

La giunta individua, inoltre, | fattori professionali e comportamentali di valutazione, cui attribuire
particolare rilevanza nel’ambito del processo di attribuzione del premio per la qualitd della prestazione
individuale.

Per ogni esercizio si stabilisce preliminarmente il “peso” relativo al raggiungimento degli obiettivi e il
“peso” relativo ai fattori professionali e comportamentali di valutazione.

Il nucleo di valutazione procede, dinamicamente, al monitoraggio dello stato di avanzamento degli
obietlivi oggetto di valutazione, al fine di individuare eventuali aspetti di criticitd o eventi non previsti, in
conseguenza dei quali proporre 'adozione dei correttivi e degli aggiustamenti pit opportuni. Ai fini predetti, il
nucleo di valutazione conduce con clascun Responsabile di Area almeno due colloqui infrannuali, ha accesso
al documenti amministrativi @ puo richiedere ai Responsabili e agli uffici deli'ente, per iscritto o in modo
informale, tutte te informazioni necessarie per l'efficace assolvimento delle funzioni. il nucleo di valutazione
ha facolta di richiedere, ai Responsabili di Area, la produzione di relazioni scritte relative allo stato di
avanzamento dei progetti e degli ohiettivi,

Al termine del periodo di riferimento, o all'inizio dellanno successivo, it nucleo di valutazione conduce
un colloquio finale con ogni Responsabile di Area dell'ente, nel corso del quale sono discussi i risuitati della
prestazione, vengono evidenziati gli eventuali scarti verificafisi rispetto agli obiettivi prefissati, sono
individuati i possibili fattori o azioni di miglioramento ed acquisite eventuali osservazioni del valutato,

| collogui di valutazione tutti, come sopra previsti, devono essere informati dall'instaurazione di
rapporti di massima collaborazione tra valutatore e valutati, cosi da favorire la circolazione delle informazioni
utili allo sviluppo delle capacita manageriali del team dirigenziale e al miglioramento della gestione
complessiva dell'ente.

Il processo di valutazione annuale si conclude con la formalizzazione del giudizio da parte del nucleo;
tale organo, prima di procedere alla definizione di un giudizio non positivo, acquisisce in contraddittorio le
valutazioni del Responsabile di Area - Servizio interessato, secondo quanto previsto dal contratto collettivo
vigente,

La valutazione annuale & trasmessa al Sindaco che comunica ai Responsabili di Area - Servizio le
determinazioni assunte, con provvedimento scritto e motivato.

Al Responsabile di Area - Servizio che a consuntivo abbia conseguito un gludmo complessivamente
positivo, la Giunta, con propria deliberazione, riconosce la retribuzione di risultato prevista dalla vigente
contrattazione collettiva nazionale e decentrata, calcolata con fe modalita di seguito rappresentate.

2.1 FATTORI DI VALUTAZIONE
La valutazione delle prestazicni dirigenziali & condotta con riferimento ai sottoindicati fattori:

1. grado di conseguimento degli obiettivi negoziati con Forgano politico;

2, capacita dimostrata nel gestire il proprio tempo lavoro, facendo fronte con flessibilita alle esigenze di
servizio e contemperando i diversi impegni;

3. capacita dimostrata nel gestire, motivare, guidare, valutare i collaboratori e generare un clima
organizzativo che favorisca la produttivita, anche altraverso un’equilibrata individuazione dei carichi di
lavoro e la gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro;

4. capacita dimostrata nel promuovere ta qualita dei servizi resi e di rispettare e far rispettare le regole e i
vincoli dell'organizzazione senza indurre formalismi e burocratismi;

5. capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali, | conseguenti
processi formativi e la selezione del personale;

6. capacita dimostrata nellassolvere ad attivita di controllo sulle funzioni affidate, con particolare aftenzione
agli aspetti propri del contrello di gestione;

7. qualita dell'apporto personale specifico,
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b) propensione ad inconiri di coordinamento,

c) propensione a delegare ai collaboratori;

d) capacita di elaborare e realizzare progetti di produttivita;

e) capacita di realizzare un'organizzazione di tipo orizzontale nel proprio servizio.

4. Capacita dimostrata nel promuovere la qualith dei servizi resi e di_rispettare e far rispettare le
regole ed i vincoli deil'organizzazione senza introdurre formalismi e burocratismi, da valutare
anche in ordine alla correttezza formale e sostanziale, improntata alla_massima_trasparenza e
disponibilita con l'utenza

Punteggio massimo: 15 punti,

Elementi di apprezzamento:
a) grado di coltaborazione con gli altri settori:
b) orientamento alla qualita delle prestazioni;
¢) attaccamento al formalismo burocraltico;
d) assiduita di presenza sui posto di lavoro.

5. Capacita_dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procediment

conseguenti processi formativi e la selezione del personale

Punteggio massimo: 15 punti.

ali, i

Elementi di apprezzamento:
a} disponibilita ed apertura a nuove idee di colleghi e/o collaboratort;
b} capacita di promuovere e utilizzare l'informatizzazione;
¢) aitenzione alia formazione dei collaboratori,

6. Capacita dimostrata nell’assolvere ad attivitd di controlle sulle funzioni affidate, con particolare
attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione

Punteggio massimo: 10 punti.

Elementi di apprezzamento:
a) capacita di lavorare per obiettivi;
b) capacita di controliare i risultati sulle funzioni affidate ai collaboratori.

7. Qualita dell’apporto personale specifico

Punteggic massimo: 15 punti.

Elementi di apprezzamento:
a) propensione a sviluppare le competenze specifiche del proprio seitore;
b) propensione allo sviluppo delle proprie competenze manageriali;
¢} atteggiamento positivo nei rapporto con i colleghti,

8. Contributo all'integrazione degqli uffici e adattamento al contesto di intervento, anche in relazione
alla gestione di crisi, emergenze efo cambiamenti di modalitd operative .

Punteggio massimo: 20 punti,

Elementi di apprezzamento:
a) capacita di collaborare con gli aliri settori;
b) attenzione alla normale attivita di gestione del settore;
¢) capacita di rispondere positivamente alle urgenze.

La somma di tutti i punti attribuiti ai fattori di valutazione dal n.2 al n.8 costituisce il 40% del punteggio
totale,




“ris(j) = hisgiy + lristg)

5. DESTINAZIONE DEGLI IMPORT! “RESIDUI” DELLA INDENNITA’ Di RISULTATO

Determinata e liquidata la somma per indennita di risultato, si stabilisce che gli importi “residui® siano
destinati ad incrementare il Fondo per la indennita di posizione dell'esercizio successivo.




