
AWISO PT]BBI , ICO PER IL CONFERIMENTO DEI- ' INCARICO DI
''ESPERTO NEI-LE ATT'IVITA DI MARKETING 'T'URISTICO

TERRITOIìIAIE' '  PRESSO L'UFFICIO DI STAFF DEI, SINDACO
MEDIANITE CONI'IRATTO A TEMPO DE,TERMINATO E PARZIAI-E
50o/n (18 oR.E SE'ITIMANALT) AI SENSI DE,LL'ART" 90 DE,L D"LGS.
î\"267 /2000.

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE T]MANE

In  esecuzlone c le l ta  l je l ibetaz ione dt  ( ì runta ( .onrunalc n.  l5  del  01 / l )2 /21)  . l  -1 ,  con la r lur lc  è s tat<>

appfovafo t l  f t rbbisogr-r i  c1 i  personale per  i1  corrente anno 201-1 che,  t ta  l 'a l t ro,  prcvr :dc che c luestcr
(ìomune debba dotarsi cli una figura professionale che abbia esperienza nella attl\ ' i tà dr nrarkctrng

t  ur is  r ic t - r  t  t '  r r i tor r : t  l r ' ;

V is ta la  propr ia dctcrminazione n.  10 del  18102/ : l )1- l  c t ,n  la  qualc è stato appr() \ -et ( )  lo  schcma del

presente avviso e lc i  schctna del la  domanda dr  pat tcc ipazrone;

Visto i 'ar t .  90 c le l  I ) .  Lgs.267 /2000;
Vistcr  i l  D.  l .gs.  165/2001;

Visto lo  Statuto ( lomr-rnale net  testo v igente;

Visto l 'ar t .10 dc1 v icente l ìegolamento c l i  ( ) rganizzazionc c lcs l i  Uf f ic i  e  dei  Serv iz i  approvato con

c le l i be ra  d i  ( 1 . ( - .  N .31  D t rL  27  /02 /1999 ;
Vist i  i  v igent i  C-C.N.1, .  del  Cornparto Rcgioni  Autonomrc Local i ;

V i s to  i t  D . l gs .n .  19812006  e  s .m . i .  e  1 ' a t t . 35  D . l gs .  n .165 /2001  e  s .m . i .  su l l e  pa t i  oppo r tun t tà  t r a
uomini  c  donnc pcr  l 'acccsso a l  lavoro;

\ - i s t r . ' ,  a l t r t ' s ì ,  l c '  e l t r t  l ì ( ) r m (  r  i g c n t i  t n  m e t e r i e :

RENDE NOTO

Che 1 'Amminist r^z lor7e ( -omunale in tende provvedctc a l  confer imento,  a i  sensi  c lc l i 'ar t .  90 del
D.Lgs.n 267/2000(1 'L lF l ,L)  e c le l  v igente Regolamento ( lomunalc sul l 'ord inamento uf f ic i  e  serv iz i ,

dc l l ' incat tco d i  un col laboratore del l 'u f f ic io  d i  s taf f  del  Sindacr> "esperto nel la  at t iv i ta  d i  market ing

turistico territc;riale " f'tnalizzat o a:

1) ptomuovere più efficacemente f immagine del Ccimr.rne cli Alber<.rbello e del suo patrimonio
stor ico e monumentale a l  f rne d i  accresccrne le potenziahtà tur is t ichc.  Dovranno,  pcr t2ìnto,
essete mantenut i  costrnt i  rapport i  con le  maggior i  agenzie tur is t iche e cor ì  le  f iere del  tunsmo

a l ive l lo  nazionale e in ternazionale (Promozione Tut is t ica) .
2) Progettare e coorclinzrrcla realtzzaztone di spettzrc<-rl i culturali, musical, di rrcvc,cazi<.rrrc storica,

ecc. ,  dest inat i  prevalentcmente a megl io  sodcl is fare i l  f l r - rss< '  tur is t ico ospl tato nc i la  nostra c i t tà
( Implementazione serv iz i  in  favore del  tur is ta) .

3) lì icerca dcllc t isotsc frnanziane necessarie per rl raggrunqimento deÌle finaltta dr cr-ri a-i

precedent i  punt l  1)  .  2)  at t raverso l 'a t t rvazione c i i  speci f ic i  progct t i  pcr  acccdcrc ^
finanziamenti privatr (sponsorizzaz;or.r) e pubbiici (frnanziamenti Comunitari, statali,

rcgicrnali e provincialì) (Attività, difund raising).

I- 'ìndivìduazt<>ne del soggetto da incaricare sarà effettuata "i.ntuitu personac" dircttamcntc dal

Stnc laco sul la  basc dc i  cr i r t icu la pr : r fess ional i  presentat i  d : r  co loro c l ' re ,  in  p()ssesso der  rec l t i is i t r
r ich iest i ,  abbiano mnni festato in teresse a l  confer imcnto dc l l ' incar ico in  ogget to mediante

presentazione d i  fc , tmale domanda d i  par tcc ipnzionc in  car ta i ibera,  secondo lc  modal i tà  d i
scgui to indrcatc,  ed eventuaie col loquio con i l  S inc laco.

L ' inczr t icc-r ,  c l t  natura f iduciar ia ,  sarà confer i to  a i  scnsi  combinato d isposto del l 'ar t .90 de-
D. lgs "  N"267/200i1 (T"Utr ,L)  c  del  r . . igente Regoiamcnto ( ,omr-rnalc  sul l 'ord inarnento uf f ic i  e

serv iz t ,  con c lecc,r t tenza dal la  data d i  s t ipu la del  rc lat i r .<)  contrat t ( )  cL lavoro f ino a l  31 /12/2011,
prorouabi le  f ino a l la  datzr  d i  scadenza del  mand:r to c : l r : t f tvo dei  Srndaco p. t .  
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I l  l i r n i t e  t n , t ss i t r , . ,  c l i  r l L r r ; i r a  ò  l a  scec lenza  dc i  t . nanc ia t t , . l e l  S rn t l e r : r . , .

I 'ROFILO DEI  CANDATI
La  f i qu ta  p to fess iona l c  t i ch rcs ta  c l ov rà  esse re  f unz i r i r r ' . r l t ' t ' t l  i t l on r ' a  a  s r . ' o l ge re  l e  a r i v r t à  r l r

P r ( )1 -n ( ) z ìonc  t r " r r i s t i c : r .  t t np ì cn ren l r z i onc  se tv l z i  i n  f ev r> rc  r l c l  t , " r r t s î : r  c  d r  f r t nd  re i s r r rq  p ( r  c ( )n t { )
e  r r t : l f  i t r t c ' r t ' s sc  c l e l  l , o rn i , i t r c  c l i  , \ l bc , robe1 lo .  L ' i r t ca t i ca t , ,  . l o r  r ì r  csse  re  i n  i r c . , sse  ss t ,  r l i  , r r  r ì r r r e
cap rc i t a  p togc t tu r l i .  t l i  coo rc l i nx f f ì cn t ( )  c  c l i  p romo to r t -  f ì n l r . r z r r r ro .

A r t .  I  Requ i s i t i  pe r  l r a rnm iss ione  a l l a  se lez ionc

J )c r  I ' ammiss ione  a l l a  p roccc lu ra  c  r i ch ies to  i l  posscsso  c le i  segucn t i  r cqu i s r t ì  senc ra i r ,  che
clevcrno csscîe pr . rsscclut i  r l la  data d i  scadenza c lc l  terminc pcr  1r  presentaztone c le l la  c lomancla
d i  pa r tec ipxz ionc  c  dc 'u  r . , no  cssc te  cLch ia r :a t i  ,  a i  se  ns i  r l cqL  a r t t .  16  t  47  c l c l  l ) .P "1 ì  î 1 ,
415 /2000:

a. .  c i t tac i inzrnza i t r l tana r . r  c l ì  uno stat ( )  lnembro c le ' l l ' r . rn ionc europca;  questr  u l t imi ,  a i  sensi
D .P .C .N I .  n .17  4  /  1  99 ,1 ,  po t ranno  pa r tec ipa re  pu rché :
-  Godano  de i  d ì r i t t r  c i v i l  e  po l i t i c i  anche  neg l i  S ta t r  d i  appa r tenenz l -  a  d r  p roven i cnze ;
-  Siano in possessr t ,  fa t ta eccezione per  la  t i to lar i tà  del Ìa c i t tadinanza i ta l iana,  d i  tu t t i  g l r

a l t r i  requis i t r  prevrst i  per  i  c i t tad in i  del la  Repubbi ica I ta l iana;
-  , \bbrano adegunta coÍroscenza del la  l ingua I ta l ianzr ,  ne11'appLcazione scr i t ta ,  par lata e

lc t ta "
b .  g o d i m c n t o  c ì e i  c l i r i t t r  c i r  i l i  e  p o l i t i c i ;
c .  non  esse re  csc luso  da l l ' c l c t t o ta to  po l i t i co  a t t i vo ;
,  ì  , .  ^ -  ^ . . ^ ,  . ,  ^ . ,  

" t- , , . f , . , . . a to  conc lanne  pena l i  e  non  csse re  s ta t i  i n t c rde t t i  o  so t t opos t i  a  n - r i su re  che
impecl iscono,  sccondo le ieggi  v igent i ,  la  cost i tuz ione d i  rapport i  d i  impiego con 1a
Pr-rbbl ica r \  mminis  t t  ̂ z r ( )ne,

c.  non t :ssete stat i  l icer- rz iat i  ovvcro dest i tu i t i  o  d ispcnsetr  dal l ' impicgo presso una pubbl ica
amminist ra z ione pcr  pcrs is tcnte insuf f icrente rcncl imento o d ich iarat i  decaclut i  c la  un
impiego pubblrco pet  aver lo consegui to mediante la  produzione c i i  documcnt i  fa ls i  o  v tz iat i
da inval id i tà  non sanabi le :

non aver r iportato condannc penal i ,  prowedimenti  c i i  intcrdizione o misure restr i t t ivc che
escludano I 'assunzionc ncl  pubbl ico impiego:
possesso dcl sesuente ti.tolo: Laurea tticnnaÌe e/o rnagistraie in clualsiasi disciplina (tecni.che,
econc)Íì1cl're, g1uf1d1che"ecc,;

h. specifica e documentata esperienze pregrcssa nel settorc della prcxnozir.,ne turistica per conto delle
Pubbliche r\mministtazioni, nella organizzazione cli er-enti, elaborazicine di progettr chc abbiancr
consentito l'acccsso a ítnanzian'tentr e/o cofinanzilrncnt() comunitarì, rcgionali, ccc..

i "  aurea t r iennale in  Scienze del la  comunicazione (c l  I -20 -  D.NI .270/2004);
j .  (csc lus ivamente per  i  cancl ic la t i  d i  sesso maschi le)  1a p<>siz ionc r iguardo agl i  obbl ighi

milltari;

k .  l luona conoscenza c buona capaci tà dt  ut t l tzz.o sìa der  prr rnc ipal i  pacchet t i  in format ic i  pcr
uf f ic i<. ,  chc c ier  socia l  netrvotk o iu d i f fusr .

l .  c o n o s c c n z u  c l e l l r  l r n g u r  r n g ì . r c .

Ar t .  2  -  Presentazione del la  domanda
Le domancla d1 par tcc iprz ionc a[a ptocedura col r ìparat ivx,  dcbi tamenter  sot toscr i t ta  c la i
candidato,  redat ta rn c^r ta sempl ice ed in  conformrtà a l lo  schema esempl i f icat ivo d i  cu i
a l l 'a l legato r \ )  del  presente av l ' iso,  indtr rzzata a l  S indaco dcl  ( lomune d i  Albcrobel lo ,  Ptazza del
Popo lo ,31 ,70011  r \ l be robe l l o  (B , . \ ) ,  dov rà  pe rven i r c ,  a  pena  d i  esc lus ione  da l l a  p rocedu ra ,

entro le ore 12:00 del 05 marzo 2014, con una deiie seguenti modalità:
1 .  a  mano  a l l ' L l f f i c ro  P ro toco l l o  de l  Comunc ;
2.  ^  mezz.o taccomandafa con avvis t . r  d i  r icev imento;
ì .  pe r  i r t t . , l e r i  d r  un  tnd i r i zzo  d i  pos ta  c l e t t r on i ca  ce r t i f i ca ta  (P .L l . ( i . )  a l  scguen te  t nd r r r zzc t :
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Comune di Alberobelicr
Provincia di  Bari

Scrt: iz io G est ion e Àisorre U nt t t n e

I  f i r :d  \ . ì i i , , i i r  I  l ' ru l l i  t l i . . \ lberobc l l0
I i i l L tca t to rurL  \c t r t t l t l i c  lq ( )6  ,  l so . t t i  su l la  I rs ta
Cu l lu r r l  I  ) r  g r r ì i4 t ro r )  c le ì  pa t r  in ron  jo  Mondra le

protocol lo@mai lcer t .comune.a lberobel lo .ba. i t ,  improrogr l r r l rncntc  cnr f ( )  la  c la ta c l r
scac l c r t z ' . t  p rev i s ta  c l a l  p r cse r r l u  l \  \ ' t ) ( )  c  p rcc l san l cu t c  S i  i ) r . r L r r r l  c l r , .  r r on  sa re  p resa  i t r
esan l c  ncss r . rna  cL rmanc la  pe rvenu t í ì  o l t r e  i i  t e rm ine  sop ra  i nc l i ca t r , ,  f u ra  f cdc  un i camen te  l a
c le ta  c l i  r i cez ione r  cd  acqu i s t z i onc  a l l ' [ ' f f i c i o  P ro toco l l o  d i  qucs to  I r r r r e .

II mancato rispetto dcl tcrminc c moclalità sopra inclicati comp,,rtcrà I 'cscltLsione clalla proceclure
c() t-rìpîIiìt1vit.

Ncllc ipotcsi di cui ai punto I c ?, sull 'cstcrr-io elclla busta contencntc le clt,nrancla ch ammissic-,ne ed i
clocumenti dcvc cssere riportnta, oltrc alf indictztone del proprio cr){r1()1r-rc, n()lnc e tn<htzz.o, la

seguente ciicitura:

"Domande di partecipazione alla selezione comparatiua" per confeimento incarico di
"esperto nella attiuita di marketing turistico territoriale" presso I'Ufficio di Staff del
Sindaco - ai sensi dell'art. 90 D.Lq s. n.267/ 2000".

L' A.mminist rtzionc non as sume alc una re sp ons'.rbilità

cla inesatte indrcazioru del recapito da parte ciel

cornr,rnicazione del cambiamento di inchrizzo indicato

o a cause tlt forza, magglorc.

per la dispctsionc cli cr>mr-rnicaztoni chpcndcntc

c()ncorrente oppure cla mancxta o tatdiva

nella domanda, nc per eventuali disguidi postah

r\ cotreclo della domanda di ammrssione, i concorrenti devono allcgare:
a) Ctrn'iculum vitae reqoiarmente sottoscritto che dovrà contcncrc trrtfc le inchcazi<>ni idonec a

ra l t r t r r t ' r u t f e  l e  a rú r ' l t à  d i  s tu . l i , ,  c  d i  l r r , , r o  de l  conc ( ) r ren te "  a tú r r t ' n t i  : r l l ' i l r c l r i c , ,  i n  ogge t r< , ,  con
f inclicazionc dci pcriodi ai quali si rjferiscono le attività meclcsirne , la loro nxtura cd ogni altro
riferimcnto chc tl concorrente ritenga utile rappresentarc pet la vallrtazionc dclla sua attività e
significetive pet ^pprezzare ia capacità professionale del candidatti stcss(). A1le dichiaraziont rese e
sottoscritte nella suddetta clomancla c al curriculum si riconoscc rralrte cli autocertificazione. con
risen'a dcl Comune di r.edhcarne la veridicità.

b) f<rtocopia dcl documento di riconoscirnento in corso c1i validità.

Art. 3 - Contenuto della domanda

L'asprrante dovtà cssere in possesso cli tr.rtti r rccluisifi prcvisti nel prcsentc ar.viso c dovrà dichiararh
nella clomanda di p^rtecip^zrone alla procedura sotto la propria personalc rcsponszrbilità. Nella
domanda I'aspirzrnte concorrente, c()nsapcvole che in caso di dichiarazioni falsc o mendaci i,erranno
applicate lc sanzj.oni penaìr previste clall 'art" 7ó dcl D.P.R" 445/2000, clevc, rnoltrc, dichrarare ai. sensi
degli artt. 16 e 17 clel D.P.R. n" 145/2000 quanto disposto all 'art.2 clel presente -,\ 'u-viso, ed in
partrcolatc:

3. lc c<rmplete generalità, luog<-r e data dì nascita, clomicilio e rndirrzz.<t clel candidato ai fini della
trasmissione di eventuali comunicazioni, recapiti telefcrruci;

b. di erssere cittadino italiano o di uno decli stati dell'l,lnione llutopca;
c. cli essere idoneo ali'impiego;

cl. cli godcre, dci diritti civili e poiitici;
e. dt non esscre stato destituito o dispenszrto dall'impicgo presso una pubbìrca ,\mministrazione

()vvcro licenztatt per insufficientc rcnclimento o a seguito dcll'acccrtamento che 1'rmpiego
venne cr.rnseguito mecliante la produzione di documenti falsr c cofiìunque con mezzi
fraudolentì;

f. di non aver ripottzrt() condanne penali e rìoil essere stato interdetto o sott()p()sto a
c,scludtino,seconclo le leggi vigcntt, dalla nomina agli rmpieghi prcsso gli Fìnd loeali;

g. rrrdìcazione clel 'I 'rtolo di Studio posscduto;

l ) t rzz.r  dcl  l )opolo.  31 ( ì rp l (X)11 
' l 'c l .  
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h.  l r r  postz i r ) r ìc  r isL l , ì rL lo ag[  obbhghì  t r i i i lur t  ( rokr  i rcr  i  cor tcorrcnf ]  r l i  sessr i  r r lL .c i r lc) ;
i .  c l i  lvcre l r r to t ' t l t  co l t ( )scenza c l ruotre capaci t r ì  t l t  v t thzz<> s ia c lc i  prr r rcrJr lL  p: rcr l r t t t r  r r r tormrt ìc t

pc r  t r f f ì r : i o  che  de i  soc ia l  r ì c tw ( ) r k  p r i r  r l i l - f L r s i
j. cl i evcrc c()rl()scenz'r clella l ingua irlglcsc;
k. clichìrtrlztot'rc cli lve-rc colL()sccnze dcllc tccrtchc c procedure: rlclh pubbficl xmmlnlstrxzì()ne

rLll ir l i t-;rtc .rl sct[<.,re oggertto clerl banclo.
Si remtncntr chc lc felsc dichirt^zion7 c()mp()rtrno ì 'rppìic:rzione c1i srnzionr pcrr:rl i
La clomattcll, rtclrtta in carta -scmplice, c]tr '" 'c css,-'fc t latrta e firmata t. i,r l c<,trr-,,rrcrìlc, a perna cli
esclusi()nc claLla ;rrocedura.
l,a finna norr rlevc cìsscre rLrtenncrata.

l, ' ,\mnrinistrlzione st risena la ficoltà di pr<icciìcrc ncl tdriner controllì sr.rl l .;r verrcLcrrà clcì c()ntenutc)
dc l lc :  c l tchraruzioni  sosl i tu t iver  a i  sensi  del l 'ar t ico lo /1 c lc l  c i ta to L) .P.1ì . .1 .+51() f )

Art" 4 - (Motivi di esclusione)

Nir t r  sarann()  l ) rcse in  consider tz ionc le  c lomande :

.  I l ( ) n  so t t ( ) sc r l t t e ;

.  spedrtc  ( )  c( )nsegnate a mano o l t re i l  tcr r inc stabi l i to  c ìa l  presente , \vr , iso;

. d1 col.)r() chc non hanno a.l legato la copia fcrtostatica, in carta senrplice, dr un documento
d i  i den t i t à  i n  co rso  d i  va l i d i t à ;

.  d i  c( ) l ( ) r ( )  che t ron sonc,  in  possess()  c ie i  reqr- r is i t i  p tev is t r  dal l 'ar t .  I  c le l  prescntc
A V \ I 1 5  O ;

.  non complete dc l lc  d ich iat^ztor t i  prev is te c ia i l 'ar t .  3  del  presentc , \ ' , - r - iso.

Ar t .  5  Af f idamcnto del | incar ico

I-a sceì ta c le l  contracntc a\ .vcrrà ad rns indacabi le  g iudrz io del  Srndaco valutancLr  ìa sussis tcnza
di  e lemcnt i  suf f ic ient i  che soddisf ino le  es igenze dr  professional r tà r ich icstc in  rapporto a l le
catat tet is t iche c le l la  f r :nz i r>ne da r icoprrrc .

L 'apprezzt lncnt( )  dei  curr icr . r lum avvcr t r ì  a t tcndendosi  ^1 pr inc ipr  c l i  ev idcnzìaz ione del lo
spess() rc  crr l t t r ra le c  f<rrmat ivr - r ,  nonché del le  cspcr i ( ìnze lavorat i r -e e/o professional i  del
candidato.  I l  S inc laco potrà,  a l t resì ,  e f fet t r . r 'are col loc1ui  conosci t iv i  c  d i  approfoncLmento con i
candic l : r t i  r i tcnr- r t i  par t ico larmente in tcrcssant i  su l la  base del lc  not iz ie curr icu lar i  forn i te.
La presentaztonc del ie  candidaturc non lmpegna in a lcr - rn moclo i l  S indacc,r  s i  r iscn 'a la  facol tà d i
r -a lutate d iscrcz ionalmente I ' idonci tà e la  congrur tà del1e csper ienze profcss ional i  dei  candidat i .
La valutaz. t ( )ne ( )pefata ad es i to del la  selcz ione condot ta,  è in tesa esclus ivamcnte ad rndtvrduale
la parte c()ntra(ìnte legttt imata alla stipula del contratto indir-iduale dt Iavoro suborclinato e
determinato c,  pcr tanto,  non dà luogo a l la  f< l tmaz, ione dr  a lcuna gracl l rator ia  d i  mer i to .  Inol t re,
la  selez ionc pcr  i l  confet imento dc l f  incar ico in  argomentc) ,  n()n , rssume caret ter is t iche
concorsual i  c  non determina a lcun dìr i t to  a l  posto c ia r icopr i re.
L 'af f ic lanrcnto c lc l l ' incar ico d i  "espet to nc l la  at t ì r " i tà  cL markct ìnc tur is t ico tcr r i tor ia le"
ne l l ' L l f f r c i o  d i  S te f f  c l e l  S rndaco ,  a i  sens i  de l l ' a r t .  90  c l c l  t ) . l , gs .  n .267  /20 (10 ,  sa rà  e f f e tua to  con
provvedimento c le l  Srndaco.

Art"  6 -  Trat tamento g iur id ico ed economico
I I  r l p p o r t t ,  t l t  l : r v r ) r ( )  î  f e t n p ( ,  d c r c r m i n r t o  e  p l r z i r r l c  ( l 1 3  ( ) r c  s ( ' t t i m í ì n : r l i )  s : r r i  c o s t i r u i t o  a i  s e n s r
de l l ' a r t .  90  de i  I ) . l g  s .  n .267  /2000  med ian te  so t t osc r i z i one  d i  con t ra l t o  .
l1  t rat tament()  econ()mico e par i  a l  50o/o d i  c1r- rc l lo  prev is to per  la  categor la " l )1" ,  dal  v igente
contrat to col lc t t tvo naz. ionale d i  lavoro dei  personale non d ingente c le l lc  Rcgioni  ed
Aufonomie Local i  c( )mposto dal le  seguent i  voc i  c la rappot tare a l l 'e , f fe t t lvo per lodo dr  lavoro:
-  Strpencl io  tabel larc
-  f r ed i ces tmamens i l ì t : ì
-  Indenni tà c l t  compartcr
-  i ndenn t tà  c l i  vacanza  con t ra t t ua le

€  1 0 . 5 8 3 , 3 5 ;
€  8 8 1 , 9 5 ;
€ 293,40:
(, ()9,42;



' t2. "r.
"'trta"z.j,

Comune di Ali:crobello
Prov inc ìa  d i  Ba r i

Se rvizi o (] e.s t i t il t e 1li.lr.,i'sg I Jn t un e

e s s e g n o  p c r  t l  n u c ì e o  f e m t Ì t a r e  e  r n d e n n i t à

,,,,,,.,,,,1,,i;ì: lJ;,lli;;', ill']li.1ì,Ìlll;l'ì::1"'
C r r l t ì i a l O r g a n r z a t i o n  i l e ì p a t r i r r o n i o M o n d r a l e

a g u ì r r n t t v e , . e  e r l  1 n  q l r " i n t ( )  c ì o r r r r t e .

che le rs tanze pervenute saranno raccol te

cc lnternut i  seranno t rat tat i  csc lus ivarnente

suo ins indacabi le  { Ì iud iz j .o ,  d i  sospendcrc,

Responsabr lc  dc l
Li f f rc io ( ìestrone

indinllo e nui/:

At t . 7  -  Du ra ta

La c lurr ta dc l  cont tat to c  s tabt l i ta  cc ln dccorrenza cìate dt  c tn iss ionr :  dc l  c lccrcto st r rc lacalc dì

a i f i t lamento del i ' incar t r :o  e:  f ino a. \  3 I  /  12/201,+,  sn l r '< ,  rcvoca i rnt ic ipata,  erentuelmert te

prorr>uabi le  per  un r r l tc : r iore per iodo f rno a l la  scadcnza dr : l  tnetrc latc i  c let t ivo c le l  Stndaco,  fcr rno

rcstando r  l i rn i t r  c lc l lc  r rsorsc f lnanziane del  Lr i lar r r : to  c lc l l ' l ' ln t i :  nonché i  l imi t r  impost i  in

nrater ia dt  f inanza pubbhcrr .

ln  nessun caso i l  rapp()r î ( )  d i  lavoro a tempo determinato prot rà t rasfcrrmars i  rn repporto t l t

l : r v o r o  a  t c m p ( )  i n d c t r ' r m i n : r t o .

A r t . 8 - N o r m e f i n a l i

, \ i  sensi  dei  decrcto lcg is lar ivo n.196/2003 s i  in forma

c conservate press()  i l  Scn iz io l )c tsonale e che i  dat i

e i  f i n i  d e l l e  p r o c c c l  u r e  t r t  q t r c s t i o n e .
l- 'r\mministr^zroTle Comurnaie si riserva la facoltà, a

p ro roga re  o  revoce re  ì l  p t cscn te  avv i so .

I1 presente awiso cost i t r , r isce lex ' .pet id / i - r  del la  proccdura scìct t i \ - î ,  per txnto,  le  par tec ipazione a l ìa

stessa comporta i rnpi ic i tarnente I 'accet tez ione,  scnzr  nserva a lcuna,  d i  tu t te le  d isposiz ioni  ivr

cof ì tenute.

l1  prcscntc avviso,  cotr - rp ic to c lc l lo  schc,ma del la  domancla c l i  per tec ipnziorrc . l i  cu i  a l l 'a l lcgatc i . \ ) ,

ò  p i " rbbl icato,  pcr  la  durata d i  gg.15,  s ia a l l 'A lbo Pretor io in format ico che sul  s i to  is t i tuz ionalc

del i ' l ln te.

Per quar to non espressemente contemplato nel  prcsentc ar- r - iso sî rannc)  appl icate le  nor tne

vigcnt i  in  mater ia.

Per quals ias i  in formazlct t te  c i  s i  potrà r ivo lgcrc,  durante lc  orc d 'uf f icro,  a l

Procedimento RaÉi .  Domcnico PERREI- I , l  (Responsabi le  dc i  prc,cedimentc>

Risorse LJmane) al  numero telefonico 080.10362-10
set to repersona le@comune.  a lberobe l lo .ba . i t .

IL  RES
FINANZIARI

DEL SERVTZIO
NE RISORSE UNANE

UGLIESE

1  B  t [8 ,2014

f  i rzz,r  .L ì  l )opolo.  3 l  -  ( . rp 70011 
' l 'c l .  

.080. t r0 j6?10 l i : r r  ( )E0 112.1-()6
llriìl1 {1r!!(:l\LsorUÙ.(tÙcttrrr-ll1tr-irlltc(fril]o.be.it \\v\\r..{)1ìrur(.Lllxrribc!hr.brr.tt

0
BILE



S C I  I L , \ I I \  L ) 0 \ t . \ N I ) ' \  I ) I , \ N I \ I I S S i O N  I ,

, \ l  S i { Ì n ( ) r  S I N I ) , \ ( , (  )

":J, ií,îi.Ji,,1,"
( )gg . r t , r '  do rnanda  cL  pa r t cc ipaz ione  a l l a  p roced l ì t a  co rnp2 r ra t l ! ' a  1 - , c t  l a  sc lez ione  c l i  n .  1

"esperto nel le  at t iv i tà  d i  market j r rc  tur is t ico terr i tor ia le" ,  Cat .  i )  1"  prcssci  I 'u f f icrc i  c1 i  Staf f  c le l

S ì r r c l a c o ,  a  t c m p ( )  c l e t e r m i n a t o  e  p a r z t r i e  ( 5 0 % )  ^ t  s e n s i  c J e l l ' a t t .  9 ( )  c l e l  D . l s s .  n .

261 /2000" .

l l  so t toscr i t to  c l " r iedc  c l i  cssere  amnlcss( )  a l la  p rocedura  c ( )mpara t r \ '2 ì  per  la  se lez ic lne  d t  n .1
"espcr t r>  ne l la  a t t i v i tà  c l i  rnarke t rng  tu r is t tco  rc r r i to r ie le "  a i  scns i  de l 'a r t  90  t ) . i , ss  n .267 /2 ( )0 ( ) "
p rcss( )  I 'u f f i c i t . r  d i  s ta f f  de l  Srnc laco  de l  ( lomune d i  A lberobe l lo  ( l l . \ )  cd  a  ta l  f ine ,  a i  sens i
c les l i  a r t t .  46 ,47  e  48  dc l  l ) .P"R.  n  445/2000 e  consapcvo le  dc l l c  sanz ion i  pena l i  p rev is te
da l l 'a r t .  76  d ,e l  suddet to  I )ecre to ,  so t to  ia  p ropr ia  responsab i l i tà :

( ]uauto seÉlue:

(barrare le  casel le  chc in teressan()  e

chternatst :

DICFI I I I \R , \

complc ta re  l c  co t r i sponc lcn t i  r ighc)

d ì
( n

n
o m c )

(cogn( )me,J

sersso :  |  |  N I [ ] F ;

u d ì csse re  res iden te

via n .

D

t e l . Ciel l .

n  t l i  esse re  na t

d i  csscre c i t tadin__ I ta l ian__;

ovvcr( )  f l  i ta l iano nol r  xpparterente a l la  I lepubbl ica

o\ , 'vero I  c i t tad in del ]o Stato .  mernbro del l 'L ln ione

Flur<>pe a

D  d i  csse re  i n  possesso  de l  d i r i t t o  d i  e l e t t o ra to  po l i t i co  a t t l vo ;

t r  di  non aver subito condanne penal i  e di  non averc pfocedimentr penal i  in corso;
()vvero dr zrver subito le sequent i  condanne penal i :



t r  d i  a r , ' c r c  I  segL le [ ì t 1  p roc - .ec l tmc r r t t  pena l i  i n  co r - . o :

L l  d i  r r ( ) 1 ì  cssc rc  s ta to  c l cs t i t t r i t -  o  c l i spcnsa t * -  da l l ' i n rp rcg ( )  p r r ì ss ( )  L I1 l . r  pubb l i ca

a rnn r rn i s t raz ione  ( ) vvc ro  l i c cnz ia t -  1 - r c r  pe rs t s t cn te  i r t su f f i c i e r t t c  rend i t nc r r t (  )  ( )  í ì  se  gu i t t ,

dc l l ' acce r tamen to  che  I ' imp teg ( )  vennc  c r ,nsc -gu r to  med ian te  l a  p rc iduz ione  c l i  documen t i

t a l s t  c  c ( )munqr ie  c ( )n  mczz i  f r a r rdo len t i ;

tJ  d i  e  sserc f is tcamente i t loneo a1l ' i rnpicgo;

n c l i  t - :sse re a coíroscenzn del le  tecniche e procedure c ie i la  Pubblca , \mtnturst rez ionc

app l t ca t c  a l  se t t o re  ogge t to  dc l  bando ;

t r  c l i  avet  consegui to i l  seguente t i to lo d i  s tudio:

in  c lata - - -  p tesso

t r  di  al lccare i l  proprio curr iculum profcssionale, datato e sottoscrrt to;

IN l ) IC , \
come scquc i l  recapito cui  deve esserc rncbl lzz.ata tut ta la c()rr ispondenza rrguarclante 1l

concorso, testando impegnato a comunicare tcmpcst ir-amentc oqni c\-cl l tuale successiva

v A r l a z l o n e :
I ]  \ f - \ T T .
I  -  I l l ,  t  I  I  r .

Posta c ic t t ronica cer t i f icata (P. t i .C.) :

I]SPRiN,III

i1  pr<>pr io consenso af f inché i  dat i  personal i  forn i t i  possano essere t rat tat i ,  ne l  r ispet to del la

v igente n() rmat iva in  mater ia d1 pr ivacy,  pcr  g l i  ademprment i  conncssi  a l la  ptocedura

co1TìPa12ìt1va.

Al legat i  A la domanda:
( lurr icu lum di  s tudio e professionalc;

Fotocopta documento d i  ident i tà ;

l -a  seguerr te u l ter iore documentazione

l f l c o l t r r t i r , r ) - - -

Dzr.ta
Irirma


