
AVVISO PUBRLICO PER IL CONFERIME,NTO DEL' INCARICO DI' 'ADDETTO ALLE RELAZIONI ESTERNE E,D ISTITUZIONALI' '
PRESSO L'T]FFICIO DI STAFF DEL SINIDACO I\{EDIANTE
coNTRA'r rO A TEMPO DETERMINATO E PARZTALE 50% (18 ORE
SETTIMANALI) AI SENSI DELL'ART. 90 DEL D"LGS" N"267 /2OOO.

IL  RESPONSABTLE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

In  esccr tz ic- rne dc l ta l )cL iberazione d i  Giunta ( lomunalc n.  l5  dc l  \ t7  /02/2t ) l4 ,  cor- r  la  c1r- ra le ò stzr t r - ;
approvato i ì  fabbrsogni  cL personaler  pcr  i i  correnrc arrno 201- l ;
V is ta la  propr ia c ler terminazi ( )nc n.  11 del  1S/10/201 ,1 con la c1uale è stato appro\ .ar( )  1o schcma c le l
prcsente awls()  e lo  schcma del la  domanda dr  par tec ipazionc;
V i s to  l ' a r t .  90  c l c l  D .  Lgs .  267  /2000 ;
\ ' ' i s t o  i l  D .  Lgs .  165 /2 ( \01 ;
Visto kr Statutc.r (,orntrnalc l let testo vigente;
Visto I 'art.10 del viscnte ltegolamento di Orsantzzttzronc clcgli Llff ici e clei Scrvrzr appfovar() cor-t
c l e l i be ra  d i  c .C .  N .31  DEL  2 t  / 02 /1999 ;
v is t i  i  v igent i  c .c .N"L.  del  comparto Regioni  Auronomre l - .ca l i ;
V is t i  i l  D.P.R.  n"  122/200i  e la  legge n"  150 del0t  /0G/20t10,
V i s to  i t  D - l gs .n .  195 /2006  e  s .m . i .  e  1 ' a r t . 35  D . l gs .  n .165 /2001  c  s .m . i .  su l l e  pan  oppo r run i rà  t r a
uomini  e donne pcr  I 'accesso a l  lavoro;
V i s t e .  e l t r e s ì ,  ì e  r l t r e  n ( ) r m e  v i g c n r i  i n  m a r c r i e ;

RENDE NOTO
Che 1 ' r \mminis t t^z lone Cotnunale in tende prowcciere a l  confcr imcnto,  a i  sensr  c le l l 'ar t .  9{)  c le l
D.Lgs.n 267 /2000(1'LIEL) e cìel vigente Regolamento Comunalc sull 'orclinamenro uffici e servizi,
dclf incarico di un collabotatore dell 'uff icio di staff del Sinclaco "aclcletto alle rclazroni estcrne ccl
istituzionali" (LJfficio Stampa) frnahzzato a:
1) promuovere i ' immaqine cieli 'amministrazionc e cc>nfenre con()sc cfrza e visibil i tà rrgii cventi

cf importanz'a lc'tca\e. l,e infotmazioni ri levanti, affercnti la vira amministrativa clell 'E,nte
clovranno esse te inr. ' iate quotidianamentc, prcvie intesa cc)n 1l Sinclaco, agli organi cli
in formazione mediante redazione d i  comunicat i  s tampa.  L)ovranno,  per tanto,  csse re
mantenut i  costent i  r lppor t i  con la  s tampa iocale c,  sc neccsser io,  s i  c lc lvranno scguire
speci f icr  evcnt i  d i rer tamenre sul  posto ( Informazione Is t i tuz ionale) .

2)  teal tzzate una rassegna stampa del le  not iz ic  the r iguarc lano la v i ta  amminist rat iva e non c lc l
Clomrrne (Rassegna Stampa).

3)  ( ) rganiz 'zazione e Pîr tectpîz ione a mani festaz i r , ,n i  cc l  evcnt i  nonché a confcrenzc stampa
(convocazione degl i  organi  d i  in formazione,  e laborazione del  mater ia le in format ivo) .

I- ' indivicluazionc del soggetto da incaricare satà cffettuata "intuitu personae" direttamentc clal
Sindaco sul la  base dei  curr icu ia professional i  presenrat i  c l î  co lor . r  che,  in  possesso c ie i  req ' is i t i
r ich iest i ,  abbiano mani festato in teresse a l  confer inrcnto c le l l ' i r rcar ico ln  oggct to rn. j ient .
presentazione c l i  domanda d i  par tec ipazione in car ta Lbera,  secondo le rnocla l i tà  d i  segui to
inc i icate,  ed evcntualc col loqr . r io  con i l  S indaco.

L ' incat ico,  dr  natuta f iduciar ia ,  sarà confer i to  ar  sensi  del  combt l rzr to c l isposto dc l l 'ar t "90 c le l
D. lgs.  11"267/2000 ( l 'L lF l ,L)  e dc l  v igente Regolamento ( lomunalr  su l l 'ord inamento uf f ic i  e
serv iz i ,  co l ì  c lecorrenza dal la  data d i  s t ipu la c lc l  rc lat ivo contrat to dr  lavoro f ino a l
31 /  12 /201,1,  eventualmente prorogabi le .
I l  l i rn i te  massim. d i  c lurata è la  scadcnz,a del  manclat .  del  Srncìac. .

PROFILO DEI CANDATI
l ,a  f igura professtonale r ich iesta dovrà cssere funzronalc ec l  rc lonca:r  svolgcre le  at t iy i tà  c1
portavocc e adclet fo s t îmPa con la c l i f fus ionc e pLr l rb l ic izz,az i r tne t le l la  miss ion c lc l lc  at t r rd
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c l c l l ' I i r t t c .  l . ' i t t ca r t c r r ro  c i ov t ' l ì  c ssc rc  i t r  posscsso  d i  o t t i t nc  c : i  I r . r  (  J t : r  cnn t r r r ] i r  r i t i v c  c '  r r : l , r z i , r nn l ì .

A r t .  1  Requ i s i t i  pe r  I ' nmmiss ione  a l l a  se lez ione
ì ) c r ' [  ' a tnm iss t r i ne  a l l a  p t , r ccc lu ra  c  r i ch i cs to  i l  possc ' sso  c ìe i  sc r l uen t ì  r ec lu rs i t r  l r ene rah .  chc
dcvono cssct t :  1 ' rosscrdr- r t i  cnt ro le  dr t l  d i  scadcnz:r  c ic l  ter rn lne 1)cr  la  prcscntaz ionc c lc l la
c l t , t t r an r l a  t l r ; r a l r cc ip rLz ione  e r  c l c l o t t< . ,  essc rc  c l i ch ia r " i i ,  a i  sc r r s i  de ,q l i  a r r t .  - l ó  e  - i 7  c l . ' l  D .P . l ì .  r r .
445 12000:

a .  c i t t ac l i nanza  i t r i l i a r t a  o  c l i  r - r no  s ta to  l r c ì l - nb ro  c l e l l ' r - i n l (  ) nu  c ì . r r (  ) 1 ) c l r ;  L l L r t s t ì  u l t t n r i ,  a t  se  ns i
D . P . ( l " N I .  n . 1 " 1 , 4 / I 9 9 4 ,  p o t r a n n o  p a r t e r i p e r e  p u r c ì r e  :
-  sodurno dei  drr r t t r  cr r . ' i l i  c  pol i t ic i  ancìhe negl i  Stat i  t ì r  rpprr r r rn( ' r ì2 . ì  r '  dr  provenlef iz1 '
-  S ianc> ín possesi io ,  fa t ta eccezione per  la  t i to lar : i tà  t lc l la  cr t tadln, : - r \z .a r t r rhane,  dr  tu t t r  g ì  i

a l t r i  r cc lu i - * r t i  p re l i s t r  pe r  r  c i t t r c i ì n t  dc l l a  I ì epubb l i ca  ì t a l r ana ;
' \ b l l i ano  ad r :gua ta  c ( )noscenza  de l l a  l i ngua  

' [  
t a l i ana ,  nc l l ' app l i caz tone  sc r i t t a ,  pa t l a ta  c

I  cr ta.

l r .  . q o d t t n t ' n l o  d c t  c l t r t r t t  c i r  i l i  c  p , , l i r i c i ;

c .  non  esse re  esc luso  t l : r l l ' c l c t t o ra to  po l i t i co  a t t i vo ;

d .  non  a \ re r  r i po r ta to  c , , nd rnn r ' pena l i  e  non  essc re  s ta t i  i n t c rdc t t i  o  so t t opos t i  a  m ìsu re  chc r
impediscono,  sccon(1o 1e leggi  v igent i ,  la  cost i . tuz i , ,nc ch repport r  c l i  impiego con 1a
P u b b l i c e  . \  m m i n i s t r r z i t , r r r ' ;

e"  non cssere stat i  l icenziat i  ovr ,cro dest i tur t i  o  d ispcnsat i  c la l i ' i rnp iego presso una pubbi ica
amminist raz ior te pcr  pcrs is tcntc insuf f ic ientc rendimento o d ich iarat i  dccadut i  da un
impicgo pubbl ico per  aver lo conscgui to mediantc la  produzionc d i  document i  fa ls i  o  vrzr^ t t .
da inval id i tà  non sanabi lc ;

f .  non aver  r ipor tato conclanne penal i ,  provvedimcnt l  d i  in terc l iz ione o misure restr i t t ive che
e s c l u d l t t t ,  I ' n s s r r n z i o r t c  n c l  p t r b b l i c o  i m p i e g o :

g.  iscr iz ione a l l ' , \ lbo dei  Cl iornal is t i  Pubbl ic is t i ;

h .  possesso del  scgr- rcnte t i t ( )1() :  l -aurea t r icnnale o Nlagist ra le in  quals ias i  d isc ip l ina;
i .  buona conosceoza e buona capaci tà d i  u t i l izzo s ia dei  pr inctpal t  pacchet t i  in format ic i  per

uf f ic io  che dei  socia l  nctwork p iu d i f fusr ;
j .  conosce  de l l a  l i ngua  i ng lese .

Ar t .  2  -  Presentazione del la  domanda
La domancla d i  par tecrpazione a l lzr  procedura comparat iva,  c lebi tamentc sot toscr i t ta  dal
cancl idato,  tedat ta in  car ta sermpl ice ed in  conformi tà a l lo  schema esempLf icat ivo d i  cu i
all 'al legato ,\) del presente u\-vlso, tndrtzztta al Sindaco del Comune di Alberobcllo, Ptazza
del  Popolo,31, ,70011 r \ lbcrobel lo  (BA),  dovrà perveni re,  a pena d i  esc lusronc dal la  procedura,

entro le ore 12:00 del 05 matzo 2014, con ulÌa deiie scsucnti modaiità:
1" a mano a l l ' { , Ì f f ic io  Protocol lo  del  Comune;
2.  'a .  mezzo raccomanclata con ar .v iso c l i  r ìcev imento;

3. pcr i t i tolari di un indiriz.zl> di posta eletttorrica certrf icata (l).Lì.C.) al seguente inthrjzzc>:
protocollo@mailcert.comune"alberobello.ba.it ,  improrogabilmente entro la data di
scaclenza previs ta c ia l  presente avviso.  Si  prec isa chc nr ,n srrà presa ln csame nessuna
clomanda pervenuta o l t rc  i l  ter tn ine sopra indicato,  fara fcc lc  unicamentc la  data c l i
r icczìone ed acclu is izronc a l l 'L l f f ic io  Protocol lo  d i  qucsto Lìnte.

/ l
t l

\ /

&,



. ././:" 

' 
-ar. .

.1 -.' ..t .a

. ,  - . : .  t4 4
a '

a  
' \ -  

l'à- , .1 r ,d,
, , ' ' . .

Comune di Alberobellcr
Provinc ia d i  Bar i

Se rv' i; i o G e.s I it.tn t: Ris ors c

I  I  mancato t ispet fo c le l  tc tmtne

corrrpel rLt i r  u .

I  r t l i L l  \ r r l r o i t s  l - l  r u l l i  d i  . \ l b e r o b c l l o
FdLr ( ! l ro r i i r l  \ i re r )1 r i r (  l t )96  -  l sc r i t t ì  su l la  l i s ta
C u l t r r r a l O r ! r r r i z r l r o r r  r l e l p a t r i m o n i o M o n d i a [ , '

Ncl le ipotes i  ch cuì  aì  prcccdcnt i  pnnt i  1  e 2,  sur l l 'estcrnr ,  dc l la  btLst lL  c()otcr lcnte la  c lomancla d i

ammissionc ccl i docurnend cler.c essere rìportata, oltre all 'rncltcazic.rtte dcl proprtc, c()gnome, n()me c

tncltrtz.z. <'t, la s cgr.rcrn te cli c irura:

"Domanda di partecipazi.one alla selezione comparatiua per r:onferi.mento incanco
"Addetto relaziorti esterne ed istihtzionali" presso I'Ufficio di Stalf del Sindaco '

sensi del l 'art.  90 D.Lq s. n.267/ 2000".

L',,\mministrrzionc non rssume alcurre responsabil ità per la clispersiouc 11ì comurticazionì dtpendcnte

da inesatte ilclicazioni dci recaplt() rla pxrte dei concorrcnte ()ppirfe da mancata ct tarcìiva

comunicazione del cambiamento ch indirizzo indicato nclla domanda, ne per e\.c1ìtueii drsguidi postali

o  í r  c îusc d i  î t r rz t  mlqgi t t re.

r\ correclo de llzr domanda ch ammissionc, i concotrenti dcvono allegare:

a) Curriculum vitae regolamente sottoscritto che dovrà contenere tutte lc inclicazioni idonee a

valutarc tuttc lc attir.'ità dr stuclio c di lavoro dcl concorrente, attinenti alf incanco in ogqettr), c()n

I'incliczrzionc dei periodi ai cl"rah si riferiscono lc attività meclesime, la loto n2Ìture ed opyri altro

rifetj.mento chc il concoffente ritenga utile rappresentare per la valutazionc dclla sua attrvità e

significatir-e per^pprezzarc la capacità profcssionale del c;rndidato stcss(). ,\ l lc clichiarl-zi<>ni rcsc c

sottoscritte nella suddetta domanda e ai curticulum si riconosce r.alorc di. autoccrtiftcazione, con

risen a dcl Comunc di verificarne la vcridicità.

b) fotocopir clcl documcnto di ticouoscimcnto in corso clì vaiiclità.

Art.3 - Contenuto della domanda

L'urspirante dovrà css(ìrc in possesso cli tufft r r-eciuisit i i 'rtcvisti ncl ptcscntc avviso e dcivrà dichiararl

nelÌa ck>mancia dr partccipazione aLla procedura sotto la propria pcrsonale responsabil ità" Neila

domancla I 'aspirante concorrcnte, consape\-olc chc in caso di dichiarazioni falsc o mcndaci verrannc)

applicate le sanzioni penali previste dall'att. 7(r del D.P.R. 445/2000, dcve, rnoltre, clichiararc ai sensi

dcgir artt. 4(t e 47 del D.P.R. n. 115/2000 quanto disposto all'att. 1 dcl prcsente i\r.viso, cd in

parttcolare:

^. le complete ueneralità, luoqo e data cli nascita, domrcilio e tntltrtzzl't dcl candidato ai hnr dclla

tra smis sione cli eventuali comunicazìoni, rccapiti telefonici;

b. cli csserc cittadino italiano o cli uno degli stati dcil 'LÌnione lìuropea;

c. c1i cssere icloneo all'impicgo;

d. <li gcidcrc dei clu'ittr cnili e pohtrci;

e. cli non essere statci destituito o drspensato dall'impiep;o presso une pubbirca '\mministrazionc

ovvcr() licenziati per insufficiente renclimento o a scgulto dell'accertanrcnto che f impiego

vcrl1-rc conseguito mediante la produzi.one di documenti falst e c()rnunquc cofi mezzi

fraudolenti;

f. di non aver rìportato condanne penali c non essere stato intetdctt() () sott()posto a misure che

e,scluclono,secondo le leggi vigenti, clalla nomtna agl-r impieghi presso gli lìnd Ìocali;

g rnclicazione del Titolo di Studio posseduto;

h. cli avere buona corrosccnza e buona capacità di utilizzo sn
per uificio che dei social netrvork pirì diffusi;

i. di avcre buona con()scenza della lingue inglesc.

dei princrpah pacchetti informatici

Si ranrrncnta che le false clichrarazionl comp(xtano I 'applicazione di sanzi,rnt pcnalt

l ) i : rzz:r  dr : l  l )opolo.  i  l  {  . rp 7001 1 l !1.  080

LJtt t Ltttt:

e modr l ì rà sopra inc i icat i  compot- t t ' ra  I ' i -schtstone c ' la l la  procedrrr : r

di
ai

10i(12.10 I rax 01J0 .+3lr - l )6

\ryrLg.!-ÌtuqqL,,,-D! ri! 1. 1 ì,1. I Lr.t(  r t l . r l  - (  l l r ) f (  n c  t : o t t r t ì r  t i  r  " r , r  r r .  . . . l l ,  r , , l ' r l ] . r . l r , r . t l



l , ;r clotr-rtttc.la, rcclrtt l in carla sermplicìcr, cler ,. '  t 'sscrc

escl r . rs iot rc  dal la  proccr i t r ru.
|  . : t  f t t  t n , r  t l (  ) r ì  ( l ( ' \  ( '  ( : \ (  r (  ; tU t ( ' l ì t iC î l a .

l, ' ,.\mministr?ìzi()rìc si risen'a la facoltà c1i proccclcre acl

clcllc cLchietezioni so:rtitr"rrive ai sensi clell 'ertrcokr 71 dei

r - l . tL r t t r  c  Funr , r l ; t  t l -L ] a pcna clt

idonei controll i  sulla vcticìtcttà cleÌ c()ntenut()

c i t r to  I ) .P.R.  445, / (X)

Art. 4 .- (Motivi di esclusione)
Ncrrt  saratuì()  pre se in consjciet^Lrzror. 'c lc dt , tnencle :

.  1 l ( ) 1 1 s ( ) t t ( ) s c r l f t c ;

.  spcd i t c  ( )  c ( )nscs l l a te  a  mano  o l t t e  i l  t c r r rnc  s tab i i i t o  da l  p r cscn te  i \ r ' r . i so ;

o c l i  co loro chc non hanno a l legatc, r  la  copia fotostat ica,  in  C-ar t : r  sempl icc.  d i  un documento

cl i  ic lenrr tà in  c t , rsr> d i  va l id i tà ;

r  c l r  co lo ro  che  n t , n  sono  i n  p ( ) ssess ( )  c l e i  r equ i s i f t  p re r - i s t r  dn [1 ' r r t .  I  dc i  p r cscn te

av v is  o;

.  non complctc:  del le  c l ich iar l .z \on7 prcv is te dal l 'ar t .  - i  de l  presente Avviso.

Ar t .  5  Af f idamento del l ' incar ico

La scel ta del  contracnte avverrà ad insrnd:rcabi lc  g iudiz io c le l  S inc laco valutando la sussis tenza

di  e lement i  suf f ic tentr  che sr>ddrsf ino le  es isenze c l i  p tofcss ional i tà  r ichìcsrc in  ra; rpor to a l le

carat ter is t iche del la  funzj .one da r icoptr rc .

L 'z-pprcz.z:a.mcnto dc i  curr icu lum awerrà at tcncndosi  a i  pr incrpr  d i  cv ic lenziaz ione delkr

spessore cul tura le e format ivo,  nonché c le l le  espcr ienze lavorat ive e f  <> profcss ional i  de I

candidato.  I l  S indaco potrà,  a l t resì ,  e f fet tuare col loc lu i  conosci t iv i  c  d i  approfondimcnto con i

candidat i  r i tenut i  par t ico larmente in teressant i  su l la  base del le  not iz ie curr icu lar i  forn i te.

l -a prescnta.zr( )nc dc l lc  candidature non i rnpcgna in a lcun modo i l  Srnd:rco chc s i  r iserva d i

valutare c l iscrez ionalmente I ' idonei tà c  la .  congrui tà del le  esper ienze professional i  dei  candidat i .

La vafutaztone operata ad es i to del la  sc lcz ione condot ta,  è in tesa esclus ivamente ad rndiv idualc

la par te cor ì t raente lcgr t t imata a l la  s t ipu la del  contrat to indiv idualc d i  lavoro subordinato e

dctcrmin:r fo ( ' ,  p( ' l ' fanto,  non dà ìuogo aI Iz '  fo tmazionc d i  a lcuna graduator ta d i  mer i to .  Inol t re,

ia  selez ione per  i Ì  confer imento dc l f  incar ico in  argolnento,  non assume carat tc t is t ichc

concorsual i .  e  non c letermina a lcun d i r i t to  a l  posto c la r icopr i re.

I - 'a f f idamcnto c le l f  incar ico d i  "addet to a l le  re l^zrof i r  cstcrnc cd is t t tuz ional i "  nc11'uf f ic io  c l i

s taf f  del  Sindaco ar t .  90,  D.Lgs.  n.267 /2000 sarà ef fet tueto con pro\rvedimento del  Srndaco.

Art .  6  -  Trat tamento g iur id ico ed economico

1I  rapp<rr to d i  lavoro a tempo determinato eparzta le (18 orc sct t imanal i )  sarà cost i tu i t ( )  e i  sensi

del l 'ar t .  90 del  D. lg s  "  n.267 /2000 mecl iante sot toscrrztor le  c l i  contra l to  .

l1  t rat tamcnf( )  ccor iotn ico c par i  a l  50t% di  quel lo  prev is to per  la  categor ia "D1",  dal  v igente

contrat to col le t t ivo nazionale c l i  lavoto de I  pe rsonale non d i r igente c le l le  Regìoni  ed

Autonomie [ ,ocai i  c( )mpost( )  dal le  seguent i  voc i  da rapportate a l l 'e f fe t t ivo per ic ic lo d i  lavoro:
-  St ipendio tabel lare
-  t r ed i ces imamens r l i t à
-  Indenni tuì  c l i  conrpar to
-  indenni tà d i  vacanza cont tat tualc

€ .  10 .583 ,35 ;
€ Bt ì  l , ! )5 ;
€ 293"10
€. 99,12:

assegn()  per  i l  n t ic lco fami l iare e indenni tà aggiunt ive,  se ed in  quanto dor .utc"

A t t . 7  -  Du ra ta

I -a durata del  contrat to e stabi l i ta  con c lecorrenza dal la  data c l i  emrssrone del  dectet

d i  af f ic lamento de l l ' incar ico e comunque f ino a i  3 l  /  12/2014" salvo revoca

eventualmente pr( ) r ( )sabi le  per  un u l ter iore pcrrodc;  f ino a l la  scadenza del  mandato

Srndaco,  ferm<> rcstando i  l imi t i  de l le  r isorsc f tnanz. iar ie  c lc l  b i lancìo del l ' l ln te non

ímpost i  in  matcr ia  dt  f inanz,a pubbl ica.

o s indacale

ant ic ipata,

e let t rvo del

ché i  l imi t i
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I  I r u l l i  t l i  . \ l be rohc l l o
ì 9 ( ) b  I s c l r î t j  s t r ì ì a  l r s t a

. l c l  I r a l i l Ì n o n r o  \ l o n d i a l c

Se rv i; io (] a.s I i ot t c R i,s ors e l-.1 ntune

ln nessl tn c îs()  l ì  repp()r fo r l t  ì r r .or( )  a te lnp()  c letern-r i t r r to  poî t 'à  î rasforrn" . r rs t  tn  raf l lor to r ì i
l a v o r o  a  t c t r ì i ) ( )  i n e l c t c t  l ì r 1 1 r r l t ( ) .

A r t . 8 - N o r m e f i n a l i

' \ i  sens ì  dc l  dec re to  ì eg i s l a t ì v r r  n .196 /20 ( )3  s i  i n fo rmî  chc  l c  i s tanzc  pe rvenu îc  s r ì r anno  rac : cc ) l t e '

e  c ( )nsc rva fc r  P rc ì ss ( )  ì l  Se rv i z i<>  Pc rson l l e  e  chc  i  da t i  c :on1 r ' r t u t i  sa r : i nno  t ra t t a t i  csc lus i \ - e f t ì cn t c
. r i  f r n t  c l t : l i l r  P r , r c . t l  u l , r  l r ì  ( l r r ( : l J ( ) n c .

1," , \mmrntsf raz ione ( lomunalc:  s i  r isetvzr  la  facol tà,  a sLlo instndacabr le g iudrz i< ' i ,  cL sospcnclcrc,

P ro f ( )ga fe  o  rev ( ) ca rc  i l  p r csc r r t c  avv i s , . r .

I i  prcsentc avvis()  c( )s t i tL l iscc hx '  . rpcr i t l i " r  dc l lzr  ptoceclura se lc t t i r ' ; r ,  pc ' r ' fento,  ie  par tec ipazr i inc a l la
stess2r  comp()r ta implrc i tanrente l raccet t^ztorae,  senzr ì  r iserva a lcuna,  d i  tu t te le  d isposrz ioni  i r . i

c ( )ntenute.

I l  presente avviso,  c( )mpleto c le l lo  schema del ia  domancla dr  par tcc ip^7.Lone dr  cu i  a l l 'a l lcgato, \ ) ,  ò

pubbhcato,  per  la  durata dt  gg 15,  s ia a l l 'A lbo Ptetr , i r io  in fotmat ico chc sul  s i to  is t i tuz ionale
del i 'Ente.

I )cr  quat to non espressamcì l l tc  contcmplato nel  prcsc l ì tc  avv lso sarann()  appl icatc le  notrne
vigcnt ì  in  mater ia"

Pcr  quals ias i  in formazrorTe c i  s i  potrà r ivo lgere"  durantc lc  ore d 'uf f ic io ,  a l  l {csponsabi lc  deÌ
l ) rocedimento Rag.  Domenico PI IRI ì I r l , I - I  (Responsabi le  dei  procedrmcnto L l f f ic to Clest ione
Risorse Llmane) al numero terlcfonico 08{)40362.}0 ìndii1(o e-noi/:
s e tt o rep e rs o nale (! c o m un e. a lb e ro b e l lo " b a. i t.

IL  RESPON
FINANZIARIO E

LE DEL SERVIZIO
IONE RISORSE UNANE

Rog. ZO PUGLIESE

1 B F[8, 2011

Prov inc ì t  d i  Bar i

I ) r rzzrr  t l t  I  I 'opokr,  31 -  ( -ap 7001 1 
' i 'c l .  
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( )ege t to :  domanda  c l i  ; l a r t e ' c tpez i t i t t t - r  a i l a  p rocedu ra

"ac l c l c t t o  r c l az r ;n t  es t c rne r  ed  i s t t t r - r z i ona1 i " ,  Ca t .  I )  l ,

t emp( )  de te rm ina t ( )  c  p2 i  r t t a l e  (50%)  a i  sens i  de11 'a r t .

S ( . Ì  I  i r N i , \  l ) (  ) \ i . \ N l ) , \  l ) I , \ N l r \ J l S S t (  ) \ l r

' \ l  S tgno r  S IN I ) / \ ( . ( )
D e I  C o m u n e  d i

, ' \ t ,B  t iR (  ) t ì  I - . 1 .1 , (  )

c ( ) rnp , ì r1 r t i \ ' r ì  pe r  l a  se l cz ione  d t  n .

p ress ( j  I ' u f i r c i o  d i  S ta f f  dc l  S rndaco ,

9 ( )  I ) . l c s .  n . 2 6 1  / 2 0 0 0 " "

1
q

I l  so t t osc r i t t o  ch iede  d ì  esse re  a l r ìmesso  a l l a  p rocec lL Ì r i r  c ( )1 Ì1p í r ra t1 \ ' a  pc r  l a  se lez ione  d t  t r . 1

" rLc lde t t c r  r e l az ion i  es t c : r r ì c  ec l  i s t i t r r z i t , na l i " ,  a i  sens j  t l c l ' a r t .  90  l ) . 1 , ( ìS  n .267  /2000" ,  p r c , ss< r

I ' u f f i c i o  d i  s ta f f  c l e l  S inc ì z r co  c le l  ( l omune  d i ; \ l be robc l l o  ( l l , \ ) .  , \  t a l  f ì nc ,  a i  sens r  dcg l i  a r t t .

16 , ' + l  e  r t r 8  c l c l  D .P .R .  n .+ -15 /2000  e  consapevo le  de l l e  sanz ion i  pcna l i  p rev i s te  da l l ' a r t .  7 ( r

dc l  sudde t to  I ) ec re to ,  so t t ( )  l a  p rop r i a  responsab i l i t à :

Quanto segl lc :

(ba r ra rc  l e  case l l e  chc  i n t c ressano  c

DICHIIÀI ìA

comp le ta re  l e  co t r i sponc ien t i  r i uhe )

di
( n

D ch iamarsr :
o m e )

(cognomc)

sesso:  I  I  N i i l F ;

D d i esse re  t es idcn te  i n

v1a

p f o v .

lf

tr

C e  l l .

dt  esserc net- - -  i l  - - - - - - -

t r  d i  essere c i t tael tn-*  l ta l ian-- ;

ovvero E i ta l iano non appartenente a l la  l {epubbl ica

ovvero f l  c i t tadtn c le1lo Stato rnembro del l 'Unionc

I iu topea

o d i  e r sse re  i n  possesso  c le l  d i t t t t o  d i  e l e t t o ra to  po l i t i co  a t t l v ( ) ;

D d i  non aver  subi to condannc penal i  e  c l i  non avere ptocediment i  pcnal t  ln  cors() ;

ovvero d i  aver  subi to le  sesuent i  condanne penal i :



t l  cL  a r . -e re  i  scgucn t r  g r rocec l rn rcn r t  pcna l i  ì n  co rso

t r  c l i  non  < : sse r :e  s ta t ( )  c l cs t ì t u i t _ -  o  d i spensa t - -  c l a l l ' imp reg ( )  p r cssc )  una  pubb l i ca

a tnm in i s t ra ' z tone  ovve r ( )  l i cenz ie t -  pe r  pe rs t s t cn t t ' i nsu f f t c t cn t c  renc l imen t ( )  o  a  segu i t , r

c i e l l ' acce r tan ren to  chc  I ' imp ieg ( )  r en r ì ( '  conscg rL i t o  rne :c l i an t c  l e  p roc l  uz tone  d i  docu tncn t ì

f a l s r  e  comunque  con  Ine :zz i  f r a t r r . ì o l en t i ;

n  d i  essere f is iczrmente ìc lc ,nco aì f  i rnprcgc-r ;

t r  d i  aver  consegui to i l  seguente f i fo lo d i  s tudicr :

in data .----- press()---

D curr iculum profcssionale, datato e sottoscr i t to;

n di  aver matl l rato lc seguent i  esperienze professional i :

t r  c l i  essere iscr i r to al l 'Albo dei dal  al  n.

INDIC,{
c()m.ì  segucr  i l  rccapi to cui  der .e essere tndi r izzata tut ta la  corr isponclenza r iguardante i l

co l lcorso,  rcstanclo impcgnato a comun- ic l te  tempest ivrmentc ogrr i  eventuale successiva

vat iaz ione:

F]-Nf , \  I I , :

Posta clct tronica cert i f icata lP"Fl.C"):

I ]SPRINIE,

r1 propr io consenso af f inché i  dat i  pcrsonal i  fo ln i t r  possxn()  esserc i r rLt t r t i ,  nc l  r ispet to del la

v igcntc n() tmat iva in  matcr ia  d i  pr ivacy,  per  g l i  adempirncnt l  c{  ) r ìncssi  a l la  procedura

cc)mpaf  a t iva.

Allegati Ala domanda:
Curriculum di studio e professionale;
I ìo tocopia documento dt  identr tà;

La sep;uente ulteriore documentaztone
([ecol l : r  t  iv  t , ) - - - -__

L)ata

Firma


