	 (
I Trulli di Alberobello
 1996 - Iscritti sulla
 
lista del Patrimonio Mondiale
) (
United Nations Educational, Scientific 
Cultural Organization
)                                   

[bookmark: _MON_1304974485][bookmark: _MON_1299320248][bookmark: _MON_1299321255]                              
Comune di Alberobello
                           Provincia di Bari
               Servizio Gestione Risorse Umane
           
	






“Allegato B”
(Schema di domanda)

Al Comune di Alberobello 
Servizio Gestione Risorse Umane 
Piazza del Popolo, 31
70011 Alberobello (Ba)

La/Il sottoscritta/o ………………………………….…, nata/o a ……………………….(…) il ………… e residente a ………………………..…, cap. ……..…, in ……………………………………………, n. …, telefono cellulare ………………….…; e mail: …………….……………., c.f.: …………………………………,

chiede

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 2 posti di Istruttore di Vigilanza - Categoria C1 di accesso - a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001. 
All’uopo sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci

dichiara

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio: …………………………………………………… (indicare: il titolo di studio posseduto; l’anno di conseguimento; l’Istituto presso cui è stato conseguito) con la votazione di ……………;
2. di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso ………………………… (indicare Amministrazione di appartenenza), amministrazione soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, e di essere inquadrato nel profilo professionale di ……….……..……………; categoria C1 di accesso - Posizione economica …… del Contratto ……….. dal ……………; 
3. di aver maturato esperienza lavorativa a tempo pieno e indeterminato nella categoria e profilo professionale del posto da ricoprire, di anni …….. dal ………….. al ………….. come dettagliato nell'allegato curriculum;
4. di non avere procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del rimprovero scritto e verbale), nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando e non avere procedimenti disciplinari in corso;
5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
6. di avere la seguente situazione familiare:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..…………………………………….………………. (indicare il numero dei figli minorenni o maggiorenni a carico e l'eventuale motivo a base della richiesta di trasferimento);
7. di essere in possesso degli ulteriori requisiti e dell’esperienza professionale specifica nelle materie indicate nella descrizione analitica, del profilo di selezione per cui si concorre, come analiticamente evidenziato nell’allegato curriculum, con indicazione della tipologia di incarichi, dei provvedimenti formali di conferimento e dei relativi riferimenti temporali;
8. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci;
9. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, l’utilizzo dei propri dati personali;
10. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Alberobello per comunicazioni inerenti il presente avviso;
11. di aver preso visione del Regolamento per la disciplina della Mobilità volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 53 del 11/06/2014;
12. di accettare incondizionatamente tutte le norme previste nel presente avviso e nel predetto Regolamento.

Si allega:
· curriculum vitae datato e sottoscritto;
· fotocopia del documento di identità in corso di validità;
· eventuale nulla osta incondizionato dell’amministrazione di appartenenza.

… lì …
										In fede
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