
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI 
COMPONENTI ESPERTI ESTERNI DELLE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE DEL CONCORSO 
PUBBLICO PER ESAMI PER N.3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - 
AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  

Il Segretario Generale 

VISTA la deliberazione di G.C. n. 216 del 29/12/2023 con la quale si è provveduto ad aggiornare la 
programmazione delle assunzioni 2023/2025 e il piano del fabbisogno del personale comunale 
anno 2023, stabilendo, tra l'altro, di procedere all’assunzione di n. 3 figure di Istruttore 
Amministrativo - Contabile ex cat. C – Area degli Istruttori, previo espletamento di concorso 
pubblico, di cui nr 2 a tempo indeterminato full time e nr 1 a tempo indeterminato part time 50%;  

VISTA la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ed i 
relativi vincoli;  

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 05.06.2003 e successive 
modificazioni;  

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed 
il relativo sistema di classificazione professionale del personale; 

 VISTA la propria determinazione n. 897 del 29.12.2023, con la quale è stato approvato il  
presente bando di selezione;  

RITENUTO procedere all’espletamento delle prove concorsuali ed alla nomina della Commissione 
di concorso, nel rispetto delle pari opportunità,  

RENDE NOTO 

Che è indetta procedura pubblica o un avviso pubblico per l’acquisizione di candidature per la 
nomina di componenti esperti esterni della commissione di concorso per n.3 posti di istruttore 
amministrativo contabile – Area degli istruttori (già categoria C del CCNL 21.05.2018);  

Art. 1  - Requisiti 

Per procedere alla selezione è’ necessario: 

 • essere Dirigenti a tempo determinato o indeterminato dell’Area Amministrativo e/o Contabile 
degli Enti Locali o altre Pubbliche Amministrazioni o Segretari comunali;  

• oppure essere docenti universitari;  

• oppure essere liberi professionisti iscritti ad Ordini o Albi professionali;  

• aver già espletato il ruolo di componente di Commissione Giudicatrice di selezione pubblica e/o 
concorso pubblico, per titoli ed esami ed essere esperti dotati di provata competenza nelle 
seguenti materie, oggetto della procedura concorsuale (comprovata attraverso la presentazione 
del curriculum vitae): diritto amministrativo; diritto costituzionale; diritto civile; nozioni di diritto 
penale; legislazione degli enti locali e ragioneria pubblica; ordinamento istituzionale, finanziario-
contabile e tributario degli enti locali; contratti pubblici; attività di programmazione degli enti locali; 



materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa; Statuto e Regolamenti; 
prevenzione e sicurezza sugli ambienti di lavoro; codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

• non essere componente dell’Organo di Direzione Politica dell’Amministrazione; 

 • non ricoprire cariche politiche;  

• essere cittadino italiano o cittadino di uno stato membro dell’UE;  

• non avere condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  

• non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;  

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle candidature e dichiarati e autocertificati dal candidato nella domanda 
per la proposizione della stessa.  

Art. 2 - Proposta di candidatura  

1. La domanda, redatta in carta libera secondo il modello allegato e debitamente firmata (anche in 
modalità digitale) deve contenere le generalità complete del richiedente, con l’indicazione del 
recapito e dell’indirizzo PEC, deve essere corredata di curriculum di studio e professionale, e da 
copia del documento d’identità. La domanda, completa di allegati, dovrà essere inviata al Comune 
di Alberobello esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo di posta certificata: 
protocollo@mailcert.comune.alberobello.ba.it a pena di esclusione, entro i 10 giorni dalla 
pubblicazione del presente Avviso all’albo pretorio.  

2. Nell’oggetto della domanda dovrà essere riportato: “Manifestazione d’interesse per la nomina di 
componente della Commissione di valutazione del concorso pubblico per esami per n. 3 posti di 
istruttore amministrativo contabile – Area degli istruttori”;  

3. La suddetta domanda comporta l’accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel 
presente avviso.  

4. Saranno escluse le domande:  

 - con dichiarazioni incomplete;  

- inviate da indirizzi di posta elettronica non certificata; 

 - prive della sottoscrizione dell’interessato; 

 - prive del documento di identità valido; 

 - il cui candidato sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilità previste dal D.lgs. n. 
39/2013 e dall’art.35 bis del D Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 - dalle quali si evinca che il candidato non ha sufficiente e/o documentata esperienza nella materia 
oggetto della selezione;  



- siano pervenute dopo il termine previsto;  

- rechino informazioni che non risultino veritiere. 

5. Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si prevedono 
attribuzioni di punteggi e/o meriti finalizzati ad una graduatoria ovvero la formazione di albi e/o 
elenchi. 

 6. L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte 
del Comune di Alberobello nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le 
nomine.  

7. La scelta dei componenti la Commissione di valutazione sarà insindacabile ed avverrà 
valutando l’esperienza e la professionalità posseduta ed acquisita preferibilmente nell’ambito degli 
enti locali così come dichiarata nel curriculum, tenendo conto dell’attinenza al profilo professionale 
da selezionare, alle materie di esame indicate nel bando di concorso.  

Art. 3 - Compensi  

L’importo da corrispondere a titolo di compenso, differenziato in base al ruolo di presidente o di 
componente, verrà indicato nel provvedimento di nomina, sulla scorta della regolamentazione 
vigente oltre all’eventuale rimborso spese documentate.  

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

 Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D. 
Lgs. n. 196/2003 e dall’art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016. I dati saranno trattati 
esclusivamente per finalità connesse allo svolgimento della procedura ed il loro trattamento 
garantirà i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati. In relazione alle indicate finalità, i dati 
personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti informatici/telematici, in modo da 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni vigenti in 
materia di protezione dei dati personali. 

Informazioni in merito alla procedura potranno essere richieste alla Dott.ssa Castellana Rosanna – 
Ufficio Personale al seguente recapito: 080/4036238. 

                                                                                                                             
                                                                                                              Il Segretario Generale 

                                                                                                               F.to Francesco FUMAROLA 


