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AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI TECNICO (FT) NELL’AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI
NEL PNRR -PROFESSIONISTA JUNIOR

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successivemodificazioni;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale
di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.108 del 29 luglio 2021; in particolare, 1’articolo 8, del suddetto decreto-legge n.
77/2021 aisensi del quale ciascuna amministrazione e titolare di interventi previsti nel
PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio,rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”,
convertito, con modificazioni, dallalegge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare I’art.7,
comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di un contingente di esperti
di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli interventi e che
dettiincarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del
Decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art. 1, per la durata
massimadi 36 mesi;

VISTO [P’articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con
modificazioni con legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per
’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ”;

DATO ATTO:

- che con comunicazione in atti protocollo n. 7820, in data 10.04.2024, I’ Agenzia per la
Coesione Territoriale autorizzava il Comune di Alberobello a procedere alla selezione di
untecnico (FT) con cui stipulare un contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis
del D.lgs. 165/2001 in attuazione dei progetti di cui al PNRR,;

- che nello specifico 1’unita da selezionare, avuto riguardo alle linee guida a tal fine
predisposte dall’Agenzia per la coesione e secondo le scelte dell’Ente, dovra
corrispondereal profilo di junior — fino a tre anni di esperienza - con impiego per numero
massimo di giornate annue pari a 201, rapportandola durata complessiva dell’incarico al
budget di spesa complessivo pari ad € 58.758,14;

RITENUTO necessario attivare il supporto di che trattasi per I’avvio e I’attuazione degli
interventi del PNRR, dedicata specificatamente alle funzioni di tecnico (FT) nell’ambito
degli interventi del PNRR;
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RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto dell’incarico e requisiti professionali

Finanziato
dall’Unione Europea

NextGenerationEU

Il presente Avviso ha ad oggetto la selezione di n. 1 tecnico (FT) - profilo JUNIOR — fino a tre
anni di esperienza - per ’attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR per il conferimento di
incarico di lavoro di natura autonomaa mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co.
6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., a titolarita del Comune di Alberobello.

Il profilo ricercato e quello di seguito sintetizzato: tecnico (FT) - profilo JUNIOR — fino a tre anni
di esperienza - per I’espletamento dell’attivita di progettazione tecnica, esecuzione di opere e
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia
pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc.)

Art. 2 - Requisiti di partecipazione

Alla selezione per il conferimento degli incarichi possono partecipare i candidati che, alla data di
scadenza di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;
idoneita psico-fisica rispetto all’attivita lavorativa da svolgere;

non essere stato licenziato o destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego
pubblico ai sensi della normativa vigente;

non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione; non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, non
avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego con la
Pubblica Amministrazione. Si precisa che la sentenza prevista dall’art. 444 del
codice di procedura penale € equiparata a condanna;

non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

e Laurea L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-17 Scienze dell'architettura; L-21 Scienze
della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale; L-23 Scienze
e Tecniche dell’Edilizia;

eLaurea Magistrale (LM): LM-23 Ingegneria civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi
edilizi; LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 Pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale; LM- 31 Ingegneria gestionale o titoli equiparati
secondo la normativa vigente;

idonea conoscenza della lingua inglese;
non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause
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ostative per la costituzione del rapporto di lavoro e non trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita e/o di inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013,
al momento del conferimento dell’incarico.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione
della domanda, devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e devono persistere al
momento della contrattualizzazione del rapporto di lavoro autonomo. L’ Amministrazione si
riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

La mancanza di uno dei requisiti richiesti comporta 1’esclusione del candidato dalla procedura
selettiva. Qualora sia accertata la carenza di uno dei requisiti prescritti, 1’esclusione puo
avvenire in qualunque momento della procedura, anche successivamente al conferimento
dell’incarico con conseguente decadenza dallo stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di pienaconsapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme,
condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la documentazione allegata.

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al
conferimento degli incarichi, e quest'ultimo si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere 0 revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito web
(https://lwww.comunealberobello.it/), senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.

L'esito positivo della selezione, e 1’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcunmodo
obbligo di conferimento dell'incarico da parte del Comune.

Art. 3 - Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e dei relativi allegati,
cause di esclusione

La presentazione della candidatura alla selezione deve essere effettuata obbligatoriamenteed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA - disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it - secondo le istruzioni ivi specificate, previa registrazione al Portale
corredata del proprio curriculum vitae.

Ai sensi di legge, ’iscrizione sara possibile esclusivamente mediante autenticazione con
SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, e compilando il formatdi
candidatura.

L’ Amministrazione non terra conto di eventuali domande presentate in data antecedente alla
pubblicazione del presente bando all’ Albo pretorio online dell’ente.

Per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere in possesso di un indirizzo
di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande é fissato perentoriamente alle ore 23:59
del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando.

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso &€ automaticamente prorogato
al primo giorno feriale immediatamente successivo. L’ Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione dei dati da parte dei candidati oppure da malfunzionamenti o disguidi
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comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forzamaggiore.

In caso di irreperibilita del candidato per fatto non imputabile al Comune (a causa per es. della
disattivazione dell’account di PEC e/o di casella elettronica piena” 0 non funzionante, etc.), le
comunicazioni si intendono regolarmente effettuate.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezzadella
natura autonoma del rapporto lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione dellenorme,
condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la documentazione allegata.

Comporta I’esclusione dalla selezione:
+ lapresentazione della domanda con modalita e/o forme diverse da quelle sopraindicate;
+ la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;

* coloro che non siano in possesso di uno o piu dei requisiti richiesti dall’art. 2 del
presente Avviso;

« essere collocato in quiescenza alla data di pubblicazione dell’ Avviso.

Fatto salvo quanto sopra previsto come causa di esclusione, & consentita la regolarizzazionedelle
domande prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o adempimento richiesti dal bando entro
il successivo termine assegnato, a pena di esclusione dalla selezione.

La comunicazione dell’avvenuta esclusione oppure la richiesta di regolarizzazione sara trasmessa
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda.

La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature é effettuata da una apposita
Commissione nominata dall’Ente, composta da tre membri, un Presidente ¢ due Componenti,
coadiuvati da un Segretario che possono svolgere i propri lavori anche con modalita telematiche
o informatiche tramite I’impiego di tecnologie che permettono la partecipazione e comunicazione
a distanza.

Art. 4 - Procedura valutativa
La Commissione procede alla valutazione attraverso le seguenti fasi:

- fase a) valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al successivo
art. 5.

- fase b) colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV,
nonché l'attitudine del candidato in relazione all' oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza
in materia di lavori pubblici e normative specifiche PNRR. E prevista 1'assegnazione di un
punteggio massimo di 30 punti.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi é di 40 punti

1. La Commissione, al termine della fase a) redige una prima graduatoria contenente 1’elenco
dei nominativi dei candidati secondo I’ordine di attribuzione del punteggio. Per la valutazione
finale e sulla base delle risultanze della fase a), sono invitati al colloquio, attraverso
comunicazione PEC, di cui alla fase b) un numero di candidati pari a 30 volte il numero delle
posizioni richieste (nr. 1), secondo I’ordine della citata graduatoria.
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Puo essere superato tale limite solo nel caso di candidati che abbiano conseguito parita di
punteggio. Si procede comungue al colloquio anche in presenza di un numero di candidati uguale
al numero delle posizioni richieste (nr. 1).

2. | candidati ammessi a colloquio saranno convocati — con indicazione di data e di orario del
colloquio - tramite PEC.

3. Larinuncia e/o I’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.

4. Al termine della fase b) la Commissione stila la rispettiva graduatoria finale, sommando i
punteggi della fase a) e b). La “graduatoria finale” ¢ predisposta dalla Commissione secondo
I’ordine di merito e contiene:

» 1 “vincitori” (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), sono in numero pari alle posizioni
richieste dall’ Avviso);

» gli “idonei” (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), rimangono in posizione utile in caso
di eventuale scorrimento della graduatoria;

5. In caso di parita di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire prevale il
maggior punteggio conseguito al colloguio.

6. Il RUP, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento di approvazione
degli atti di selezione e della graduatoria finale.

7. 11 provvedimento contenente la “graduatoria finale” ¢ pubblicato sul sito del Comune
(https://www.comunealberobello.it/) con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La
medesima“graduatoria finale” avra una durata di 18 mesi dalla data della pubblicazione.

8. Il Comune, per i vincitori, procede ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in
sede di partecipazione e nel curriculum vitae dei vincitori. Si applicano, ove ve ne siano i
presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto & subordinata alla presentazione da
parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR
445/2000 e s.m.i. riguardante, tra I’altro, I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di
incompatibilita. di cause di inconferibilita. Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per
I’intera durata dell’incarico.

9. Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il
candidato vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, ove previsto, presenta ai sensi
dell'art.53 del D.Lgs.165/2001, apposita autorizzazione da parte dell'amministrazioni di
appartenenza, senza la quale non si potra procedere alla contrattualizzazione dell’incarico.

10. 1l presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al
conferimento dell’incarico e quest’ultimo Si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito
istituzionale del Comune, senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto.

L’esito positivo della selezione e l'utile inserimento in graduatoria non generano in alcun
modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte del comune.
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Art. 5. - Criteri di valutazione

Per quanto attiene ai criteri di valutazione, la Commissione procede attribuendo un punteggio
massimo di 40 punti con le seguenti modalita:

FASE A) valutazione tecnica e comparativa dell’esperienza professionale corrispondente al
profilo di junior — fino a tre anni di esperienza - dichiarata nella domanda di partecipazione e nel
curriculum attinenti alla conoscenza in materia di lavori pubblici e normative specifiche PNRR (max
10 punti).

Saranno valutate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie
e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la valutazione, specificando
I’ Amministrazione/ente/soggetto per il quale si ¢ prestata ’attivita, il periodo (mese e anno di
inizio e fine), I’oggetto dell’incarico e le attivita svolte.

Espressa la valutazione secondo i criteri di cui sopra, la Commissione compila apposita scheda
di valutazione ed esprime specifico giudizio di ammissibilita del candidato alla fase successiva.

FASE B) colloquio individuale conoscitivo finale avente ad oggetto: normativa specifica in
ambito del PNRR e in materia del codice dei contratti pubblici, nozioni in materia di sicurezza
neiluoghi di lavoro di cui al D. Lgs 81/2008. Sono ammessi al colloquio, in ordine di punteggio,
un numero di candidati pari a trenta volte il numerodelle posizioni richieste nell’ Avviso, ovvero
minore in caso di candidature in numero non sufficiente.

In merito alla valutazione dei titoli, saranno considerati validi solamente i titoli prodotti entro il
termine di scadenza stabilito per la presentazione delle domande oppure quelli per cui i candidati
abbiano prodotto, nel termine sopra indicato, una dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai
sensi dell’art. 46e 47 del D.P.R. n° 445/2000). Ai titoli redatti in lingua straniera dovra essere
allegata una traduzione in lingua italiana insieme ad una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta che attesti la conformita della traduzione al testo straniero.

La Commissione potra assegnare al candidato, in esito al colloquio, un punteggio massimo di
30 punti.

Ai fini della idoneita del candidato che ha sostenuto il colloquio, € necessario ottenere un
punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio finale é costituito dalla somma del punteggio complessivamente conseguito in
ciascuna fase di valutazione.

Fase a) max punti 10

Valutazione dei titoli Punti max 4
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Punti. max 3

Votazione 66 punti 0,00
Votazione da 67 a 70 punti 0,25
Votazione da 71 a 74 punti 0,50
Votazione da 75 a 78 punti 0,75
Votazione da 79 a 82 punti 1,00
Votazione da 83 a 86 punti 1,25
Votazione da 87 a 90 punti 1,50
Votazione da 91 a 94 punti 1,75
Votazione da 95 a 98 punti 2,00
Votazione da 99 a 102 punti 2,25
Votazione da 103 a 106 punti 2,50
Votazione da 107 a 110 punti 2,75

Votazione da 110 e lode punti
3,00

L’ulteriore punto a disposizione potra essere attribuito nella misura | Punti max 1
di:
e 0,3 punti per ulteriori titoli di studio di livello pari a quello
richiesto per I’ammissione;
e 0,7 punti per titolo di studio posseduto di livello superiore a
quello richiesto per I’ammissione ( Master di | e Il livello,
corsi di specializzazione post-laurea (almeno annuale),
dottorato di ricerca. Tali titoli saranno valutati purché
attinenti ai contenuti professionali della figura oggetto di
selezione.
Valutazione dei titoli di servizio Punti max 4
La valutazione dell’esperienza -nr 1,33 punti attribuiti per Punti: max 4
professionale, esclusivamente ogni anno di servizio presso
inerente il profilo richiesto, privati o lavoratore
per il servizio svolto presso il autonomo;

privato, Enti pubblici o come
lavoratore autonomo, avviene in
base ai seguenti criteri

(il punteggio massimo
attribuibile terra conto del
profilo Junior con max 3 anni di
esperienza)

-nr 2 punti attribuiti per ogni
anno di servizio presso Enti
pubblici;

-nr 0,11 punti attribuiti per
ogni mese di servizio presso
privati o come lavoratore
autonomo;
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-nr 0,17 punti attribuiti per
ogni mese di servizio presso
Enti pubblici;

Curriculum professionale

Punti max 1

Nel curriculum professionale verranno valutate le attivita formative
e professionali, debitamente documentate e non riferibili a titoli gia
valutati in altre categorie, che evidenziano una specializzazione
professionale rispetto al profilo del posto da conferire, quali la
partecipazione a seminari, convegni, ecc., anche come docente o0
relatore.

Verranno valutate le competenze di informatica, sui software di
progettazione e la conoscenza della lingua inglese dichiarate.

Si specifica che il punteggio attribuito con riferimento alle
esperienze dichiarate sara: nessuna 0 punti; superficiale 0.25 punti;
diverse ed approfondite 0.50 punti; numerose e rilevanti 0.75 punti;
plurime, integrate e qualitativamente eccellenti 1 punto

Punti: max 1

Valutazione dei titoli vari

Punti max 1

Nei titoli vari verranno valutati gli attestati e i corsi di formazione
debitamente documentati e non riferibili a titoli giavalutati in altre
categorie, che evidenziano una specializzazione professionale
rispetto al profilo del posto da conferire, quali ad esempio
1’abilitazione professionale.

Si specifica che il punteggio attribuito con riferimento ai titoli vari
dichiarati sara: nessuna O punti; superficiale 0.25 punti; diverse ed
approfondite 0.50 punti; numerose e rilevanti 0.75 punti; plurime,
integrate e qualitativamente eccellenti 1 punto.

Punti: max 1

Fase b) max punti 30

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed
esperienze dichiarate nel CV

Punti: max 30

TOTALE (FASE a + FASE b)

Punti max 40

Art. 6. - Incarico, durata e trattamento economico

Piazza del Popolo, 31 - Cap 70011 Tel. 080 4036238

e-mail: settorepersonale@comune.alberobello.ba.it - http://www.comunealberobello.it



mailto:settorepersonale@comune.alberobello.ba.it
http://www.comunealberobello.it/

Finanziato

10
SO Moy, e
E dall’Unione Europea

A\ & K3

NextGenerationEU

——
——
-Tr
=
[ 1
—
\_@\,\ [yt a2

e
MONDIAL®

o
GE . paran®

)

N . United Nations | Trylj dj Alberobello
Provincia di Bari Educational, Scientific 1996 - |scritti sulla lista

.. . R Cultural Organization H ; H
Servizio Gestione Risorse Umane g def Patrimonio Mondiale

La soglia massima della remunerazione ¢ fissata nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento
per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore dell’ Agenzia
per la Coesione Territoriale n. 107 dell’8 giugno 2018. Tale Regolamento individua per ciascun
profilo il compenso annuo complessivo massimo previsto nell’ambito degli incarichi di
prestazione professionale e stabilisce un compenso giornata/persona di 150,00, al netto degli
oneri accessori di legge e dell’IVA, per i profili Junior;

La durata dell’incarico sara rapportata al budget di spesa complessiva pari ad € 58.758,14, messo
a disposizione dall’Agenzia per la coesione, tenuto conto che I’ammontare del corrispettivo
annuo lordo, da corrispondersi indicativamente con cadenzamensile, e stabilito nel limite
massimo omnicomprensivo di 38.366,23 euro lordi annui ai sensi del comma 4, art. 7 del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, compreso Iva (se dovuta)e oneri previdenziali (cassa previdenziale
secondo le percentuali previste),come dettagliatonella da tabella che segue:

profilo Importo Costo Cassa IVA costo Nn. massimo
Omnicompre | singola | previdenziale (se totale giornate
nsi\_/o giorna dovuta) !ordo annue
massimo ta singola
giorna
ta
junior | €38.366,23 € 150,00 € 6,00 €34,32 | €190,32 201

L’incarico puo essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell’Amministrazione ai fini
della conferma della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro.

L’incarico dovra svolgersi nel rispetto delle seguenti indicazioni:

- lo svolgimento della prestazione avverra in presenza per almeno due giorni a settimana per
un massimo di 201 giornate annue, nel rispetto degli orari di ufficio (dal lunedi al venerdi).

- L’incarico sara reso con le modalita di esecuzione concordate con il Responsabile
dell’Ufficio.

- le prestazioni di consulenza e di supporto in favore dell’Ente - fermo restando 1’assenza di
qualsiasi vincolo di subordinazione e 1’autonomia di esecuzione — potranno svolgersi
secondo diverse modalita quali, in via esemplificativa: produzione di documenti, pareri,
studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette, partecipazioni
a riunioni anche su delega.

Possono essere ammesse proroghe, nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti
I’impossibilita temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne comunicazione
immediata al fine di permettere all'’Amministrazione di attivare eventuali azioni che non
pregiudichino le attivita previste. La sospensione del rapporto verra comunque disciplinata
nell'ambito del contratto secondo le disposizioni di normative vigenti in materia.

L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro fara carico sulle
risorse del programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e capacita
Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005. Il contratto verra stipulato sulla base dello
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schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale, che definisce le
modalita, anche temporali, della collaborazione e la soglia massima della remunerazione, nei
limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo,
di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018.

Il pagamento avverra mediante accredito sul conto corrente bancario indicato dagli esperti e
riportato nel contratto, subordinatamente all’esito positivo delle verifiche sulla regolarita della
prestazione resa e al rilascio del nulla osta dell’Amministrazione all’emissione di appropriato
documento contabile da parte degli esperti.

Si specifica che il contratto sara stipulato in base al regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo adottato con D.D.G. nr 107 del 2018 della Agenzia per la Coesione
territoriale.

Art. 7- Trattamento dei dati
personali

Aii sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D. Lgs. n. 196/2003
e del Regolamento UE n. 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento

dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura de qua 0 comunque
acquisiti a tal fine dal Comune di Alberobello, in qualita di titolare del trattamento (con sede in
Piazza del Popolo 31, 70011 - Alberobello — pec:
protocollo@mailcert.comune.alberobello.ba.it), ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita, dei
compiti e degli obblighi legali connessi alla selezione in oggetto ed avverra a cura delle persone
preposte al relativo procedimento, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione
a terzi. 1l conferimento di tali dati € necessario per verificare il possesso dei requisiti richiesti ai
fini della partecipazione alla procedura nonché, in generale, per consentire 1’espletamento della
procedura; la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica e la partecipazione alla
selezione. | dati saranno trattati per tutta la durata del procedimento e, in seguito, saranno
conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. |
dati non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea né saranno oggetto di processi
decisionali automatizzati compresa la profilazione. | dati non saranno comunicati a terzi né
diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea, in
particolare sul sito istituzionale per finalita di pubblicita legale e trasparenza. Gli interessati
hanno il diritto di ottenere dal Comune, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L’apposita istanza al Comune ¢ presentata contattando il
Comune ai recapiti indicati. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a
loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal RGPD hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune
sedi giudiziarie (art. 79 del RGPD).
o Titolare del trattamento: Comune di Alberobello;

e Responsabile del trattamento: Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria e
Personale;

e Finalita del trattamento: Perseguimento di interessi pubblici stabiliti dalla legge;
e Modalita del trattamento: Supporto cartaceo ed informatico;
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e Natura del conferimento: obbligatoria;

e Destinatari di dati personali: persone fisiche,
e Periodo di conservazione dei dati: anni dieci;
e Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: no;

e Diritti dell’interessato: previsti dalla normativa vigente.

Art. 8 - Informazione e pubblicita
Responsabile del procedimento é la Dott.ssa Maria DI MUNNO.

Per informazioni e/o chiarimenti, e possibile contattare la Dott.ssa Rosanna Castellana, recapito
telefonico: 080/4036238 - indirizzo di posta elettronica:
rosanna.castellana@comunealberobello.it.

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio online del Comune, sul sito istituzionale
www.comunealberobello.it, nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso, sul
Portale Unico del Reclutamento (inPA) - sezione Concorso.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni
normative e regolamentari vigenti in materia.

Alberobello, 22.04.2024

Il Responsabile del Servizio Personale
D.ssa Di Munno Maria
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