
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
n. 279  del  25 agosto 2020     

 
OGGETTO: Avviso di selezione di n. 1 unità   a termine per quattro mesi – 
p.p. “ Custode necroforo”,  presso il cimitero del  Comune di Alberobello, 
ai sensi dell’art. 16  L. 56/87. 
 

 

 



 

 

L’anno 2020, addì  25 del mese di agosto in Altamura, presso la sede dell’ARPAL Puglia, 
 

Il Responsabile unico dei centri per l'impiego ambito Sud Bari 
Dott. Saverio Trabace 

 
 Visti 
  lo Statuto dell’ARPAL Puglia; 
  la Determinazione n. 1 del 15  febbraio 2019 del Commissario  Straordinario, di approvazione 

dell’Atto di organizzazione dell’ARPAL Puglia; 
 gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/01; 
  l’art. 32 della  legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede  l’obbligo di sostituire  la pubblicazione 

tradizionale all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 
  l’art.  18  del D.Lgs.  196/03  “Codice  in materia  di  protezione  dei  dati  personali”  in merito  ai 

principi applicabili ai trattamenti dei dati effettuati dai soggetti pubblici; 
  l’art. 1, commi 793 e seguenti della legge 27 dicembre 2017, n. 205; 
  la legge regionale 29 giugno 2018, n. 29; 
  l’Atto  Dirigenziale  n.  308  del  20  marzo  2019  della  Regione  Puglia  ‐  Sezione  Personale  e 

Organizzazione di assegnazione del personale dei Centri per l’Impiego all’ARPAL Puglia; 
  la  Determinazione  n.  5  del  21  marzo  2019  di  affidamento  dell’incarico  Dirigenziale  di 

Responsabile della Unità Operativa di Coordinamento dei Servizi per l’Impiego dell’ARPAL Puglia 
alla Dott.ssa Alessandra Pannaria; 

  l'atto Dirigenziale n. 57 del 20/05/2019 di  conferimento dell'incarico di Responsabile P.O.dei 
centri per l'impiego ambito Sud Bari; 

  la  Determinazione  dirigenziale  n.  138  del  21/10/2019,  in  materia  di  deleghe  di  funzioni 
dirigenziali ai titolari di posizioni organizzative dei servizi per l'impiego; 

  l’art.  16  della  legge  28  febbraio  1987,  n.  56  che  regola  l’avviamento  presso  le  Pubbliche 
Amministrazioni  di  lavoratori  da  inquadrare  nei  livelli  retributivo‐funzionali  per  i  quali  è 
richiesto  il  solo  requisito  della  scuola  dell’obbligo,  fatti  salvi  eventuali  ulteriori  requisiti  per 
specifiche  professionalità,  sulla  base  di  selezioni  effettuate  tra  gli  iscritti  alle  liste  di 
collocamento; 

  l’art.  35,  comma  1,  lett.  b)  del D.Lgs.  165/2001  che  riconosce,  come modalità  di  assunzione 
nell’ambito della Pubblica Amministrazione, l’avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento 
ai  sensi della  legislazione vigente per  le qualifiche e per  i profili per  i quali è  richiesto  il  solo 
requisito della scuola dell’obbligo; 

  il  Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione 
amministrativa di cui al D.P.R. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della legge 183/2011, e la 
Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e Semplificazione n. 14 del 22 dicembre 
2011; 

  la  D.G.R.  n.  1643  del  4  novembre  2003,  recante  “Criteri  e  linee  guida  per  l’attuazione  del 
Sistema Regionale dei Servizi per l’Impiego (Centri per l’Impiego provinciali) – d’ora in avanti CpI 
– della riforma del collocamento” ed,  in particolare,  la  lettera F) che disciplina  l’avviamento al 
selezione  presso  la  Pubblica  Amministrazione,  nonché  la  successiva  D.G.R.  n.  1492  del  25 
ottobre 2005 che ha modificato “i criteri per  la formulazione delle graduatorie ex‐art. 16  legge 
56/87, per l’avviamento a selezione presso la Pubblica Amministrazione”; 

  l’art.  19  del  D.Lgs.  150/2015  che  definisce  le  nuove  regole  di  gestione  dello  stato  di 
disoccupazione delle quali deve tenersi conto anche ai fini del presente Avviso; 

  la nota prot. n. 14403  del  18/08/2020  formulata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 16 della 
L. 56/87, dal Comune di Alberobello per  l’assunzione di   n. 1  (una) unità  lavorativa  a  tempo 
determinato della durata di quattro mesi, per  la qualifica  “ Custode necroforo”; 

 

 Premesso che: 
 la sopra richiamata  Deliberazione G.R. n. 1643 del 4 novembre 2003, recante "Criteri e 



 

 

linee guida per  l'attuazione nel Sistema Regionale dei Servizi per  l'Impiego  (Centri per 
Impiego  provinciali)  all’allegato  n.  1,  lett.  F)  riguardante  lo  specifico  avviamento  a 
selezione presso la Pubblica Amministrazione”, prevede al punto 4 che la partecipazione 
alla  selezione  può  avvenire  esclusivamente  mediante  la  presentazione  da  parte 
dell’interessato presso il Centro per l’Impiego territorialmente competente; 

 
 Considerato che: 
 Il Governo, per arginare  il diffondersi della pandemia causata dal diffondersi del virus 

Covid‐19,  ha  reiteratamente  emanato  disposizioni,  da  ultimo  il DPCM  del  17 maggio 
2020,  che  sospendono  le procedure di avviamento numerico ex art. 16  legge 56/87 e 
conseguenti disposizioni regionali in materia, vedi DD.GG.RR. 1643/2003 e 1492/2005; 

  la nota n. 17774 del 27/05/2020 della Direzione generale dell'Arpal Puglia ha riattivato 
le  procedure  di  avviamento  innanzi  citate,  a  condizione  che  la  partecipazione  alle 
selezioni avvenga esclusivamente mediante trasmissione delle candidature tramite PEC, 
nelle more della realizzazione delle specifiche funzionalità sul SIL collegato al Sintesi; 

 la Circolare n. 12/2010 del 03.09.2010, emanata da parte della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. ‐ Servizio programmazione 
assunzioni  e  reclutamento,  avente  per  oggetto  “Procedure  concorsuali  ed 
informatizzazione.  Presentazione  della  domanda  di  ammissione  ai  concorsi  pubblici 
indetti dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri  interpretativi sull’utilizzo della PEC”, 
prevede che i cittadini possano presentare le domande di concorso nel pubblico impiego  
per via telematica, individuando pertanto la PEC come mezzo di trasmissione valido nel 
rispetto del D.lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale” ss.mm; 

 gli indirizzi di cui alla Circolare 12/2010 sopra richiamata, riguardano qualsiasi forma di 
reclutamento  che  determina  l’accesso  al  pubblico  impiego,  comprese  quindi  le 
assunzioni  conseguenti  alle  richieste  di  avviamento  degli  iscritti  nelle  liste  di 
collocamento effettuate ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/1987; 

 
 Ritenuto, pertanto,   maggiormente  funzionale  la procedura  relativa alla  chiamata  con 

Avviso pubblico di  cui all’art. 16 della  L. 56/87, al  fine di uniformarla alle  indicazione 
emanate con la Circolare di cui sopra e adeguarla alle specifiche esigenze organizzative, 
nonché  renderla  compatibile  con  le  misure  di  tutela  della  salute  e  di 
contenimento/limitazioni  in  atto  legate  alla  emergenza  sanitaria  da  Covid‐19, 
consentendo  agli  interessati,  in  parziale  deroga  alle  modalità  previste  dalla  DGR 
1643/2003,  la  partecipazione  tramite  trasmissione  della  domanda  tramite  PEC,  nelle 
more dell'attivazione delle funzionalità del SIL collegato al Sintesi;      

 
  Per  tali motivi,  le  domande  di  candidatura  devono  essere  inoltrate  esclusivamente 

tramite PEC e  inviate al seguente  indirizzo: cpi.noci@pec.rupar.puglia.it nel periodo 
compreso  dalle  ore  8.30  del  31/08/2020    alle  ore  12.00  del  04/09/2020,  a  pena  di 
decadenza,  seguendo  le  indicazioni  di  cui  all'  Avviso  Pubblico  (All.  A),  utilizzando 
unicamente il modulo di domanda di presentazione (All. B) e quello di dichiarazione del 
carico familiare ( All. C ). 

 
Il  suddetto  avviso,  insieme  agli  allegato  viene  pubblicato  sul  sito  dell'Arpal  Puglia 
https://arpal.regione.puglia.it/ nelle  sezioni  “amministrazione  trasparente”  e  “albo pretorio”,  sul 
portale Sintesi della Città Metropolitana di Bari http://sintesi.cittametropolitana.bari.it/portale/ 

 
 



 

 

Verifica ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs 
n. 101/2018 

 
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve  le garanzia previste dalla  legge 241/90  in tema di accesso 
agli  atti  amministrativi,  avviene nel  rispetto della  tutela della  riservatezza dei  cittadini,  secondo 
quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali. 
 
 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 e s.m.i. 
 

Il presente provvedimento  non  comporta  impegni di  spesa  né  alcun onere  a  carico del bilancio 
dell’ARPAL Puglia. 
 
Ritenuto di dover procedere in merito 
 

DETERMINA 
 

1. di confermare quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato; 
2. di  approvare  l’Avviso  Pubblico  di  selezione  ex  art.  16  L.  56/87  unitamente  allegata  che  ne 

costituisce parte integrale e sostanziale ( All. A ), finalizzato all'assunzione a tempo determinato 
di: 
n. 1  (una  ) unità  lavorativa a  tempo determinato della durata di quattro mesi, per svolgere  le 
mansioni  di “ Custode necroforo ” da impiegare presso il cimitero del Comune di Alberobello; 

3. di approvare il modello di domanda di partecipazione e la dichiarazione in autocertificazione sul 
carico di famiglia, rispettivamente ( All. B ) e ( All. C ); 

4.  di stabilire che  la partecipazione è  limitata alle persone prive d'impiego e disoccupate ai sensi 
dell'art. 19 del D. Lgs 150/2015, iscritte in uno dei centri per l'impiego ambito Bari alla data del 
18  agostoo 2020, coincidente con la richiesta inoltrata dal Comune di Alberobello; 

5. di stabilire inoltre che, per le ragioni in premessa evidenziate di tutela della salute pubblica ed in 
osservanza alle misure anticontagio da Covid‐19,  la partecipazione potrà avvenire unicamente, 

trasmettendo  la  domanda  tramite  PEC  al  seguente  indirizzo  cpi.noci@pec.rupar.puglia.it 
dalle ore 08:30 del 31 agosto 2020 alle ore 12:00 del 14 settembre 2020, a pena di decadenza; 
dare atto che il presente provvedimento è immediatamente  esecutivo; 

6. di disporre  la pubblicazione del presente provvedimento e degli allegati A, B e C   e  i successivi 
provvedimenti  relativi  all'approvazione  della  graduatoria  definitiva  sul  sito  dell’ARPAL  Puglia 
https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “amministrazione trasparente” e “albo pretorio” e 
sul portale  web sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale; 

7. di comunicare che la graduatoria provvisoria, compilata secondo i criteri dettati dalle DD.GG.RR. 
1643/2003  e  1492/2005,  verrà  pubblicata  sul  portale    web 
sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale; 

 
    Il presente provvedimento redatto in un unico originale, compresi gli allegati A, B e C, si compone 

di n.   12   pagine. 
 
                                              Il Responsabile unico dei centri per l'impiego ambito Sud Bari 
                                                                                  Dott. Saverio Trabace              
                                                      



 
AMBITO TERRITORIALE DI BARI 

Centro per l'impiego di NOCI 
 

                                                                                Allegato n. A 
 
 

PUBBLICO AVVISO 

di selezione finalizzato all'avviamento numerico, a tempo pieno e determinato per 

quattro mesi di n. 1  Custode Necroforo, Ccnl Enti Locali,  da impiegare presso il cimitero del 

Comune di Alberobello. 

Il  Responsabile unico dei  cpi ambito sud di Bari 

Dott. Saverio Trabace 

 

Vista la richiesta del  Comune di Alberobello  del 18 agosto 2020 prot. n. 14403 per 

l'avviamento a selezione, ai sensi dell'art.16 L.56/87 e della normativa successiva, di n.1 

unità di " Custode Necroforo" ,  da assumere a tempo determinato per quattro mesi,  presso 

il cimitero del Comune di Alberobello; 

Viste le disposizioni di cui all'art. 16 legge 56/87, all'art. 35 comma 1 lett. B del D.Lgs 

165/2001, nonché alle DD.GG.RR.n. 1643/2003 e 1492/2005; 

considerato che, al fine di garantire la salute pubblica e la osservanza delle limitazioni 

per il contenimento della emergenza sanitaria derivante dal virus Covid-19, con nota della 

Direzione generale dell'Arpal Puglia prot. n. 17774 del 27/05/2020 è stata disposta la 

riattivazione delle procedure di cui all'art. 16 legge 56/87 e la conseguente partecipazione 

esclusivamente con trasmissione della domanda a mezzo PEC; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

riservato a coloro che sono iscitti e privi di impiego negli elenchi dei centri per l'impiego 

ubicati nel territorio coincidente con la Città Metropolitana di Bari, ai sensi dell'art. 19 del 

d.lgs 150/2015; 

 

Requisiti per l'ammissione alla selezione 

1)  età non inferiore ai 18 anni; 

2)  cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all'Unione Europea, come previsto 

dall'art. 38 del d.lgs 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 174/1994; 

3)  Scuola media inferiore; 



4) requisiti generali per l'ammissione ai pubblici impieghi ed assenza delle ipotesi di 

esclusione (art. 3 comma 5° DPCM27/12/88); 

5)  Patente di guida A e B; 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione, ad eccezione del requisito dell'iscrizione negli elenchi dei 

disoccupati che deve esistere già alla data del 18 agosto 2020, coincidente con la richiesta da 

parte del Comune di Alberobello; il difetto di uno solo dei requisiti sopra indicati comporta la 

esclusione del candidato. 

 

Presentazione domanda per l'ammissione alla selezione 

Per essere ammessi alla selezione è necessario essere in possessso dei requisiti sopra 

indicati e presentare domanda (All. B), allegando la certificazione ISEE in corso di validità e 

la dichiarazione sostitutiva di cerificazione del carico familiare ( All. C), disponibili sul 

seguente indirizzo http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale. La suddetta modulistica dovrà 

essere, a pena di esclusione, sottoscritta da parte dell'interessato (con firma autografa, 

unitamente alla copia di un valido documento di riconoscimento) ed essere trasmessa 

esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo di posta elettronica 

cpi.noci@pec.rupar.puglia.it a partire dalle ore 08:30 del 31 agosto 2020 ed entro e non oltre le 

ore 12:00 del 04 settembre 2020. La mancata presentazione della domanda entro i termini 

previsti o con modalità differenti comporterà la sua esclusione. Si suggerisce di inviare tutta la 

documentazione sopra indicata in un'unico file. Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere 

sarà punibile ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000. 

 

Formazione della graduatoria e prova di idoneità 

Scaduto il termine per la presentazione delle candidature, il Centro per l'impiego di 

Noci redigerà la graduatoria provvisoria e la renderà nota sul portale 

http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale.  

Dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria , gli interessati, nei cinque 

giorni lavorativi successivi, potranno presentare domanda di riesame della propria posizione, 

da inviarsi esclusivamente per PEC allo stesso indirizzo di posta certificata a cui hanno 

inoltrato la precedente domanda e cioè cpi.noci@pec.rupar.puglia.it  

La graduatoria viene compilata secondo i seguenti criteri: 

1.  Ad ogni persona viene attribuito un punteggio iniziale di 100 punti; 

2.  Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1500,00 euro . Ai fini 

del calcolo del punteggio per reddito, dal reddito ISEE va escluso euro 8.145.00, che 



coincide col reddito esente da imposizione fiscale; 

3.  Nel caso di mancata presentazione dell'ISEE in corso di validità vengono tolti 25 

punti; 

4.  In base all'anzianità di disoccupazione ( nel rispetto della normativa che negli anni 

l'ha regolamentata e cioè d.lgs 181/2000, delib. Regione Puglia n. 2500/2013, d.lgs 

150/2015 e da ultimo d.l. 4/2019) vanno aggiunti 5 punti per un'anzianità fino a 3 

anni, 7 punti per un'anzianità fino a 5 anni, 9 punti per un'anzianità fino a 7 anni e 12 

punti per un'anzianità superiore ai sette anni; 

5.  Il carico di famiglia va calcolato nella seguente modalità: 

a) 1 punto per il coniuge – o convivente “more uxorio” -  disoccupato e per ogni figlio 

a carico. 

b)  mezzo punto per ogni figlio a carico, nel caso in cui il coniuge o convivente more 

uxorio sia occupato; 

c)  2 punti in caso di figlio disabile; 

d)  mezzo punto per altri familiari a carico, sempreché sia certificato dall'ISEE. 

6.  A parità di punteggio ha precedenza la persona più giovane di età. 

 

Le graduatorie provvisoria e definitiva saranno rese pubbliche sul portale 

http://sintesi.cittametropolitana.ba.it/portale e quella definitiva anche sul sito dell'Arpal 

Puglia alla sezione Albo Pretorio. Approvata la graduatoria definitiva, l'ufficio invierà il 

nominativo, nel rispetto della graduatoria, al Comune di Alberobello, che verificherà la 

sua idoneità allo svolgimento delle mansioni previste. Solo in caso di mancata idoneità, 

l'ufficiò invierà un'altro nominativo, sempre nel rispetto della graduatoria, che conserva 

la sua validità fino alla comunicazione da parte dell'ente della sua assunzione. 

 

Esclusioni 

Il Comune di Alberobello e il centro per l'impiego possono disporre in qualsiasi        

momento l'esclusione dalla selezione del candidato, che ha reso dichiarazioni non veritiere 

e, per questo, potrebbero esserci conseguenze di carattere penale. Costituiscono inoltre 

cause di esclusione, oltre al mancato possesso dei requisiti prescritti nel presente avviso, la 

presentazione della domanda secondo modalità non previste oppure oltre i termini, la 

domanda non firmata o non corredata dal documento di riconoscimento. 

 

 

Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell'Arpal Puglia 



https://arpal.regione.puglia.it/ nelle sezioni “amministrazione trasparente” e “albo 

pretorio”, sul portale Sintesi http://sintesi.cittàmetropolitana.ba.it/portale/, nonché 

mediante trasmissione all'ente richiedente Comune di Alberobello per la pubblicazione 

sui propri portali. 

 

             Comunicazione ai sensi degli art. 7 e 8 della L. 241/1990 

 

S'informa che la comunicazione di avvio del procedimento s'intende anticipata e  

sostituita dalla pubblicazione del presente avviso. 

Responsabile del procedimento è il Dott. Saverio Trabace 

 

Il Responsabile unico dei centri per 

l'impiego 

ambito sud di Bari 

Dott. Saverio Trabace 



 

AMBITO TERRITORIALE DI BARI 

 
 

AL   CENTRO PER L'IMPIEGO DI  NOCI                                        Modello allegato  B 
 
 
 

Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l'avviamento numerico a tempo pieno e 
determinato per quattro mesi  di n. 1 unità per svolgere le mansioni di CUSTODE NECROFORO 
presso il Cimitero del Comune di Alberobello 

D.G.R.. n. 1643/2003 E  D.G.R. n.1492/2005 
 
 
Cognome  ________________________________Nome ____________________________________ 

Codice Fiscale  _______________________________________ 

Nato/a _____________________________ il ____/____/__________ 

Residente in ___________________  via ________________________________________________ 

C.A.P. __________________ Telefono    ____________________ Cell ______________________ 

 

DICHIARA che intende partecipare all'avviamento a selezione di n. 1 Custode Necroforo da impiegare 

presso il cimitero del comune di Alberobello per quattro mesi; a tal fine, dichiara 

 

A. di essere in possesso del titolo di studio di _________________ _____________________________  

conseguito presso ___________________________________nell’anno __________ 

B.  di avere la maggiore età; 

C.  di essere in possesso della patente A e B; 

D. di essere in possesso dei requisiti richiamati nello specifico Avviso pubblico e di non trovarsi in alcuna delle 

ipotesi di esclusione di cui all'art. 3 comma 5 del DPCM 27/12/1988, 

E. di essere regolarmente iscritto nell'elenco anagrafico del centro per l'impiego 

di_________________________ 

 

Ai fini della determinazione del punteggio secondo i criteri di cui alle Determine regionali n. 1643/2003 e n. 

1492/05, dichiara inoltre: 

1) che il reddito risultante dalla certificazione ISEE in corso di validità è pari a euro ________________, che si 

allega; 

2) che il proprio carico familiare è quello risultante dal modello di autocerificazione allegato (All. C) 

 

Il sottoscritto, consapevole che chi rilascia false dichiarazioni a un pubblico ufficiale o presenta falsa 

documentazione è punito ai sensi degli artt. 495 e 496 del Codice Penale, dichiara, sotto la propria 



responsabilità, che quanto sopra dichiarato corrisponde a verità e si impegna a comunicare tempestivamente 

ogni sua variazione. 

 

Luogo e data __________________________         

 
 
                                                                                                        _______________________________________ 
 
 
                                                                                                                        firma per esteso 
 

 

Ai sensi del Regolamento Privacy 2016/679 e D.Lgs 196/2003, si autorizza al trattamento dei propri 

dati personali per tutto ciò che concerne la selezione e la propria posizione nell'elenco 

anagrafico del centro per l'impiego di riferimento. 

                                                                                                                           Firma 

                                                

Data ___________________________                                            ________________________________                   
 



 

AMBITO TERRITORIALE DI BARI 

                                                                                                                                         Allegato C 

      CENTRO PER L'IMPIEGO DI NOCI                  
 
 
 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione del CARICO FAMILIARE 
 
 
 
Il sottoscritto/a _______________________________, nato /a    a  _____________________________ 

Codice Fiscale ______________________________, ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole 

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR per il rilascio di false dichiarazioni, 

DICHIARO quanto segue: 

                                                                STATO CIVILE 

 

      Celibe / Nubile                           Coniugato/a                           Divorziato 

    Convivente “more uxorio”                          Separato/a                            Vedovo/a   

                                                                 

                                                                       CARICO FAMILIARE 

                                                   NB: Dichiarare SOLO I familiari che risultano a carico di chi presenta la 

domanda 

 

Il carico familiare sotto dichiarato deve risultare dalla certificazione ISEE e si deve riferire a familiari 

conviventi con il dichiarante e a carico del dichiarante stesso. 

 
CONIUGE O CONVIVENTE “MORE UXORIO” A CARICO  

Cognome Nome Data nascita Luogo nascita Convivente Disoccupato
Iscritto al 

CPI 

SI NO SI NO SI NO
 
 
 
FIGLI A CARICO: Minorenni e/o fino ad anni 26 se studenti e iscritti al centro per l'impiego 

Cognome Nome Data 
nascita 

Luogo nascita Minorenne Studente Disoccupato 
Iscritto al 

CPI 

Invalido 
permanent
e al lavoro

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO



SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO
 
 

ALTRI FAMILIARI A CARICO  risultanti dal certificato ISEE allegato 

Cognome Nome Data nascita Luogo nascita 

Trattasi di familiar a 
carico del dichiarante 
(cioè colui che presenta 
l’autocandidatura) 

SI NO 

SI NO 

SI NO 
 
 

 

                                                                                                                           Firma 

                                                

Data ___________________________                                            ________________________________                   
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