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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOMENICO MARTINO 

Indirizzo  VICO II SAN GIOVANNI, 5 – POMARICO (MT) 

Telefono   

   

E-mail 

Pec  

 ufficiodm@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  31/12/1984 - MATERA 

                          

  27.12.2022 ad oggi – Comandante di ruolo a tempo pieno - 
 COMUNE DI ALBEROBELLO (BA) 
 COMANDANTE POLIZIA LOCALE – CAT. D. 
 RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE  
 
   
 
  15.05.2022 al 31.07.2022 
  COMUNE DI ALBEROBELLO (BA) 
  COMANDANTE POLIZIA LOCALE – CAT. D. 
  RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE e PATRIMONIO 
  (Convenzione tra enti ai sensi dell’art. 14 del CCNL). 
 
 
 01.07.2021 al 10.10.2022 
 COMUNE DI LAGONEGRO 
 COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE – CAT. D. 
 RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE E SUAP  
  (Convenzione tra enti ai sensi dell’art. 14 del CCNL sottoscritto in data 22/1/2004 ed art 1         
comma 124 L.145/2018) 
 
  VICE SEGRETARIO COMUNALE DEL COMUNE DI LAGONEGRO – decreto n. 5 del      
11.03.2022 al 10.10.2022. 
 
 
  01.06.2021 Al 04.05.2022 
 COMUNE DI GIOIA TAURO 
 COMANDANTE DEL CORPO DELLA POLIZIA LOCALE – CAT.D 
  RESPOSNABILE APICALE DEL SETTORE VI –POLIZIA LOCALE E  
  (Convenzione tra enti ai sensi dell’art. 14 del CCNL sottoscritto in data 22/1/2004 ed art 1     
comma 124 L.145/2018) 
 
 
   09/04/2018 al 26.12.2022 
  COMUNE DI ROSARNO 
  COMANDANTE DEL CORPO DELLA POLIZIA LOCALE - CAT. D1  

                                                                   dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato. 
  Ente Pubblico                                            RESPONSABILE DEL SETTORE V° U.O.C.  - POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE, SUAP 
                                                                    COMMERCIO E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 
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   Dal 11.02.2021 al 29.09.2022 –                Responsabile dell’UFFICIO ELETTORALE del Comune di Rosarno. 
 
Dal 01.10.2019 al 11.02.2021 -                    RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE – Comune di Rosarno                                               
 
     DAL 23.07.2021 AL 27.12.2022          VICE SEGRETARIO COMUNALE – COMUNE DI ROSARNO- giusto decreto n. 10/2021 del                                  

Commissario Prefettizio.                                                                                                                   
    
 
   15/04/2019 al 01.07.2022 
   COMUNE VIETRI DI POTENZA  
   COMANDANTE LA POLIZIA LOCALE – CAT. D. 
   ENTE PUBBLICO 
  (Convenzione tra Enti ai sensi dell’art. 1 comma 557 L.311/2004) 
     

• Date (da – a)  25/08/2016 al 08.04.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI POMARICO – C.so Giuseppe Garibaldi, 6 – 75016 – Pomarico (MT)  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Polizia Locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 25.08. 2016 Vice Comandante la Polizia Locale e Vice-Responsabile del settore di P.L 

Dal 10.07.2017 al 08.04.2018 – COMANDANTE LA POLIZIA LOCALE E VICE RESPONSABILE 
DEL SETTORE DI P.L 

 
 

• Date (da – a)  01/06/2014 - 30/07/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE BASILICATA – Ente Parco Gallipoli Cognato e delle Piccole Dolomiti Lucane 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di vigilanza, miglioramento ambientale, ricostituzione di habitat naturali, protezione della 

biodiversità animale e vegetale, ricostituzione del patrimonio faunistico ottimale. 

 
 

• Date (da – a)  03/07/2006 – 31/01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.T.C. “A” della Provincia di Matera 

Via Cappelluti, 39 - Matera 

• Tipo di azienda o settore  Ente 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore di servizio- Vigilanza Ittico-Venatorio Ambientale 

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)   2017/18- Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali (Classe LM-52) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma – facoltà di scienze Politiche  

Tesi in: “Le politiche di Finanziamento tra Regioni e Comuni: poteri, attività e ruoli degli 
Enti Locali”. 

 

 

• Date (da – a)  2013 – LAUREA Triennale in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma – facoltà di Scienze Politiche  

• Principali materie / abilità  Diritto Pubblico, Diritto Privato, Diritto Internazionale, Storia Costituzionale, Economia Politica, 

 

• Date (da – a) 

      • Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
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professionali oggetto dello studio Politica Economica. 

   

 
 

• Date (da – a)  10/07/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma Tecnico dei servizi turistici 

 IPSSAR- A. Turi - Matera 

• Voto  78/100 

 

• Date (da – a)  05/06/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma Tecnico di informatica   

Istituto Archimede Altamura (BA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Operatore su elaboratore  

 

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN GOVERNACE E MANAGEMENT DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE – Unitelma Sapienza – anno 2020; 

Iscritto al MASTER – DIRITTO E CONTRATTUALISTICA D'IMPRESA - MA1432 – anno 
2022/2023 - Unipegaso; 

Iscritto al MASTER - PRINCIPI E METODI STORICO-FILOSOFICI DEL DIRITTO – Anno 
2022/2023 - MA1433 – Unipegaso; 

 
 

ESPERIENZA AMMINISTRATIVA 
 
 

2014 al 23.08.2016 – Capogruppo in seno al Consiglio Comunale di Pomarico  

 

2009 al 23.08.2016 – Consigliere Comunale – Comune di Pomarico 

 

2014 al 23.08.2016– Componente Commissione Politiche Sociali – Comune di Pomarico 

 

2009- 2014 - Vicesindaco del Comune di Pomarico e Assessore all’Ambiente 

 

 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI  
 

2013 ad oggi – Iscritto all’Albo dei Collaboratori del Formez Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento delle 
P.A. – Regione Basilicata; 

 

2015 – ISCRITTO all’Albo dei Tirocinanti CONSULENTI DEL LAVORO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI MATERA 

 
2016- Decreto Prefettizio di P.S. Prefettura di Matera e 2018 Prefettura di Reggio Calabria 
 
2016- Responsabile della sicurezza nei luoghi di lavoro e prevenzione rischi; 
 
2017- Responsabile di tutti i Procedimenti Amministrativi di P.L.– Comune di Pomarico- Settore Polizia Locale; 
 
2017- Decreto Sindacale per le autentiche degli atti amministrativi del Comune di Pomarico (MT); 
 
2019- Decreto Responsabile Comune di Rosarno del trattamento dei dati – settore U.O.C. V 
 
2019 – Idoneo al Concorso Pubblico del Comune di Matera – Istruttore Direttivo Vigilanza- POLIZIA LOCALE. 
 
2021- Responsabile della Transizione al Digitale del Comune di Lagonegro (PZ), giusto decreto del Sindaco del 19.12.2021; 
 
2021- Vincitore selezione pubblica per incarico art. 110 D.Lgs 267/2000 - Comandante Polizia Locale - Comune di Sammichele di Bari                          
( BA); 
 
2022- Vincitore del Concorso pubblico per titoli ed esami a tempo pieno ed indeterminato – Comandante Polizia Locale – indetto dal 
Comune di Alberobello (BA); 
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2023 – Idoneo alla selezione indetta dal Comune di Canosa di Puglia a Dirigente della Polizia Locale; 
 
2021- ATTESTO DI IDONIETA’ ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI FUNZIONARIO ADDETTO ALLA RISCOSSIONE                                           
con superamento dell’esame finale (organizzato da ASMEL). 

 
ALTRE Esperienze PROFESSIONALI PRESSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
 
Dal 01.08.2023 – Iscritto negli elenchi della Regione Calabria: COMPONENTI ESTERNI DELL'ORGANISMO REGIONALE 
PER I CONTROLLI DI LEGALITA'. 
 
Dal 2020 al 2022 – Presidente del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni” – (C.U.G.) Comune di Rosarno; 
 
2022 – Rup, procedura di gara: sistema gestione infrazioni al C.d.S., noleggio, installazione, manutenzione di una postazione fissa per 
controllo velocità con rilevamento automatico delle infrazioni; servizio di riscossione coattiva delle sanzioni amministrative – Comune di 
Lagonegro (PZ); 
 
2020 – Supporto formativo della durata di mesi 3 alla Polizia Locale di Laurenzana (PZ) (giusta delibera G.C); 

 
2019 all’ 11.02.2021 - Responsabile del settore I U.O.C. Comune di Rosarno – Affari Generali e Personale”; 
 
2019 ad oggi – Responsabile del S.U.A.P. – Protezione Civile e Commercio– Comune di Rosarno; 
  
2019 ad oggi - Responsabile unico del Procedimento - SPORTELLO UNICO SUAP “PLATANO- MELANDRO” (5 Comuni) Vietri di Potenza; 
 
2021- Responsabile della Transazione Digitale – Comune di Lagonegro. 
 
2018 al 2022 – Responsabile del Trattamento dati del Comune di Rosarno; 
 
2021 al 2022 – Responsabile del Trattamento dati del Comune di Lagonegro; 
 
2021 al 2022 – Responsabile del Trattamento dati del Comune di Gioia Tauro; 
 
2016 - Rup, procedura di gara: sistema gestione infrazioni al C.d.S., noleggio, installazione, manutenzione di una postazione fissa per 
controllo velocità con rilevamento automatico delle infrazioni; servizio di riscossione coattiva delle sanzioni amministrative – Comune di 
Pomarico (MT). 
 
 

 
2023- Presidente commissione - Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e 
indeterminato - Comune di Alberobello (BA); 
 
2022 - componente esperto- Concorso pubblico per esami per la copertura di n.2 posto di Istruttore Amministrativo - contabile, cat. C, a 
tempo pieno ed indeterminato - Comune di Laurenzana (PZ); 
 
2022- componente esperto- Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e parziale 
Comune di Filiano (PZ); 
 
2022- componente esperto- Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo, cat. C, a tempo pieno e 
parziale Comune di Pescopagano (PZ); 
 
2022- Presidente della Commissione del Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Agente di Polizia Locale a tempo 
pieno ed indeterminato Comune di Francavilla in Sinni (PZ); 
 
2022- componente esperto- Concorso pubblico per esami per la copertura di n.2 posti di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e parziale 
Comune di Balvano (PZ); 
 
2021- Componete esperto – procedura di Mobilità volontaria per la per la copertura di n.1 posto di Istruttore di Polizia Locale a tempo pieno 
ed indeterminato – Comune di Gioia Tauro (RC); 
 
2021- Componente esperto – Concorso Pubblico per esami per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo a tempo pieno ed 
indeterminato Comune di Filiano (PZ); 
 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
[MARTINO DOMENICO] 

 

  

 

2021. Presidente Commissione – Concorso pubblico per titoli ed esami di n.1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, cat .D, a tempo pieno ed 
indeterminato- Comune di Rosarno (RC); 
 
2021- Componente esperto – Concorso pubblico per titoli ed esami di n.1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D, a tempo parziale ed 
indeterminato –Comune di Ricadi (VV); 
 
2021 – Presidente della Commissione – Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e part-time di n.2 
posti di Istruttori Amministrativi, cat. C, presso il Comune di Rizziconi (RC); 
 
2021- Componente esperto – Concorso pubblico per esami, per la copertura di n.1 posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno ed 
indeterminato cat. C, presso il Comune di Melicucco (RC); 
 
2021- Componente esperto – Concorso pubblico per esami, per la copertura di n.4 posti di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e parziale 
50% cat. C, presso il Comune di Rapolla (PZ); 
 
2021- Componente esperto - concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di istruttore amministrativo cat c posizione 
economica c1 part time 50%, presso Comune di Rapolla ( PZ); 
 
2020- Presidente Commissione – Manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di altri Enti, per la copertura di 2 posti di Istruttore 
contabile cat. C- Comune di Rosarno; 
 
2020- Presidente Commissione – Manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di altri Enti, per la copertura di 2 posti di Istruttore 
informatico cat. C- Comune di Rosarno; 
 
2020- Componente esperto – Concorso pubblico per la copertura di 1 posto di agente di polizia Locale cat. C, a tempo parziale e 
indeterminato – Comune di Laurenzana (PZ); 
 
2020- Componente esperto- Concorso pubblico per esami per la copertura di 4 posti di Istruttore Amministrativo cat. C a tempo pieno e 
indeterminato – Comune di Vietri di Potenza; 
 
2020- Presidente di Commissione delle procedure di stabilizzazione del personale LSU ed ex LPU – Comune di Rosarno ( RC) a tempo 
parziale de indeterminato cat. A-B1 –B3 e C; 
 
2018- Presidente Commissione esami concorso pubblico per agenti di Polizia Locale cat. C1 a tempo determinato e part-time- Comune di 
Rosarno; 
 
2018 –Presidente Commissione esami per mobilità volontaria per la copertura di 1 posto di Agente di Polizia Locale cat. C1 a tempo pieno e 
indeterminato - Comune di Rosarno; 
 
2018- Componente esperto Commissione Concorso Pubblico per la copertura di n.3 posti di Agente di Polizia Locale cat. C1 a tempo 
indeterminato e part-time 12 ore sett., presso il Comune di Vietri di Potenza. 
 
 

 

 

CONOSCENZE LINGUISTICHE  

 

MADRELINGUA 

  

 

ITALIANO  

 

ALTRE LINGUA         
 

  INGLESE, FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di 
espressione orale 

 

 

PATENTI 

 BUONO 

 

 

Patente di guida B 

 

 

RICONOSCIMENTI 
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PROFESSIONALI 2023- Elogio- da parte del Dirigente Regione Puglia – Settore Demanio e Patrimonio – per 
l’alta professionalità posta in essere per lo sgombero di un immobile demaniale. 

 

2022 – Encomio conferito dal Sindaco di Gioia Tauro per alto senso del dovere, intuito 
investigativo ed eccezionale senso di Abnegazione lavorativa, portando il Corpo di 
Polizia Locale di Gioia Tauro a una crescita qualificata dei suoi agenti.  

 

2021 – Premio Pol2021- AL MERITO, nell’ambito del VI Meeting Nazionale della Polizia, 
per l’alto senso di responsabilità e per essersi distinto nello svolgimento di diverse 
attività di indagine di polizia giudiziaria, in qualità di Comandante della Polizia Locale di 
Rosarno. 

 

2019- Premio Pol2019, nell’ambito del IV Meeting Nazionale della Polizia, per l’alto senso 
di responsabilità e per essersi distinto nello svolgimento dell’attività professionale in 
qualità di Comandante della Polizia Locale di Rosarno. 

 

2019 – Elogio ANVU – ASSOCIAZIONE Nazionale di Polizia Locale, per l’operazione di 
polizia giudiziaria posta in essere dal Comando di Rosarno “Arresto Latitante”. 

 

2018- Elogio conferito in qualità di Comandante della Polizia Locale dal Sindaco di 
Rosarno in attività Ambientali. 

 

2018- Elogio conferito in qualità di Comandante della Polizia Locale dall’Assessore alla 
Polizia Locale di Rosarno, per la professionalità, capacità, senso del dovere e devozione 
al Corpo della Polizia Locale di Rosarno. 

 

2018 – Encomio conferito in qualità di Comandante della Polizia Locale dal Sindaco di 
Pomarico congiuntamente al Dirigete Autonomie Locali della Regione Basilicata per 
encomiabile esempio di professionalità, di perspicacia e coraggio finalizzato a rendere 
sempre più sicuro il territorio. 

 

2017 – Encomio conferito dal Presidente della Regione Basilicata in occasione della 
Giornata Regionale della Polizia Locale “quale fulgido esempio di capacità operativa, 
senso del dovere e sprezzo del pericolo”. 

 

2011 – Attestato di Lodevole servizio presso l’A.T.C. “A” di Matera- Provincia di 
MATERA. 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2018- Nominato dalla Regione Basilicata giusta delibera giunta Regionale n.803 del 10.08.2018 
- Componente del Comitato direttivo A.T.C. A- Matera.  

2014- Collaboratore al servizio di controllo informale del territorio in campo ambientale, per il 
tramite della convezione “servizio di polizia rurale” tra il Comune di Montalbano Jonico e il 
Corpo agenti faunisti ambientali di Matera; 

2013 – Collaboratore con l’Istituto di Ricerca Scientifica, Alta Formazione e con l’Università 
Telematica la Sapienza – Roma; 

2013 ad oggi – Coordinatore Provinciale dell’Associazione Italiana per la difesa e protezione 
dell’Ambiente rurale; 

2013 al 2016 – Componente Commissione Economia e Ambiente in seno al Forum Regionale 
dei Giovani di Basilicata; 

2012 – Componente del Piano di Protezione Civile Comune di Pomarico; 

2012 – Collaborazione con il Tribunale Minorile di Potenza per l’inclusione sociale dei Minori, su 
progetti di “Verde Urbano”; 

2011 – Nominato Componente del Comitato Tecnico Faunistico in seno all’Amministrazione 
Provinciale di Matera; 

2011 Al 2018 – Eletto Presidente del Forum Comunale dei Giovani “Comune di Pomarico”. 

2010 – Nominato Componente in seno ANCI Giovani di Basilicata; 

2008 – Commissario Provinciale dell’Associazione italiana per la protezione, difesa e sviluppo 
dell’Ambiente rurale “AGRIAMBIENTE”; 

2008 – Nominato Componente in seno al Comitato di Gestione A. T.C. “A” Amministrazione 
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CORSI DI 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

. 

Provinciale di Matera; 

2008 – ATTESTATO di tecnico faunistico. 

2009/2010/2011/2012 – Collaboratore con il Comune di Policoro al servizio di controllo 
informale del territorio comunale nei periodi estivi tramite convenzione con il Corpo Agenti 
Faunistici Ambientali. 

__________________________________________________________________________ 

 

2009 – Corso sulla Biodiversità Naturale Agriambiente 

2015 – Corso di responsabile primo soccorso e antincendio “Alpha Center” 

2015 – Corso per assistenza fiscale. 

2015 – Corso di formazione per RSPP/ASPP MODULO A, MODULO B1, B2, B6, B8, B9, 
MODULO C. 

2015 – Corso per le Assunzioni, stabilizzazioni e la contrattazione nel 2015- Regione Basilicata 

2016 – Corso di BLSD – Basic Support and Defibrillation – Rianimazione cardiopolmonare di 
base e defibrillazione precoce per la Comunità. 

 
                                            
                                        2016 - CORSO PRESSO LA REGIONE BASILICATA – IN OMICIDIO STRADALE 

2016 – CORSO IL REATO DI OMICIDIO STRADALE. TECNICHE E RILIEVO E GESTIONE DEI SINISTRI 
STRADALI CON LESIONI. – PRESSO REGIONE BASILICATA – UFFICIO AUTONOMIE LOCALI. 
2016 – CORSO PRESSO LA REGIONE BASILICATA – UFFICIO AUTONOMIE LOCALI - IN POLIZIA 
TRIBUTARIA E TRIBUTI LOCALI. 
2016 –CORSO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE –POL2016 MEETING NAZIONALE POLIZIA LOCALE in 
(commercio – reati ambientali e omicidio stradale).  
2017 – I MINORI E LA SICUREZZA STRADALE – IL NUOVO DECRETO SICUREZZA URBANA RUOLO DEI 
COMUNI E DELLA POLIZIA LOCALE- ANVU. 
2017- ATTESTATO DI FORMAZIONE SISTEMA POL-BAS – software della Regione Basilicata in Materia di 
Polizia Locale- presso Regione Basilicata – ufficio Amministrazione Digitale. 
2017- Attestato di Partecipazione POL MEETING 2017- presso Beta Professional Consulting. 
2017- Corso in POLIZIA GIUDIZIARIA TECNICHE E PROCEDURE. 
2018- Corso di POLIZIA AMBIENTALE- Provincia di Cosenza POLDAY 
2018- Corso di Formazione della Polizia Locale organizzato dal Comune di Pami in “Scienza e indagini” 
2018- Corso specialistico di infortunistica stradale- organizzato dalla Polizia Locale di BARI. 
2018- Corso attività di controllo in materia di Polizia Amministrativa- organizzato dalla Polizia Locale di Potenza. 
2018- Partecipazione attiva al PolMeeting della Polizia Locale - Rende 
2018- Partecipazione alla giornata Formativa – Falso Documentale, atti e attività di Polizia Giudiziaria, organizzato 
dall’ANVU e Comune di Rosarno. 
2018- Attività di controllo in materia di Polizia Amministrativa – Comune di Potenza.  
2019 – Comune di Cuccari – Corso formativo in Polizia Ambientale- LA GESTIONE DEI RIFIUTI. 
2019- Corso di addestramento Sicurezza Urbana, organizzato da COIM IDEA, per il Comune di Rosarno 
2019- Infortunistica stradale - giornata di studio ANVU –Comune di Cosenza 
2020 – L’infortunistica stradale nel terzo millennio – Gionata di studio per operatori di Polizia Locale- ANVU 
2020- Cooperazione con le forze di polizia in caso di rinvenimento di UXO e scenario di attentato terroristico 
mediante IEDs.la scena del crimine e procedura d’intervento – centro Italiano Protezione civile in collaborazione 
con il Nucleo Artificieri Carabinieri di Catanzaro. 
2020- L’infortunio Stradale nel terzo Millennio- giornata di studio per operatori di polizia locale- ANVU; 
2020- Le assunzioni nel 2020, le procedure, i concorsi – Formazione Asmel; 
2020 – Procedure e protocolli operativi durante l’Emergenza Covid19; 
2020- ASO-TSO nell’emergenza covid-19 normativa, procedure e protocolli operativi; 
2020- Le pratiche di Polizia nei sinistri stradali con coinvolgimento di animali; 
2021- Le società a partecipazione Pubblica – accademia della P.A. – Gazzetta Amministrativa della Repubblica 
Italiana; 
2021- L’ISTITUTO DEL LAVORO AGILE E GLI ADEMPIMENTI DEL POLA (PIANO ORGANIZZATTIVO DEL 
LAVORO AGILE- accademia della P.A. – Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana; 
2021- L’IMPORTANZA DEL WELFARE LOCALE - accademia della P.A. – Gazzetta Amministrativa della 
Repubblica Italiana; 
2021 – Il funzionario della Riscossione – ASMEL, con esame finale e contestuale abilitazione alla professione; 
2021- Codice Rosso in tempo di Covid-19 – IPTS; 
2021- Accesso agli atti amministrativi e partecipazione al procedimento, motivazione del provvedimento e nozione 
di documento amministrativo – L’interesse all’accesso e topologie di accesso – Responsabilità da ritardo della P.A. 
(organizzato dalla Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana); 
2021- Trasparenza e Prevenzione della Corruzione – Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana; 
2021- documento unico di programmazione e salvaguardia degli equilibri di bilancio – ASMEL. 
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2021- Corso di alta formazione per le polizie locali- analisi dei sinistri stradali con coinvolgimento di animali – 
ANVU; 
2021 Corso Digitale Calabria: Materiali webinar "Come programmare la transizione al digitale nelle 
Amministrazioni" 
2022- formazione in: “l’accesso agli atti amministrativi; l’applicazione del diritto di accesso; l’accesso civico 
semplice, generalizzato e documentale; il controinteressato; il difensore civico – organizzato dalla Gazzetta 
Amministrativa della Repubblica Italiana. 
2022 – Il sistema delle concessioni demaniali alla luce dell’interpretazione della “direttiva Bolkstein” da parte 
dell’adunanza Plenaria del 09.11.2021 - organizzato dalla Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana. 
2023 – I pubblici esercizi di somministrazione, disciplina dell’attività di BED & BREAKFAST e delle strutture 
ricettive- organizzato dal COMUNE DI ALBEROBELLO in data 06.06.2023.  
 

Si autorizza al trattamento dei dati personali 
 
Alberobello, lì 01.09.2023 
 

Dott. Domenico Martino 
 


