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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PUGLIESE LORENZO 

Indirizzo  N. 50 VIA MANZONI, 70011 ALBEROBELLO ( BARI ) 

Telefono  0804322673 

Fax  0804325706 

E-mail  famigliapugliese5@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  Alberobello 14 Novembre 1954 – PGLLNZ54S14A149D 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
  

• Date (da – a)   APRILE 2013 - continua 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Alberobello 

• Tipo di azienda o settore  Area Finanza e tributi 

• Tipo di impiego  Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area Finanza  e Risorse umane – 
CATEGORIA GIURIDICA D1 POSIZIONE ECONOMICA D4 

• Principali mansioni e responsabilità   Gestione Bilancio 

 Programmazione  

 Controllo di gestione  

 Gestione risorse umane 

     

    

• Date (da – a)   Agosto 2008- marzo 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Alberobello 

• Tipo di azienda o settore  Area Finanza e tributi 

• Tipo di impiego  Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area Finanza  e Tributi – CATEGORIA 
GIURIDICA D1 POSIZIONE ECONOMICA D4 

• Principali mansioni e responsabilità   Gestione Bilancio 

 Programmazione  

 Controllo di gestione  

 Gestione Tributi ( controllo entrate. emissione ruoli, 

recupero evasione,ecc. ) 

 

• Date (da – a)   Febbraio 2007- Agosto 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Alberobello 

• Tipo di azienda o settore  Responsabile di Posizione Organizzativa dell’ Area Finanziaria  

• Tipo di impiego  Responsabile dell’Area Finanziaria – Economato e provveditorato 
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• Principali mansioni e responsabilità   Gestione Bilancio 

 Programmazione  

 Controllo di gestione  

 

  

• Date (da – a)   LUGLIO 1999 -  Febbraio 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Alberobello 

• Tipo di azienda o settore  Area Finanza e tributi – Ufficio Ragioneria 

• Tipo di impiego  Responsabile del procedimento gestione bilancio e programmazione, controllo di 
gestione 

 

• Principali mansioni e responsabilità   Gestione Bilancio 

 Programmazione  

 Controllo di gestione  

 

• Date (da – a)  Maggio 1994 -  Giugno 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Alberobello 

• Tipo di azienda o settore  Area Finanza e tributi – Ufficio Ragioneria 

• Tipo di impiego  Ufficiale amministrativo contabile  

• Principali mansioni e responsabilità   Gestione Bilancio 

 Programmazione  

 Controllo di gestione  

 

 

• Date (da – a)  Luglio 1982 -  Aprile  1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Alberobello 

• Tipo di azienda o settore  Area Finanza e tributi – Ufficio Ragioneria 

• Tipo di impiego  Ufficiale amministrativo contabile  con compiti di responsabile di Area  

• Principali mansioni e responsabilità   Gestione incassi e pagamenti 

 Registrazione contabili 

 Redazione atti amministrativi 

 

 

  

• Date (da – a)  1 Dicembre 1977- 30 Giugno  1982 

Comune di Alberobello 

 

Comando Polizia Municipale 

Vigile urbano 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

 
 
 
 

• Date (da – a) 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego    
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.S.  1973-74 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Diploma di ragioniere e perito Commerciale c/o Istituto tecnico Commerciale “ L. Pinto “ 

.Castellana Grotte 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, Diritto, Economia,Tecnica,Matematica finanziaria. Dattilografia,ecc 

• Qualifica conseguita  Ragioniere e perito commerciale 

   

 

 

 

  

• Date (da – a)  Ottobre 1977-continua 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  Numerosi  Corsi di formazione e aggiornamento  c/o Enti e Associazioni di settore  
(Allegato A ) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Gestione bilancio, Contabilità, Normativa,Ragioneria, Diritto, Economia, ecc 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare. 

• Capacità di espressione orale 

 

 

 

 Capacità di lettura  

 Capacità di scrittura 

 Capacità di espressione 

orale 

  elementare.  

 

INGLESE 

 

elementare 

elementare 

 elementare 

 

 

 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 

Pugliese Lorenzo  

 Per ulteriori informazioni: 

email: famigliapugliese5@gmail.com 

cell: 360905420 

tel.ufficio 0804036227 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità relazionali e comunicative conseguite grazie  

-alla costante  attività associativa locale, provinciale e regionale [FIPAV 

( Presidenza associazione Sportiva Pallavolo Living  e) Parrocchia ( Consiglio economico  e 

Consiglio pastorale ); Associazioni Culturali e di volontariato Comitato Feste Patronali e A.T. Pro 

Loco di Alberobello; 

Componente del Collegio de Probiviri della banca di credito Cooperativo del Comune di 

Alberobello;    

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso corretto di apparecchiature multimediali,  computer, utilizzo rete per accesso banche dati, 

posta elettronica ecc. 

 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

   

 

   

 

PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Posizione economica in godimento D4 

 

 

 

ALLEGATI  Allegato A 
  

 

ALLEGATO A – Corsi  di formazione e di  aggiornamento frequentati 
 

 14/11/2012 Incontro di studio ed approfondimento “2013 dalla tarsu alla tares” organizzato dall’ANUTEL 

presso il comune di Brindisi;  
 04/10/2012 Seminario di aggiornamento “ BILANCIO 2012 AGGIORNAMENTI. NUOVI PROVVEDIMENTI PER GLI 

EE.LL. RIQUALIFICAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESE D.L. 95/2012” organizzato da ARETE’ S.r.L. a 

Bari; 

 11/05/2012  Seminario di aggiornamento “ LE MANOVRE DI FINANZA PUBBLICA DEL 2011/2012 E 

L’ARMONIZZAZIONE      DEI SISTEMI CONTABILI NELLA P.A.” Organizzato dalla S.S.P.A.L. a Bari; 

 10/05/2012 Incontro formativo “CDP UNA REALTA’ AL SUPPORTO DEL TERRITORIO” Organizzato dalla Cassa 

depositi e prestiti a Bari; 

 20/04/2012 Seminario Formativo “L’Applicazione della Imposta municipale propria in via sperimentale” organizzato 

dall’ANUTEL  a Brindisi; 

 28/02/2012 Corso di Aggiornamento “ La spesa del personale negli enti locali alla luce della più recente normativa” 

organizzato da Opera a Bari 

 16/02/2012 Incontro di studio e di approfondimento “ Gli effetti della manovre estive, del decreto MONTI: i nuovi 

vincoli di bilancio, anche alla luce dell’introduzione della nuova contabilità” organizzato da ANUTEL a Barletta; 

 19/12/2011 Corso di aggiornamento “Il nuvo patto di stabilità interno e le prospettive del federalismo fiscale” 

organizzato da Opera a Bari; 
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 26/10/2012 Seminario di aggiornamento “manovre finanziaria 2011. Le novità per gli enti locali” organizzato da 

SSPAL Puglia a Bari; 

 17/02/2011 Seminario “La Costituzione del Bilancio 2011 dopo il D.L. 78 e la legge di stabilità” organizzato da ANCI 

Puglia a Bisceglie; 

 30/06/2011 Incontro di studio ed approfondimento “Analisi e incroci banche dati per la lotta all’evasione fiscale. Cosa 

fa il tuo comune……” organizzato dall’ANUTEL a Putignano; 

 23/11/2010 Corso di aggiornamento “I riflessi sugli enti locali della manovra estiva D.L. 78/2010 convertito nella legge 

30/07/2010 n. 122” organizzato da Opera a Bari;  

 05/11/2011 Giornata di Studio “Bilancio Comunale e P.E.G.” organizzato dal Comune di Noci a Noci; 

 15/10/2010 Seminario Informativo “L’evoluzione dei prodotti e servizi della Cassa Depositi e prestiti per gli enti locali e 

gestione attiva del debito” organizzato dalla cassa Depositi e prestiti a Bari; 

 16/09/2010 Corso di aggiornamento “I bilanci e la finanza locale dopo la manovra correttiva dei conti pubblici” 

organizzato da ARETE’ a Bari; 

 18/03/2010 Corso di Aggiornamento “La gestione del Bilancio e la rendicontazione dei risultati alla luce dei nuovi 

principi contabili” organizzato da Opera a Bari; 

 11 e 12 marzo 2010 Seminario di studio “La riforma Brunetta: l.69/2009 e l. 15/09” organizzato dal Comune di 

Alberobello; 

 11/02/2010 Corso di aggiornamento “Il nuovo patto di stabilità e le prospettive del federalismo fiscale” organizzato da 

Opera a Bari; 

 26/11/2009 Corso di aggiornamento “Il bilancio 2010. La formazione dei documenti di programmazione. La manovra 

finanziaria 2010/2012” organizzato da Aretè a Bari; 

 22/10/2012 Corso di formazione “La partecipazione dei comuni all’accertamento, percorso metodologici e profili 

normativi” organizzato da Anci Puglia a Bari; 

 16/09/2009 Corso di aggiornamento “I provvedimenti per lo sviluppo economico e la manovra anticrisi. La regole per 

la gestione ed i bilanci 2009 e triennio 2010/2012” organizzato da Arete’ a Bari; 

 11/08/2009 Corso di aggiornamento “L’Impatto della manovra d’estate 2008 della finanziaria 2009 sui bilanci degli 

enti locali” organizzato da Opera a bari; 

 26/01/2009 Corso di formazione “La nuova contabilità finanziaria” organizzato da Halley informatica Sud-Est  S.r.L. a 

Campobasso; 

 02/12/2008 Seminario di studio “Quadro finanziario. Bilancio 2009” organizzato da Anci Puglia a Bari; 

 05/11/2008 Incontro di studio ed approfondimento “La riscossione delle entrate locali”  organizzato da I.F.L. E 

ANUTEL  a Brindisi; 

 31/10/2008 Corso di aggiornamento “Le novità in materia di ICI e la partecipazione dei comuni all’accertamento dei 

tributi erariali” organizzato da Opera a Bari; 

 07/10/2008 Corso di aggiornamento “ La manovra finanziaria  2009/2011 e riflessi sul 2008” organizzato da Arete’ a 

Bari; 

  22/09/2008 Corso di aggiornamento “Il piano industriale della pubblica amministrazione e le disposizioni del DL. 

112/08 convertito nella L. 133/08” organizzato da Arete’ a Bari; 

 02/04/2008 Convegno “I rapporti tra la tesoreria statale, le banche e gli enti pubblici anche nella prospettiva delle 

Single Payments area (SEPA)” organizzato dalla Banca d’Italia a Bari; 

 18/03/2007- 27/0302008 Formazione specifica per la P.A. “P.I.T. n. 5 l’I.C.T. come veicolo di innovazione e siluppo 

della P.A.” ORGANIZZATO DA A.C. Acuto a Noci; 

 18/01/2007 Corso di aggiornamento “iIl bilancio dell’ente locale ed il patto di stabilità interno alla luce della ldegge 

finanziaria 2007” organizzato da Opera a Bari; 

 23/11/2005 Corso di aggiornamento “La finanziaria 2005 – IL BILANCIO DEI  COMUNI” organizzato da ANCI 

PUGLIA  a Bari; 

 14/10/2005 Convegno “Il bilancio di previsione 2006 e pluriennale 2006-2008 alla luce della finanziaria 2006” 

organizzato dalla provincia di Bari a Bari; 

 15 e 16/09/2005 Seminario di Aggiornamento “Redazione degli Atti amministrativi” organizzato dal Comune di 

Alberobello ad Alberobello; 

 3 e 4/02/2005 Seminario di aggiornamento “ La gestione del rapporto di lavoro negli Enti Locali, le novità della 

finanziaria 2005” organizzato dal Comune di Alberobello ad Alberobello; 

 

In fede 

F.TO Lorenzo PUGLIESE  

 


