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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

28.12.2000, N. 445

Punzi MARIA
72014 CISTERNINO (BR)

ltaliana

Da maggio 2020 ad oggi
Comune di Alberobello - P.zza del Popolo, 31, 70011 Alberobello (BA)

Pubblica Amministrazione
cat. D3, pos. econ. D7
Responsabile P.O. Area 2 Amministrativa — Servizi: Legali e Contenzioso ~ Progetti e Politiche

Comunitarie — Cultura ~ Museo — Biblioteca —~ Protocollo ~ Archivio — Messo — Albo e Notifiche

Da settembre 2018 ad aprile 2020
Comune di Alberobello — P.zza del Popolo, 31, 70011 Alberobello (BA)

Pubblica Amministrazione
Cat. D3, pos. econ. D6 - dal 01/01/2019 D7

Responsabile P.O. Area 4: Servizi Tributi — Politiche Comunitarie — Cultura — Museo — Biblioteca -
Contenzioso

da ott 2016 a agosto 2018
Comune di Alberobello - P.zza del Popolo, 31, 70011 Alberobello (BA)

Pubblica Amministrazione
cat. D3, pos. econ. D6

Responsabile P.O. Area 4: Tributi - Politiche Comunitarie — Cultura — Museo ~ Biblioteca -
Sport Turismo e Spettacolo - Informatizzazione-Ced - Contenzioso

da aprile 2013 a sett 2016
Comune di Alberobello — P.zza del Popolo, 31, 70011 Alberobello (BA)

Pubblica Amministrazione



+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

cat. D3, pos. econ. D6

Responsabile P.O. Area 4: Tributi — Politiche Comunitarie - Cultura - Museo — Biblioteca —

Sport - Turismo e Spettacolo - Informatizzazione-Ced

da agosto 2008 a marzo 2013
Comune di Alberobello — P.zza del Popolo, 31, 70011 Alberabello (BA)

Pubblica Amministrazione
cat. D3, pos. econ. D6
Responsabile di procedimenti nell'ambito dell'Area di Direzione Generale

da febbraio 2007 a luglio 2008
Comune di Alberobello — P.zza del Popolo, 31, 70011 Alberobello (BA)

Pubblica Amministrazione
cat. D3, pos. econ. D4 dal 1999 — D5 dal 2000 - D6 dal 2004
Responsabile P.O. Servizio Tributi - Contenzioso ~ Patrimonio

Da maggio 1994 a gennaio 2007
Comune di Alberobelio - P.zza del Popolo, 31, 70011 Alberabello (BA)

Pubblica Amministrazione
Funzionario direttivo contabile (cat. D3, ex 8%)

Responsabile P.O. Area Economico-Finanziaria-Economato — Provveditorato- Tributi

Anno 1992/1993
Universita degli Studi dell’Aquila

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguita it 21/05/1999

Dal 1986 al 1992
Universita degli Studi di Siena

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Economia Politica; Diritto Pubblico; Diritto amministrativo; Diritto Privato; Diritto Tributario; Diritto
commerciale; Matematica generale; Statistica; Ragioneria generale ed applicata; Scienze delle
Finanze.

+ Qualifica conseguita Laurea in Scienze Economiche e Bancarie (V.0.) conseguita con votazione 105/110

» Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Dal 1994 al 2008
Diverse Scuole di Formazione

Discipline di competenza con partecipazione a n. 42 convegni e seminari di studio
Aggiornamento professionale

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

1979-1984
I.T.C. “L. Da Vinci" - 74015 Martina Franca

Economia Politica; Diritto Pubblico; Diritto Privato; Ragioneria generale ed apllicata; Scienza
delle Finanze; Tecnica Bancaria

Diploma di ragioniere e Perito Commerciale



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Capacita’ nel promuovere la qualita’ dei servizi resi e di rispettare e far rispettare le regole e i
vincoli dell'organizzazione senza eccessivi formalismi e appesantimenti burocratici, nell’ambito,
tuttavia, della massima correttezza formale e sostanziale con I'utenza e 'ente di appartenenza.
Capacita’ di lavorare per obiettivi e partecipazione al raggiungimento degli stessi con capacita’ di
introdurre arricchimenti rispetto ai compiti assegnati. Propensione a sviluppare le competenze
specifiche del settore di appartenenza, delle proprie competenze manageriali con atteggiamento
positivo nel rapporto con i colleghi.

Capacita’ di gestire il proprio tempo lavoro contemperando i diversi impegni, di graduare gli
adempimenti in rapporto alla loro importanza, di valutare le urgenze, di non procastinare la
soluzione dei problemi piu’ complessi € non graditi.

Adattamento al contesto di intervento, anche in relazione alla gestione di situazioni di crisi,
emergenze e/o cambiamenti di modalita’ operative.

Capacita’ di controllo e di supervisione sui risultati, anche per le attivita’ affidate ai collaboratori.
Disponibilita’:

- all'accrescimento professionale, a trasferte per corsi di specializzazione, master, progetti, ecc.;
- ad assumere impegni di lavoro aggiuntivi per esigenze connesse all'attuazione di specifici
obiettivi;

- al cambiamento tecnologico efo organizzativo che richiedono significative modifiche della
prestazione, con capacita’ di adattamento a fornire prestazioni non rigidamente predefinite nel
ruolo ricoperto.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

Spirito  di gruppo; adattamento agli ambienti pluriculturali; capacita’ di realizzare
un'organizzazione di tipo orizzontale nel proprio settore e di lavorare in gruppo, anche in
collaborazione con altri settori, con diponibilita’ ed apertura a nuove idee di colleghi efo
collaboratori. Propensione ad incontri di coordinamento e a delegare ai collaboratori.

Tali competenze sono state acquisite nell'ambito della propria esperienza lavorativa e attraverso
esperienze all'estero in ambiente multiculturale, dove la comunicazione €' importante e in
situazioni in cui e’ essenziale lavorare in squadra.

Disponibilita’ allelasticita’ funzionale e capacita’ di gestire, motivare, guidare, valutare i
collaboratori e generare un clima organizzativo che favorisca la produttivita’, anche con altre
persone esterne all'ente di appartenenza. Ad esempio, nel 2007, sul posto di lavoro ha curato lo
stage formativo di una laureanda in scienze economiche e bancarie presso funiversita’ degfi
studi di Siena per I'approccio e la conoscenza delle attivita’ gestite dai servizi affidati. Nello
stesso anno ha coordinato I'organizzazione, presso la sede lavorativa, del corso di
gualificazione e abilitazione dei messi notificatori ai sensi della legge 296/2008.

Utilizzo di strumenti informatici specifici del settore di appartenenza (software gestionali) e
applicativi in ambiente window xp (microsoft office). Utilizzo di posta elettronica. collegamenti
con il browser internet explorer per collegamenti, accessi alle banche dati di altri enti e/o societa’
(ministeri, siatel, agenzia delle entrate, agenzia del territorio, concessionari della riscossione,
ecc.) e trasmissione dati

Partecipazione a commissioni di gara e di concorso:

= Anno 2020: componente esperto ¢/o Comune di Cisternino per concorso pubblico per
n. 1 posto di istruttore direttivo contabile cat. D1

»  Anni 2017/2018: componente esperto c/o il Comune di Alberobello per mobilita fra enti
figure professionali cat. D

= Anno 2014: componente esperto nel concorso ¢/o il comune di Alberobelio



PATENTE O PATENTI

Corsi di aggiornamento

ULTERIOR!I INFORMAZIONI

ALLEGATI

Gennaio 2023

= Anno 2014: presidente nella commissione per attivitd di supporto tributi minori e
imposta soggiorno presso il comune di Alberobelio

= anno 2008: componente esperto nella commissione per 'appalto servizio tributi presso
it comune di Cisternino

» anno 2002: componente esperto nella commissione per Pappalto del servizio di
tesoreria presso il comune di Cisternino

= anno 2001: componente esperto in seno alla commisssione giudicatrice di concorso
pubblico presso il comune di Adelfia per n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico
specialista geometra cat. d1

= anno 1999: presidente in n. 2 commissioni giudicatrici di concorsi interni presso I'a.c.
di Alberobello ex 5% e 74 g.f.

* anno 1998: componente esperto nel concorso per titoli ed esami c/o il comune di Ruvo
di Pugtia per if conferimento di n. 1 posto di funzionario amministrativo ex 8 q.f.

= anno 1997: incarico di docente presso il consorzio consulting di Noci per il corso di
riqualificazione sul tema: “le capacita’ professionali a supporto dellimpresa in aree di
crisi” — Regione Puglia -

= anno 1996: componente esperto di concorso interno c/o 'amministrazione provinciale
di Brindisi

= anni vari: presidente e componente di commissioni di gara per ['affidamento di vari
servizi nel comune di Albercbello (gestione tributi, pulizie, materiale di consumo,
cancelleria, dotazioni informatiche, tesoreria, ecc.)

Attestati di partecipazione a numerosi corsi di aggioramento sulle materie dei Servizi
assegnati (depositati in cartella al Servizio Personale) e da ultimo, periodo 2019/2022,
corsi sui tributi organizzati da Anutel, in videoconferenza nel periodo marzo/maggio 2020,
sulla gestione del contenzioso, corsi interni allEnte sul D. Lgs. n. 33/2013, su
anticorruzione e trasparenza, su Prevenzione e repressione della corruzione della illegalita
nella P.A. (24/06/2015 - 07/04/2016 - 2 e 8/03/2017 — 08 e 23/05/2018) e corsi esterni
organizzati dallAnutel e Ifel per il Servizio Tributi (24/02/2016 IUC c/o Comune di
Putignano, 06/12/2018 Riscossione Enfrate locali c/o Comune di Martina Franca,
20/02/2019 delibere Arerad43/444/2019, 13/09/2019 notifica atfi tributari e processo
telematico,) e da Dirittoitalia e Asmel per il Servizio Contenzioso (29/01/2019 Affidamento
incarichi legali, 01/10/2019 Riconoscimento dei debiti fuori bilancio, 13/09/2022 1l rimborso
delle spese legali per i pubblici dipendenti e amministratori).

Partecipazione a Bruxelles allEuropean Tourism Day (28/11/2017) c/o la sede della
Commissione Europea oltre alla partecipazione a convegni e incontri presso la Regione
Puglia

Referenze fornite su richiesta

Nessuno

- Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere

- Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta I'affermazione della veridicita di quanto sopra rappresentato e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui allart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” ed in particolare di quanto previsto dall'art. 495 del Codice Penale
in caso di dichiarazioni mendaci o di false attestazioni.

Quanto sopra viene presentato sotio forma di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta) ai sensi degli arit. 19, 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.
Allego alla domanda fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido ai sensi dell'art. 35 del DPR n. 445/2000.

Dott.ssa PUNZI Maria

Firmato digitalmente da: PUNZI MARIA
Data: 17/01/2023 10:43:30



