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Data: 11-11-2022

Premesso che:
- con D.G.R. della Regione Puglia n. 1345 del 4.08.2021 sono stati approvati gli indirizzi operativi
per l’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale metodo
innovativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di partecipazione e
co-progettazione condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi collettivi, componenti della
società civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico integrato delle iniziative che la Regione
intraprenderà negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, l’istruzione e la formazione;
- la costruzione partecipata dell’“Agenda per il Lavoro 2021-2027” si pone come azione sinergica e
coerente con gli attuali strumenti di programmazione e con l’azione di governo regionale,
perseguendo come obiettivi strategici:
 la definizione di una programmazione pluriennale che sia strumento indispensabile per porre alla
base degli investimenti pubblici e privati nei settori del lavoro e della formazione una chiara
definizione di obiettivi e strategie nel medio-lungo periodo, basata non solo su una mera
pianificazione finanziaria, ma su una visione sistemica che copra un arco temporale settennale ed
improntata ad una semplificazione amministrativa e procedurale;
 la qualificazione della spesa attraverso un uso efficiente ed oculato delle risorse assegnate,
destinandole a progetti che possano incidere strutturalmente sul sistema territoriale, economico e
sociale;
 la sperimentazione di progetti pilota da realizzarsi in collaborazione con amministrazioni
pubbliche, anche ricorrendo a forme di partenariato pubblico - pubblico, in grado di sviluppare
attività e modelli progettuali sostenibili e replicabili;

  F.to Dott.ssa Livia SCHIAVONE

COPIA
DETERMINAZIONI AREA SVILUPPO TERRITORIO E TRIBUTI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Numero  268   del  11-11-22

N. REG. GENERALE  1079

Oggetto: DGC N. 127 DEL 08/11/2022. Adesione all' avviso pubblico della
Regione Puglia "PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL
LAVORO" .
Cig:



Considerato che:
la Regione Puglia con la D.G.R. n. 1345 del 04.08.2021 ha approvato gli indirizzi operativi
per l’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027,
quale metodo innovativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di
partecipazione e co-progettazione condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi
collettivi, componenti della società civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico
integrato delle iniziative che la Regione intraprenderà negli ambiti delle politiche attive per il
lavoro, l’istruzione e la formazione;
la costruzione partecipata dell’“Agenda per il Lavoro 2021-2027” si pone come azione
sinergica e coerente con gli attuali strumenti di programmazione e con l’azione di governo
regionale, perseguendo come obiettivi strategici:
la definizione di una programmazione pluriennale che sia strumento indispensabile per-
porre alla base degli investimenti pubblici e privati nei settori del lavoro e della
formazione una chiara definizione di obiettivi e strategie nel medio-lungo periodo,
basata non solo su una mera pianificazione finanziaria, ma su una visione sistemica
che copra un arco temporale settennale ed improntata ad una semplificazione
amministrativa e procedurale;
la qualificazione della spesa attraverso un uso efficiente ed oculato delle risorse-
assegnate, destinandole a progetti che possano incidere strutturalmente sul sistema
territoriale, economico e sociale;
la sperimentazione di progetti pilota da realizzarsi in collaborazione con amministrazioni-
pubbliche, anche ricorrendo a forme di partenariato pubblico - pubblico, in grado di
sviluppare attività e modelli progettuali sostenibili e replicabili.

all’esito della prima fase del percorso partecipato, articolato in sette incontri territoriali con il
coinvolgimento attivo di circa 332 soggetti (Scuola, Università, Enti di formazione, Enti
pubblici, rappresentanze territoriali, imprese, terzo settore ecc.), il Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione con l’ausilio delle proprie strutture dirigenziali ha elaborato
alcune misure a valere sul POR Puglia 2014-2020 presentate al Partenariato Economico
Sociale del POR in data 11/07/2022;
con la D.G.R. n. 994 del 12.07.2022, la Giunta regionale ha approvato la strategia
“Agenda per il Lavoro Puglia: il futuro è un capolavoro”;
tra le misure della predetta strategia regionale, è inclusa quella relativa all’Avviso pubblico
“Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione
8.11 del POR Puglia 2014-2020 “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i
servizi per il lavoro, aumentando le capacità di intercettare le esigenze del territorio”;
la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” mira a
realizzare progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla
consapevolezza e capacità di scelta individuale per sviluppare la propria identità, prendere
decisioni sulla propria vita personale e professionale, facilitare l’incontro tra la domanda e
l’offerta di formazione e, successivamente, tra domanda e offerta di lavoro;
che con la predetta D.G.R. n. 994/2022 si è provveduto allo stanziamento dell’importo di 3
M euro per la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a
valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-2020;

Dato atto che con determinazione del dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 422 del
21 settembre 2022 è stato approvato l’Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la
formazione e il lavoro” e i relativi allegati (All. 1 - All. 2 - All. 3), in coerenza con l’Asse VIII del POR
Puglia 2014-2020 – Azione 8.11 “Creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro,
aumentando le capacità di intercettare le esigenze del territorio”, che interviene per il
potenziamento del raccordo con gli operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a
quelli di natura pubblica (scuole, università, camere di commercio, comuni) e per l’integrazione e
consolidamento della rete Eures all’interno dei servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilità
transnazionale e nazionale;

Rilevato, in particolare, che l’Avviso pubblico mira a:
rafforzare il servizio di Orientamento a livello locale, interpretato come un “processo formativo”1.
continuo che ha come obiettivo lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni favorevoli alla
capacità di auto-orientarsi, per poter definire il proprio personale percorso di studio o di lavoro;
garantire la centralità del fruitore e l’attenzione ai momenti in cui è chiamato ad operare scelte2.
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e a gestire transizioni;
rendere possibile un’ampia e strutturale facilità di accesso alle informazioni e agli strumenti3.
resi disponibili dalla Regione e dalle reti di operatori;
rafforzare e promuovere la diffusione delle reti territoriali che erogano servizi e attività di4.
orientamento, anche attraverso la valorizzazione di luoghi riconoscibili dalla comunità (Luoghi
della cultura, Coworking, Laboratori Urbani, Luoghi Comuni, Community Library, Innovation
Hub, Informagiovani etc.);
organizzare e facilitare la creazione di nuovi strumenti e potenziare gli strumenti già esistenti;5.
sostenere direttamente le attività di orientamento e la messa a punto di strumenti operativi6.
comuni;
sviluppare il processo educativo orientativo del sistema di istruzione, formazione, lavoro;7.

Evidenziato che:
-  le progettualità finanziabili dal presente Avviso sono articolate nella seguente modularità di
intervento:
A. Orientation Labs: Laboratori di orientamento (didattici, esperienziali o narrativi, anche
realizzati con tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali);
B. Job Days: Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli
stakeholder della rete;
C. Orientation Desk: Sportello di orientamento.

- le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilità, riguardare attività che dovranno
svolgersi nel territorio della Regione Puglia e svilupparsi nell’arco temporale massimo di 6 (sei)
mesi dalla data di sottoscrizione dell’atto unilaterale d’obbligo e comunque non oltre il 31.07.2023.
- le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilità, prevedere la realizzazione di almeno
1 (una) attività per ciascuna linea di intervento (A- Orientation Labs, B- Job Days, C – Orientation
Desk), così come definito nel paragrafo 1 dell’Avviso Pubblico “Punti cardinali: Punti di
orientamento per la formazione e il lavoro”
- le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e coinvolgimento
di tutti gli stakeholder territoriali dovranno essere caratterizzate da Accordi di Partenariato con il
coinvolgimento:
1 dei sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro
accreditate, pubbliche e private);
2. delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche
e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia,
mediante opportune forme di partenariato finalizzate a sottoporre l’offerta formativa del
territorio al cittadino;
3. degli Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate
con avviso pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia,
Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi
della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk,
mediante opportune forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei rispettivi ruoli
per innalzare e consolidare il livello degli interventi e favorire nuove opportunità di
orientamento per il cittadino;
4. di Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative,
Associazioni sindacali più rappresentative a livello nazionale, mediante opportune forme di
partenariato finalizzate ad informare il cittadino sui fabbisogni specifici del mondo del lavoro,
sulle diverse forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle tutele dei lavoratori.

- in riferimento al predetto Avviso della Regione Puglia, i soggetti ammessi alla presentazione delle
proposte progettuali sono i Comuni, la Città Metropolitana e le Province della Regione Puglia, in
forma singola o associata nelle forme di cui al Capo V, dagli artt. da 30 a 32, del D. Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii. (TUEL), i quali dovranno, a pena di inammissibilità, individuare almeno due
soggetti tra gli stakeholder territoriali di cui al paragrafo 1.1 del predetto Avviso, uno dei quali dovrà
sempre essere rappresentato dai soggetti di cui al punto 1), quali Partner per la più efficace
attuazione delle attività finanziabili dall’ Avviso in parola
- tali partenariati, accordi e collaborazioni di ogni genere non incidono sull’attuazione
fisico-finanziaria dell’intervento che dev’essere attuato esclusivamente dal Soggetto Proponente
individuato quale beneficiario dell’intervento;

Considerato, inoltre, che:
“Ogni soggetto proponente può presentare una sola proposta progettuale in forma singola o-
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associata, pena l’inammissibilità di tutte le proposte presentate successivamente alla prima:
infatti, è fatto divieto di presentare più proposte in forma singola e associata;
il costo massimo della proposta progettuale dovrà essere inferiore ad € 91.000,00, in coerenza-
con i limiti massimali di cui all’art. 67, paragrafo 5, lettera a-bis) del Reg. (UE) n. 1303/2013 e
ss.mm.ii..”;
la dotazione finanziaria complessiva è pari a euro 3.000.000,00 a valere sull’Asse prioritario-
Asse VIII -Promuovere la sostenibilità e la qualità dell’occupazione e il sostegno alla mobilità
professionale- Azione 8.11 – “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il
lavoro, aumentando le capacità di intercettare le esigenze del territorio” del POR Puglia FESR –
FSE 2014-2020;
la presentazione delle proposte progettuali potrà avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30-
novembre 2022 esclusivamente attraverso posta elettronica certificata intestata al soggetto
proponente, all’indirizzo serviziolavoro@pec.rupar.puglia.it, corrispondente a: REGIONE
PUGLIA – Sezione Politiche e mercato del lavoro c/o Responsabile del procedimento
dell’Avviso pubblico “PUNTI CARDINALI”;

Considerato, altresì, che i progetti da presentare dovranno rispondere ai seguenti principi:
 prevedere la realizzazione delle attività attraverso l’individuazione di target destinatari omogenei,
finalizzata a consentire l’assunzione di decisioni personali e professionali consapevoli, facilitare
l’incontro tra la domanda e l’offerta di formazione e tra domanda e offerta di lavoro;
 prevedere una rilevanza orientativa e motivazionale per sviluppare nei partecipanti la
consapevolezza del proprio “progetto di vita” e del percorso intrapreso;

Rilevato inoltre che i destinatari delle attività finanziabili dall'Avviso in parola sono gli studenti delle
scuole primarie, studenti delle scuole secondarie di I grado, studenti delle classi di scuole
secondarie di II grado e di istruzione e formazione professionale, studenti di percorsi di studio ITS
e universitari, soggetti disoccupati, inoccupati e giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni,
soggetti occupati che intendono intraprendere altro percorso lavorativo o di studio, le famiglie di
tutti i precedenti soggetti;

Precisato che il Comune di Alberobello intende partecipare al predetto Avviso mediante un
partenariato che comprenda le istituzioni educative e formative presenti sul territorio ed altri
soggetti espressamente richiamati nell’avviso pubblico della Regione Puglia, come
precedentemente dettagliato;

Ritenuto necessario fornire specifico indirizzo al Responsabile dell’Area IV – Dott.ssa Liva
Schiavone ai fini della partecipazione all’Avviso in oggetto e alla creazione del partenariato di
progetto:

affinché provveda a pubblicare un avviso finalizzato alla raccolta di manifestazioni di-
interesse da parte di potenziali enti interessati a co-programmare e cooperare in qualità di
partner, per la stipula di progetti innovativi che possano contribuire alla costruzione di un
modello innovativo di orientamento, volto a facilitare l’accesso ai servizi, rafforzare la
garanzia della loro qualità, incoraggiare e sostenere il coordinamento e la collaborazione
dei soggetti, sviluppando il consolidamento o la costruzione di reti, sperimentare modelli e
strumenti operativi;
dando atto che l’avviso, avente lo scopo di favorire la partecipazione del maggior numero di-
soggetti potenzialmente interessati dovrà avere lo scopo di comunicare all’Amministrazione
la disponibilità degli stessi all'attivazione di un partenariato locale che si adoperi al
conseguimento degli obiettivi dell’iniziativa, dovrà essere rivolto a organismi appartenenti
alle seguenti categorie:
Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoroa)
accreditate, pubbliche e private);
Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche eb)
private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia;
Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate conc)
avviso pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia,
Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi
della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk;
Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative,d)
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Associazioni sindacali più rappresentative a livello nazionale;e)
precisando altresì che i partner, i quali dovranno contribuire all’attuazione della-
programmazione e realizzazione dell'iniziativa denominata “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI
ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”:
dovranno presentare le manifestazioni di interesse già nella forma del raggruppamento, a1.
pena di inammissibilità: a tal fine la manifestazione d'interesse, unica, andrà sottoscritta da
ogni soggetto del raggruppamento;
almeno uno dei soggetti facenti parte del raggruppamento ricadenti nelle categorie da a) a2.
c) dovranno dimostrare di avere avuto una o più sedi operative ubicata nel Comune di
Alberobello con data anteriore al 01 gennaio del 2019, a dimostrazione del radicamento col
territorio;
il Partner che partecipa come Agenzia per il lavoro accreditato non può partecipare anche3.
come Ente di Formazione accreditato dalla Regione Puglia;
il Partenariato deve essere composto da almeno quattro soggetti che rispettino i contenuti4.
minimali dell’Avviso Pubblico della Regione Puglia.
In caso di più proposte di partenariato verrà data la preferenza al raggruppamento che5.
possa dimostrare una maggiore anzianità di operatività sul territorio del Comune di
Alberobello calcolata come somma dei periodi di attività dei due soggetti più rappresentativi
di cui al punto 2;

VISTA la delibera di CC n. 17/2022 di approvazione del bilancio di previsione 2022/2024;

VISTO il decreto sindacale n. 29 del 26/09/2022 di attribuzione di compiti e funzioni all’Area IV̂;

DETERMINA

Di Dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo1.
della presente deliberazione;
Di prendere atto della delibera di GC n. 127 del 08/11/2022 di adesione all’Avviso Pubblico2.
“Punti Cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” POR Puglia FESR-FSE
2014/2022 Azione 8.11 – (DGR n. 994/2022);
Di approvare e pubblicare, a tal fine, l’avviso finalizzato, Allegato al presente provvedimento,3.
alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte di potenziali enti interessati a
co-programmare e cooperare in qualità di partner, per la stipula di progetti innovativi che
possano contribuire alla costruzione di un modello innovativo di orientamento, volto a
facilitare l’accesso ai servizi, rafforzare la garanzia della loro qualità, incoraggiare e
sostenere il coordinamento e la collaborazione dei soggetti, sviluppando il consolidamento o
la costruzione di reti, sperimentare modelli e strumenti operativi;
precisando che l’avviso, avente lo scopo di favorire la partecipazione del maggior numero-
di soggetti potenzialmente interessati, dovrà avere lo scopo di comunicare
all’Amministrazione la disponibilità degli stessi all'attivazione di un partenariato locale che si
adoperi al conseguimento degli obiettivi dell’iniziativa, dovrà essere rivolto a organismi
appartenenti alle seguenti categorie:

Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per ila)
Lavoro accreditate, pubbliche e private);

Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universitàb)
pubbliche e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della
Regione Puglia;

Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factoryc)
selezionate con avviso pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della
Regione Puglia, Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e
altri istituti e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale
Italiana Eurodesk;

Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative,d)
Associazioni sindacali più rappresentative a livello nazionale;e)

e prevendendo altresì che i partner, i quali dovranno contribuire all’attuazione della-
programmazione e realizzazione dell'iniziativa denominata “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI
ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”:

dovranno presentare le manifestazioni di interesse già nella forma del1.
raggruppamento, a pena di inammissibilità: a tal fine la manifestazione d'interesse, unica,
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andrà sottoscritta da ogni soggetto del raggruppamento;
almeno uno dei soggetti facenti parte del raggruppamento ricadenti nelle categorie2.

da a) a c) dovranno dimostrare di avere avuto una o più sedi operative ubicata nel Comune
di Alberobello con data anteriore al 01 gennaio del 2019, a dimostrazione del radicamento
col territorio;

il Partner che partecipa come Agenzia per il lavoro accreditato non può partecipare3.
anche come Ente di Formazione accreditato dalla Regione Puglia;

il Partenariato deve essere composto da almeno quattro soggetti che rispettino i4.
contenuti minimali dell’Avviso Pubblico della Regione Puglia;

in caso di più proposte di partenariato verrà data la preferenza al raggruppamento5.
che possa dimostrare una maggiore anzianità di operatività sul territorio del Comune di
Alberobello calcolata come somma dei periodi di attività dei due soggetti più rappresentativi
di cui al punto 2;
Di Precisare che attualmente il presente atto non comporta impegno di spesa; e in caso6.
nella redigenda proposta di variazione di bilancio si stanno prevedendo le somme in entrata
e in uscita (capitolo di entrata Titolo II per l’importo massimo di € 90.000,00 e capitolo di
uscita di pari importo al Titolo I.03);
Di Disporre la pubblicazione della presente deliberazione e dei relativi allegati nell’apposita7.
sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale dell’Ente, ai sensi del
D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti di8.
competenza.

La presente determinazione anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza
amministrativa sarà pubblicata all’albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.

IL DIRIGENTE
F.to Dott.ssa Livia SCHIAVONE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della
pubblicazione.
L'accesso agli atti viene garantito tramite l'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento
al quale l'atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.

Copia DETERMINAZIONI AREA SVILUPPO TERRITORIO E TRIBUTI n. 268 del 11-11-2022 - Pag. 6 - COMUNE DI
ALBEROBELLO


