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DETERMINAZIONI AREA FINANZIARIA ‘

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Numero 71 del 12-09-23

N. REG. GENERALE 530

Oggetto: SOSTITUZIONE MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER IL CONCORSO PUBBLICO PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CATEGORIA DI ACCESSO
"Cl", CON PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI VIGILANZA, CON RISERVA PRIORITARIA
PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL'ART.1014, COMMA 4 E DELLART. 678
COMMA 9 DEL D.LGS. N. 66/2010
Cig:

Si esprime parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
Data: 12-09-2023 Il Dirigente

F.to DOTT.SSA MARIA DI MUNNO

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Alberobello, i  12-09-2023 Il Dirigente

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il «Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali», ed in particolare:

a)
b)

I’art. artt. 107 il quale disciplina le funzioni e le responsabilita della dirigenza;

I’art. 109, comma 3, il quale stabilisce che: «Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione»;

VISTO il decreto Sindacale n. 28 del 23/09/2022, relativo alla nomina di responsabile dell’Area
finanziaria e Personale;

VISTO il decreto legislativo decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante le «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», in particolare gli artt. 35 ¢
seguenti che disciplina il reclutamento del personale nelle Pubbliche amministrazioni;

ATTESO che:

a)

la deliberazione di G.C. n. 148 del 06/12/2022 di aggiornamento del programma triennale del
fabbisogno di personale 2022-2024, annovera nel piano occupazionale per I’anno 2022 1’assunzione
di una nuova unita di personale con qualifica di istruttore di vigilanza, categoria C;



b) il combinato disposto degli art. 107, comma 3, lett. b), e art. 109 del decreto legislativo 267/2000
attribuisce al Responsabile d’area la competenza nella gestione delle procedure concorsuali;

c) [I’art. 17 del regolamento comunale delle assunzioni, dei concorsi - selezioni - mobilita - progressioni
verticali, assegna al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, d’intesa con il Responsabile
del Settore/Area interessata, la nomina della Commissione esaminatrice;

CONSIDERATO che in attuazione dell’indirizzo formulato nel Piano triennale del fabbisogno del
personale 2022-2024, con Determinazione R.G. n. 1380 del 30/12/2022 ¢ stata avviata la procedura
concorsuale ed approvato lo schema del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
all’assunzione di una nuova unita di personale con qualifica di istruttore di vigilanza, categoria C;

DATO ATTO che:

a) il bando di concorso ¢ stato affisso all’Albo Pretorio on line - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 5 del 20/01/2023, sul sito internet
dell’ente;

b) le istanze pervenute entro il 20/02/2023 alle ore 12:30 sono nel numero complessivo di 199;

¢) con la determinazione n. 230 del 12/05/2023 ¢ stato approvato 1’elenco degli ammessi, in n. 184, gli
ammessi con riserva, in n. 15, alle prove concorsuali;

VISTO D’art. 17 del vigente Regolamento dei concorsi - selezioni- mobilita - progressioni verticali,
secondo cui:

1. “La Commissione Esaminatrice dei concorsi e delle selezioni é nominata con provvedimento del
Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, d’intesa con il Responsabile del Settore/Area
interessata ed é composta da tre componenti, dei quali due scelti tra funzionari delle amministrazioni
pubbliche, docenti e liberi professionisti, in possesso di titolo di studio almeno equivalente a quello
richiesto per la partecipazione al concorso. I funzionari delle amministrazioni devono inoltre appartenere
a categoria professionale pari o superiore a quella del posto messo a concorso’;

5. “Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice dei concorsi deve essere
riservata a donne, salva motivata impossibilita’;

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 165/2001, rubricato «Indirizzo politico
amministrativo. Funzioni e responsabilita», nonché dell’art. 107 del decreto legislativo 267/2000,
rubricato «Funzioni e responsabilita della dirigenzay, e in ossequio al principio di separazione tra funzioni
di indirizzo politico e di gestione negli enti locali, la nomina della commissione giudicatrice di un
concorso pubblico ¢ un atto gestionale, adottato con la presente determinazione;

DATO ATTO che:

a) ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001, introdotto dalla legge
n. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di Commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) a norma dell’art. 57, comma 1, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001, le Pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti
di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35,
comma 3, lettera e);

RICHIAMATA la determinazione R.G. n. 261 del 24.05.2023 con la quale si procedeva inizialmente alla
nomina dei seguenti componenti della commissione:

- Presidente: Dott. Domenico MARTINO - Comandante della Polizia Locale, cat. D1;

- Componente esperto: Vicecomandante Vito AQUILINO - Direttivo di Vigilanza cat. D4 - Polizia
Locale;

- Componente esperta: Dott.ssa Maria PUNZI — Direttivo Contabile cat. D7 — Area Amministrativa;
- Segretario: Dott.ssa Miriam Gentile, Istruttore Contabile - Servizi Finanziari e Personale;
Componenti supplenti nell ordine:

1. Comm. Francesco ANNESE - Direttivo di Vigilanza cat. D4- Polizia Locale;
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2. D.ssa Maria DI MUNNO - Direttivo Contabile cat. D1 — Area Finanziaria e Personale;

RICHIAMATA Ia successiva determinazione R.G. n. 518 del 04.09.2023 con la quale si procedeva alla

nomina del nuovo segretario;

PRESO ATTO che con nota Prot 19244 del 12.09.2023 il Vice Comandante Vito Aquilino ha rassegnato le

proprie dimissioni per sopraggiunti ed imprevisti motivi di famiglia;

VISTO P’art 17, punti 10 e 11 del regolamento delle assunzioni, dei concorsi - selezioni - mobilita —

progressioni verticali € necessario procedere a nominare componente effettivo della Commissione il

componente supplente;

SENTITO il Responsabile di PO della Polizia Municipale Comandante, Dott Domenico MARTINO;

SI PROCEDE alla nomina della commissione che risulta formata nel modo seguente:

- Presidente: Dott. Domenico MARTINO - Comandante della Polizia Locale, cat. D1;

- Componente esperto: Comm. Francesco ANNESE - Direttivo di Vigilanza cat. D4- Polizia

Locale;

- Componente esperta: Dott.ssa Maria PUNZI — Direttivo Contabile cat. D7 — Area
Amministrativa;

- Segretario: Dott Luigi Pasculli, Istruttore Contabile - Servizi Finanziari e Personale;

Componente supplente:

D.ssa Maria DI MUNNO - Direttivo Contabile cat. D1 — Area Finanziaria e Personale;

RILEVATO che |’attivita dei componenti della commissione e del segretario verbalizzante rientrano tra
le mansioni a cui sono preposti e, pertanto, non verra corrisposto alcun compenso supplementare per
I’incarico svolto;

DETERMINA

1. DI PRENDERE atto delle premesse sopra riportate;

2. DI PROCEDERE alla nomina della Commissione esaminatrice del pubblico concorso, per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (uno) posto di “ISTRUTTORE DI
VIGILANZA”, CATEGORIA “C” - POSIZIONE ECONOMICA Cl1, con riserva prioritaria per i
volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D. LGS. n.

66/2010, cosi come di seguito composta;

Presidente: Dott. Domenico MARTINO - Comandante della Polizia Locale, cat. D1;

Componente esperto. Comm. Francesco ANNESE - Direttivo di Vigilanza cat. D4-
Polizia Locale;

Componente esperta: Dott.ssa Maria PUNZI — Direttivo Contabile cat. D7 — Area
Amministrativa;

Segretario: Dott Luigi Pasculli, Istruttore Contabile - Servizi Finanziari e Personale;
Componente supplente:

D.ssa Maria DI MUNNO - Direttivo Contabile cat. D1 — Area Finanziaria e Personale;

3. DI COMUNICARE il presente atto tramite il portale Halley ai Sigg.ri membri della
Commissione;

4. DI TRASMETTERE tramite il portale Halley al Comm. Francesco ANNESE tutti gli atti e i
verbali relativi alla procedura.

Il Dirigente
F.to DOTT.SSA MARIA DI MUNNO
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
il documento & memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet per il periodo della

pubblicazione.
L'accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento
al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla

L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti.
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