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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Numero 72 del 12-09-23

N. REG. GENERALE 531

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI CATEGORIA DI ACCESSO "C1", CON PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
DI VIGILANZA, CON RISERVA PRIORITARIA PER I VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI
DELL'ART.1014, COMMA 4 E DELLART. 678 COMMA 9 DEL D.LGS. N. 66/2010, AMMISSIONE
CANDIDATI PROVA SCRITTA
Cig:

Si esprime parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
Data: 12-09-2023 Il Dirigente

F.to DOTT.SSA MARIA DI MUNNO

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Alberobello, i  12-09-2023 Il Dirigente

PREMESSO che:

- Tarticolo 6 comma 1 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche
definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in
conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti,
previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali,

- Tarticolo 107 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 stabilisce che le funzioni e la responsabilita
della dirigenza negli enti locali e 1’articolo 109 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 prevede che
nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale detta funzione puo essere attribuita ai responsabili
degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco;

- il decreto Sindacale n. 28 del 23/09/2022, relativo alla nomina di responsabile dell’Area finanziaria e
Personale;

- Darticolo 16, comma 1, del regolamento comunale delle assunzioni, dei concorsi - selezioni - mobilita -
progressioni verticali, il quale prevede che sia il Responsabile del Servizio Personale ad esaminare le
domande ai fini della loro ammissibilita;

RICHIAMATE:
- il Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- la deliberazione di G.C. n. 137 del 29/12/2021 di approvazione del piano delle Azioni Positive triennio



2022/2024;

- ladeliberazione di G.C. n. 148 del 06/12/2022 di aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di
personale 2022-2024, annualita 2022;

- la Determinazione R.G. n. 1380 del 30/12/2022 di avvio della procedura concorsuale, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria di accesso "C1", con profilo
professionale Istruttore di Vigilanza, con riserva prioritaria per i volontari delle forze armate ai sensi
dell'art.1014, comma 4 ¢ dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010;

- la deliberazione di G.C. n. 123 del 27.10.2022 di Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021- Aggiornamento Obiettivi ai fini valutazione Performance.

DATO ATTO che:

- il bando di concorso ¢ stato affisso all’Albo Pretorio on line - pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 5 del 20/01/ 2023, sul sito internet dell’ente
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e sul Portale Unico del Reclutamento inPA;

- ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, la presentazione delle candidature alla selezione doveva essere
effettuata obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA,
perentoriamente entro le ore 12:30 del 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale - Concorsi;

- non sarebbero state prese in considerazione le domande presentate o spedite oltre il termine perentorio
stabilito dal bando stesso;

ACCERTATO che le istanze pervenute entro il 20/02/2023 alle ore 12:30 sono state nel numero complessivo
di 199;

ATTESO che, ai sensi di quanto previsto dall’art 10 del bando, essendo pervenute oltre 30 domande
I’amministrazione deve espletare la prova preselettiva;

DATO ATTO che, nel rispetto dei termini di preavviso previsti dal Bando di Concorso ¢ stato reso noto il
calendario della prova preselettiva e della prova scritta rispettivamente fissate per il giorno 08.09.2023 e per il
giorno 14.09.2023;

VISTO il verbale nr 4 della Commissione esaminatrice del concorso dal quale si evince che nella data fissata
per la prova preselettiva si sono presentati nr 79 candidati e a seguito della correzione di tutti gli elaborati 1
candidati che hanno conseguito la votazione minima per essere ammessi, pari a 21 punti, sono stati nr 11;

RILEVATO che il Settore Personale ha proceduto all’esame volto a determinare I’ammissibilita delle
candidature limitatamente ai concorrenti che hanno conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 nella
prova preselettiva e che tale istruttoria, condotta sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di
partecipazione, ha evidenziato che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso

RITENUTO, pertanto, di approvare il sotto riportato elenco dei candidati ammessi alla prova scritta che
hanno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini e modi previsti nel bando di concorso ed hanno
dichiarato di possedere tutti i requisiti di accesso, dando atto che tale ammissione non preclude al Comune
Alberobello 1’adozione di provvedimenti di esclusione dal concorso a seguito di accertamenti esperibili in
qualunque momento della procedura concorsuale relativamente al possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso:

CODICE CANDIDATURA ESITO

P76T91G6TQ AMMESSO
C67UCRQ3R4 AMMESSO
YATUQMS2KE AMMESSO
27ce9b99b46edeal aa04f25efdac48a3 AMMESSO
10315d697edf4888bc3e536d768344bc AMMESSO
TA6AMX8KQ6 AMMESSO
FTZ6E479VC AMMESSO
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5d3a31ed72784a1990ccObedc3adaec6b AMMESSO
42906b8182¢7468eb304c3c25fcee3d9 AMMESSO
N8YI9RXPXHS AMMESSO
SUZ3DVVKE7 AMMESSO

PRECISATO che:

- il Comune di Alberobello ¢ in regola con le attuali disposizioni relative ai limiti di spesa in materia di
personale dipendente ai sensi del D.M. del Dipartimento della Funzione pubblica del 27 marzo 2020, come
da nuovi limiti imposti con decorrenza del 20 aprile 2020;

- Dente ¢ in regola con gli obblighi dichiarativi sulla piattaforma ministeriale Bdap sia per il rendiconto 2022
che per il bilancio di previsione 2023/2025;

- la spesa relativa alla successiva assunzione di n. 1 Istruttore di Vigilanza - Cat. C1 -, a tempo pieno e
indeterminato, rientra nei limiti legislativi previsti dalla normativa in materia di assunzione del personale;

- ¢ stato trasmesso il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024 sul portale ministeriale Mef,
denominato SICO;

DATO ATTO che per la sottoscritta non sussiste alcun conflitto di interessi e/o incompatibilita in merito alla
fattispecie in argomento ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., ¢ che la stessa ¢ a
conoscenza delle sanzioni penali in cui si incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu
rispondenti a verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente qui riportati.

1. DI DISPORRE I’ammissione alla prova scritta della procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore di Vigilanza, Cat. C1, a tempo pieno e indeterminato, dei seguenti candidati:

CODICE CANDIDATURA ESITO

P76T91G6TQ AMMESSO
C67UCRQ3R4 AMMESSO
YATUQMS2KE AMMESSO
27ce9b99b46edealaal4f25efdae48a3 AMMESSO
f0315d697edf4888bc3e536d768344bc AMMESSO
TA6AMX8KQ6 AMMESSO
FTZ6E479VC AMMESSO
5d3a31ed72784a1990ccObedc3adae6bb AMMESSO
42906b8182e7468eb304c3c25fcee3d9 AMMESSO
N8YI9RXPXHS AMMESSO
SUZ3DVVKE7 AMMESSO

DI DARE ATTO che i seguenti candidati non sono stati ammessi alla prova scritta della
procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza, Cat. C1, a tempo
pieno e indeterminato:

CODICE CANDIDATURA ESITO

1711c0cf5581443db25c2b212b94e58 NON AMMESSO
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KEU694WF2D NON AMMESSO
6d707883d00e4dc394a96bc691b16al6 NON AMMESSO
TT7QQ1AUFX NON AMMESSO
84a8¢29032¢445299af2636055b0fc89 NON AMMESSO
6084dffc07284b81866dd862e4c17a60 NON AMMESSO
d6bb4d0437ca4al9a893d62b1d01d27f NON AMMESSO
ZUVYSNYMRW NON AMMESSO
3141b37990cf4d349e7aef2e5333ceac NON AMMESSO
BEWMHZ34G6 NON AMMESSO
FDAM77P1C7 NON AMMESSO
0dc1d87a8b6b4e89919d6d9a85a15a36 NON AMMESSO
QZ5FHH3RF7 NON AMMESSO
a5b4f0b02cfb400ebc7b717141718a43 NON AMMESSO
8baaefe05b4dc4daa868f2a746cd61466 NON AMMESSO
BQ9Y95Y492SB NON AMMESSO
QWV3599TWEU NON AMMESSO
8b63f2aa56ab44a5bala7tb9bc7d0433 NON AMMESSO
€9¢2653261b2429984beSed334aff322 NON AMMESSO
SUZT43MQ32 NON AMMESSO
2a7{f38827d643848caeb4cfe48b7994 NON AMMESSO
ab48bd63398943e¢6bb837eleffce0771 NON AMMESSO
V2UKDMTEF71 NON AMMESSO
€9989d31999435d82f4d933a4917c6¢ NON AMMESSO
A4X9951WUT NON AMMESSO
8PYKMGBE31 NON AMMESSO
786457231e404¢359750a485fc595¢6 NON AMMESSO
DFANSCHX2W NON AMMESSO
09168b77616b4ct5b273af72d71ebc84 NON AMMESSO
acaef68420aedcdc947ecc08420ff5ab NON AMMESSO
UEZVWFREFG NON AMMESSO
75e¢73a52743¢4465b63¢c09b24226993 NON AMMESSO
58b242a39f3adbaeale513f4fb33959 NON AMMESSO
058b1dde8399451892dbb690c5221450 NON AMMESSO
C7B95SMMG5B NON AMMESSO
YKMW3H25KR NON AMMESSO
D2MHD37YP7 NON AMMESSO
¢73d508506b3456fa8b9940b0ed2¢7¢9 NON AMMESSO
F3GMBEWUX4 NON AMMESSO
ca4alf90c963473787b3cb7ca8aal Sad NON AMMESSO
APYV6MEHPU NON AMMESSO
2E4EUQWDYF NON AMMESSO
46a7d03b4013406e¢89c56babef678bdd NON AMMESSO
7d05d721ccOc4c67bf7¢89¢8695¢c4b54 NON AMMESSO
cbb5fbdal4df438d8904641aa6846831 NON AMMESSO
K9CN7ZH5A9 NON AMMESSO
6K2M2SFPRB NON AMMESSO
57b023a82d5e41f60bc44b7¢370cf309a NON AMMESSO
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4A63VA463T NON AMMESSO
b953885ae74d47b9bb52654edc7831d0 NON AMMESSO
3A5PGAGHXZ NON AMMESSO
92320d052c4ed4bce94aataac2157511e NON AMMESSO
e417a2091e7749b69ed7311£105555d5 NON AMMESSO
8d8f26efc1974e5cb5{F58d132dde657 NON AMMESSO
RFC7DC74TU NON AMMESSO
TWNPWD27T4 NON AMMESSO
TTA8148HDA NON AMMESSO
36HANGK1SU NON AMMESSO
49YXA4G7P7 NON AMMESSO
HQ8WS2R6BQ NON AMMESSO
7a7d8b12fdac44¢2943a92157b6950910 NON AMMESSO
c6849bf499a54dc7b20b0a8dddad87b2 NON AMMESSO
3YCR656GOA NON AMMESSO
200c998d41t54d4a9934a02¢83fea926 NON AMMESSO
SDHMD2S6BP NON AMMESSO
ab27f41177054825815ac4430abb0555 NON AMMESSO
SEH3FCNQR4 NON AMMESSO
KI11XE2YVIK NON AMMESSO

1. DI PUBBLICARE il presente atto e tutti gli allegati sopracitati all'Albo Pretorio dell'ente nonché in

Amministrazione Trasparente alla sezione bandi di concorso del sito istituzionale dell'Ente;

. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del procedimento,
relativamente alla pubblicazione del Bando in oggetto ¢ all'avvio delle procedure concorsuali, ¢ la Dott.ssa
Maria DI MUNNO, Responsabile dell’ Area Finanziaria e Personale;

. DI ATTESTARE JI’insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongono un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente

provvedimento in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo.

Il Dirigente
F.to DOTT.SSA MARIA DI MUNNO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

il documento & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il periodo della
pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito tramite I'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento
al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonché al regolamento per l'accesso agli atti.
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