COMUNE DI ALBEROBELLO

(Area Metropolitana di Bari)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’' VOLONTARIA
PER LA COPERTURA, A TEMPO PARZIALE {50%) E INDETERMINATO, DI N.2 POSTI Di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO TECNICO GEOMETRA - CATEGORIA DI ACCESSO "C1" - Al SENSI DELL'ART. 30 DEL DLGS
N. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la deliberazione di G.C.n.34 del 20 marzo 2019, con cui si & provveduto ad approvare la nuova programmazione
delle assunzioni 2019/2021 e il piano del fabbisogno del personale comunale anno 2019;

Visto il Regolamento per la disciplina della mobilitd volontaria approvato con delibera di Giunta Comunale n.53 del
11/06/2014;

Visto il dgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D.P.G.R. n. 161/2008;

Vista la nota prot. n.10519 del 31 maggio 2019 con cut & stata avviata la procedura di mobilita obbligatoria di cui all'art.
34-bis del d.Igs. n. 165/2001;

Ritenuto nelle more dell'espletamento della predetta procedura di mobilita obbligatoria, attivata in data 31/05/2019,
awviare il procedimento di mobilita estema volontaria, fermo restando che l'eventuale assunzione & comunque
subordinata all'esito negativo della procedura di mobilita ex art.34 bis;

Vista la determina n.586 del 05/06/2019 di approvazione dell'avviso pubblico di che trattasi;

RENDE NOTO

E indetta una procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell'art. 30 de! D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., tra
amministrazioni soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni, per la copertura di n.2 posti vacanti, nelta
Dotazione Organica di cui uno dell'Area Tecnica di questo Ente, con contratto di lavoro a tempo parziale (50%) e
indeterminato,

ART. 1 - PROFILO DI SELEZIONE

La procedura di selezione riguarda la copertura di n. 2 posti vacanti di Istruttore Amministrativo Tecnico Geometra
- cat.C1 di accesso - a tempo parziale 50% e indeterminato - importo tabellare annuo lordo pari a € 10.172,03
oltre al rateo di 13* mensilit ed eventuale trattamento accessorio e assegno nuclec familiare se ed in quanto dovuti;

ART. 2 - REQUISITI Di PARTECIPAZIONE

Alla pracedura di mobiiita esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
soggette a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni;

inquadramento, nelle amministrazioni di cui al punto 1, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale del 50% e
indeterminato, con collocazione nella medesima categoria e profilo professionale di cui al predetto art.1;

non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni e non avere procedimenti disciplinari in corso;

possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Geometra. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, il
candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente
normativa.

5. Documentata conoscenza delta vigente normativa applicata agli Enti Locali;

6. Non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;
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La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in coda al presente avviso, redatta in carta
semplice e sottoscritta dal candidato, deve essere inviata con una delle seguenti modalita entro il termine perentorio di

30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell'awiso Sulla G.U.R.l e precisamente entro le ore
13,00 del giorno 25/07/2019.

Saranno considerate tempestive le domande:

a. pervenute all'Ufficio Protocollo del Comune di Alberabello, entro e non oltre il termine ultimo stabilito nell'avviso, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimenlo;

b. presentate a mano direftamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Alberobello presso la Residenza municipale e
nei giorni ed orari di apertura al pubblico;

€. a mezzo di posta eleftronica certificata, obbligatoriamente in formato pdf, al seguente indinzzo:
protocollo@maileest.comune.alberobello.ba.it entro le ore 23.59 del giomo di scadenza del presente
avviso. Tale modalitd di presentazione della domanda di ammissione e dei prescritti allegati sara considerata valida
solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato.




In caso di coincidenza con un giorno festivo il termine di scadenza si intende prorogato al primo giomo successivo non
festivo.

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio, Peventuale riserva di invio successivo di
documenti o il rferimento a documenti & titoli in possesso delll Amministrazione & priva di effetto,

Le istanze di ammissione presentate con modalitd diverse non saranno prese in considerazione e non saranno
ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati.

Sul ratro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e la dicitura
“Domanda di partecipazione alla procedura di mobilitd volontaria estema per la copertura di n.2 posti di Istruttore
Amministrativo Tecnico Geometra”,

Il Comune di Alberobeilo non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesalta
indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postall o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuilo o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione i candidati sotto la propria responsabilita, ai sensl degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000 e consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare:

1. le complete generalita: cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito diverso dalla
residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura,
numeto telefonico, indirizzo e-mail;

di prestare attivita lavorativa a tempo pieno o parziale al 50% e indaterminato presso 'Ente pubblico attuzle datore
di lavoro, con indicazione della data di inquadramento nella Categoria e profilo professionale di cui all'art.1;

esalta denominazione del titolo di studio posseduto e necessario per I'accesso, con lindicazione della data di
conseguimento, della votazione ottenuta, dell'lstitulo presso cui il medesimo & stato conseguito e relativa sede;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni e di non avere in corso procedimeanti disciplinari;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di essere in possesso degli ulteriori requisiti, anche relativi al titolo di studio, del profilo di selezione per cui si
concorre, da esplicitare nel curriculum con indicazione della tipologia degli incarichi, del provvedimenti formali di
conferimento e dei relativi riferimenti temporali;

di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Alberobello per comunicazioni
inarenti il presente avviso;

8. di acceltare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché dalla normativa richiamata vigente e
dal Regolamento per |a disciplina della mobilita volontaria approvato dal Comune di Albercbello con delibera di
Giunta Comunale n.53 dell'11/06/2014 (consultabile sul sito istituzionale di  questo Ente
hitn://www.comuncalberobello.zov.it alla voce Regolamenti) inerente la presente procedura. Al fine di procedere ad
una valutazione uniforme, i candidati dovranno allegare alla domanda, debitamente datato e sottoscritto, il proprio
curriculum vitae, redatto preferibilmente in base al modello europeo, dal quale risultino i requisiti richiesti dal
presente avviso, tra cui i titoll di studio posseduti, le esperienze professionali malurate, gli incarichi ricoperti in
strutture pubbliche e/o private & i relativi provvedimenti formali di conferimento; la valutazione conseguita nell'ente di
appartenenza nell'ultimo triennio; le specifiche competenze acquisite, l'effettuazione di corsi di perfezionamento e di
aggiomamento e quant'altro concorra alla valutazione del candidato in rapporto al posto da ricoprire e al criteri di
scelta posti a base della selezione.

Alla domanda devono essere allegati, altresl, pena I'esclusione, fotocopia del documento di identitd in corso di
validita e il parere favorevole incondizionato al trasferimento dell'amministrazione di apparienenza.

La documentazione di cui sopra deve essere prodotta in carta semplice, in originale oppure in copia dichiarata
aulentica ai sensi e nelle forme di cui al DPR n, 445/2000, e presentata entro lo stesso termine ultimo previsto per (a
presentazione della domanda.
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ART.3 - ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di mobilita volontaria:

- omissione della firma sulla domanda di partecipazione;

- mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 2;

- mancata presentazione della domanda entro il termine di cui alart.2;

- la mancata presentazione del curriculum,

- lamancata presentazione della fotocopia del documento di identita, in corso di validita;

- la mancata presentazione del nulla osta incondizionato dell'Amministrazione di appartenenza.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le domande di mobilitd pervenute saranno preliminammente istruite dal Servizio Personale per l'acceramento dei
requisiti di ammissibilita, effettuando, ove ravvisata I'opportunita, controlli anche a campione sulle dichiarazioni rese dai
candidati.

L'Amministrazione, tramite Commissione appositamente costituita con atto del Responsabile del Servizio Personale e
composta da persone ritenute esperte nelle materie oggetio di valutazione, provvederd ad esaminare ie domande
pervenute.

La selezione sara effettuate tramite valutazione dei titoli, del curriculum professionale, della situazione familiare e di un
colloquio conoscitivo e di approfondimento delle competenze possedute.

1 titofi, il curriculum e il colloquio saranno valutati attribuendo un massimo di 70 punti, cosi ripartiti:
a. ai litol di studio sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 10;

b. al curriculum sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 10;

c. aititoli di servizio sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 15




d. alla situazione familiare sara attribuito un punteggio fino ad un massimeo di punti 5:

e. al colloquio sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 30;

Nella valutazione del curriculum e del successivo colloquio si terra, altresi, conto del possesso di competenze specifiche
relative al posto per cui il candidato concorre; conoscenze operative in materia di ordinamento degli enti territoriali con
particolare riferimento all'ordinamento degli EE.LL, alle norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, norme elementari di contabilita degli enti locali.

ART. 5 - VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO

La valutazione dei titoli di studio {max 10 punti) avverra in base a quanto stahilito nel comma 2 dell'art.9 del vigente
Regolamento per la discipiina della Mobilita volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n.53 del 11/06/2014,

ART. 6 — VALUTAZIONE CURRICULUM

La valutazione del curriculum (max 10 punti) avverra in base a quanto stabilito nel comma 3 dell'art.9 del vigente
Regolamento per la disciplina della Mobilit3 volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n.53 del 11/06/2014.

ART. 7 - VALUTAZIONE SERVIZIO

La valutazione del servizio (max 15 punti) avverra in base a quanto stabilito nel comma 4 dell’art.9 del vigente
Regolamento per la disciplina della Mobilita volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n.53 del 11/06/2014,

ART. 8 — SITUAZIONE FAMILIARE

La valutazione della situazione familiare {max 5 punti) avverrd in base a quanto stabilito nel comma 5 delfart.8 del
vigente Regolamento per la disciplina della Mobilitd volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n.53 del
11/06/2014.

ART. 9 - COLLOQUIO

Il colloquio & finalizzato a verificare la qualificazione professionale dei candidali in relazione al posto da ricoprire. Verra
inoltre accertato il grado di motivazione del candidati.

La valutazione {max 30 punti) e le modalitd di svolgimento del colloquio avverrd secondo quanto stabilito all'art.10 del
vigente Regolamento per |a disciplina della Mobilitd volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n.53 del
11/06/2014

ART.10 — APPROVAZIONE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE

Il presente avviso non vincola in alcun modo I"Amministrazione né fa sorgere a favore dei partecipanti un diritto al
trasferimento. Della procedura potra, inoltre, concludersi senza che nessun candidato risulli idoneo per ta copertura del
posto messi a bando.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta, anche a seguito del colloguio, di modificare, sospendere o revocare il
presente avviso di mobilita.

La graduatoria & funzionale unicamenie alla coperiura del posto per il quale & stata indetta la procedura di mobilita
volontaria.

Al termine delle operazioni di selezione il Responsabile del Servizio Personale provvederad allapprovazione delle
operazioni svolte dalla Commissione Esaminatrice e della graduatoria determinata secondo i criteri di cui all'art.11 del
Regolamento per la disciplina della Mobilita volontaria di cui afla delibera di Giunta Comunale n.53 del 11/06/2014.

ART. 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane a conclusione del procedimento procedera alla immissione in
servizio del primo classificato in graduatoria secondo quanto dettato dall'art.12 del Regolamento per la disciplina della
Mobilita volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n.53 del 11/06/2014.

Al candidato trasferito per mobilitd si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quetlo
accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto & Autonomie Locali.

La effettiva assunzioni det servizio & comunque subordinata alla compatibilita, ai momento dellimmissione in servizio,
con la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per le amministrazioni pubbliche.

ART. 12 — CLAUSCOLA D! SALVAGUARDIA

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva la facoltd qualora lo ritenga
opportunc nell'interesse dell’Ente, di modificare o revocare il presente avviso.

Il Comune di Alberobello in ogni caso, si riserva di non procedere all'assunzione qualora cid sia incompatibile col rispetto
di nome, che sopravvenute, che regolano la materia.

{| presente bando costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.



La procedura relativa al presente avviso di mobilitd estema volontaria & subordinata all'esito negativo della procedura
per I'assegnazione di personale collocato in disponibilita attivato in data 31/05/2019 con nota prot. n.10519, ai sensi
dell’art.34 bis del D.Lgs. n.165/2001.

Quualora, entro il termine previsto, le competenti Amministrazioni dovessero provvedere zall’'assegnazione d i personale in
disponibilita, il Comune di Alberobello non dara seguito alla presente procedura ed i candidati non polranno avanzare
alcuna pretesa relativamente alla stessa.

In ogni caso, il presenla avviso non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il Comune di
Alberobello.

ART.13 - PROTEZIONE DE DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali fornili dagli aspiranti concorrenti saranno raccolti dal Comune di Alberobello
per le finalitad di gestione del concorsc e successivamente al’eventuale instaurazione del rapporte di lavoro per le finalita
inerenti la gestione del rapporto medesima. It conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento delle procedure
selettive.

ART. 14 — DISPOSIZION! FINALI

Per quanio non espressamente disciplinato nel presente bando deve farsi riferimento al Vigente Regolamento per la
disciplina della Mobilita volontaria di cui alla delibera di Giunta Comunale n,53 del 11/06/2014 e alla iegislazione vigente
in materia di assunzioni e rapporto di lavoro.

Il responsabile del procedimento & il Rag. Lorenzo PUGLIESE.

Per informazioni gli interessali potranno rivolgersi al seguente numero: 080 4036227 o al seguente indirizzo e-mail
settorefinanza@comune.alberobello.ba.it.

il presente avviso é reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale del comune di Alberobello e sulla G.U.R.L.

Alberobello li 25/06/2019 -
IL RESPONSABILBégfL SERVIZIO

(Rag:'Lorenzo GL]ESEUMJ




